Estatuto

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO RIO GRANDE DO SUL
ESTATUTO SOCIAL DA FEEB.RS

A CONSTITUICAO DA ENTIDADE E SUAS ATRIBUICOES

Art. 1 - A FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, que usa a sigla “FEEB.RS”, fundada em 1° de Maio de
1943, uma entidade de representacédo dos sindicatos filiados (inclusive empregados bancarios
inorganizados) todos integrantes da categoria profissional dos bancarios referida integralmente
no anexo do artigo 477 da CLT, sem fins lucrativos, com abrangéncia em todo o territério do Rio
Grande do Sul, com sede e foro em Porto Alegre/RS, estabelecida a rua Dr. Vicente de Paula

Dutra, 215/1° andar, é regida pelo presente estatuto.

Art. 2 - A categoria profissional representada pela Federacdo, caracterizada genericamente
como bancérios, abrange os empregados em bancos comerciais, bancos de investimentos,
casas bancarias, sociedades de crédito, financiamento e investimentos, cadernetas de
poupanga, cooperativas de crédito, distribuidoras de titulos e valores mobilidrios, caixas
econdmicas, bancos de crédito rural, agéncias de fomento e operadores de cartao de crédito,
além dos empregados em empresas coligadas pertencentes ou contratadas por estes grupos
econdmicos ou por interposta pessoa, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou
indireta para consecugao e desenvolvimento da atividade econdmica preponderante da empresa

principal.

Art. 3 - A Federagao é entidade civil com personalidade juridica prépria, duragao indeterminada,
sem fins lucrativos, distinta de seus filiados, que nao respondem solidaria nem subsidiariamente
pelos atos e débitos da entidade.

Art. 4 - A Federagdo € uma entidade classista autbnoma e democratica, tendo como objetivo
fundamental a defesa e representagao legal dos sindicatos dos bancarios do Rio Grande do Sul,
e 0 compromisso com os interesses da classe trabalhadora. Neste sentido sdo finalidades da
FEEB.RS:

| - Lutar pela valorizacdo do trabalho e melhores condigbes contratuais para os bancarios,




inclusive pactuar Normas Coletivas de Trabalho.

Il - Defender a independéncia e a autonomia sindical, a solidariedade entre os povos, a
biodiversidade do meio ambiente, os direitos humanos, as liberdades individuais e coletivas, a
justica social, os direitos fundamentais, as minorias e o consumidor;

Il - Atuar na defesa e no aperfeicoamento das instituicdes democraticas brasileiras.

IV - Defender a organizagdo dos bancarios com total independéncia frente ao Estado e
autonomia em relagdo aos partidos politicos, credos e instituicbes religiosas e a quaisquer
organismos de carater institucional; e sua livre decisdo sobre as formas de agregagéo e
sustentacdo material de suas entidades;

V- Combater toda e qualquer forma de discriminagao e preconceito;

VI - Garantir o exercicio da mais ampla democracia em todos os seus organismos e instancias,
assegurando liberdade de expressao aos bancarios, sempre combinada com a unidade de agao
garantida pela maioria;

VII - Considerar a unidade e a mobilizagao como pilares de sustentagao as lutas e as conquistas,
trabalhando para que isso seja fruto da vontade e da consciéncia politica dos trabalhadores;

VIII - Solidarizar-se com todos os movimentos da classe trabalhadora, desenvolvendo,
organizando e apoiando, inclusive financeiramente, agbes que visem a conquista de melhores
condigbes de vida para o conjunto da classe trabalhadora.

Art. 5 - Sao prerrogativas da “FEEB.RS”, todos os atos que se coadunem com 0s seus principios
e suas finalidades. Dentre outros, s&o atribuicdes da FEEB.RS:

a) defender, perante as autoridades administrativas e/ou judiciarias, os interesses coletivos ou
individuais da categoria profissional, inclusive como substituto processual quando
expressamente autorizada pela assembléia geral do sindicato filiado e de seu Sistema Diretivo;
b) instaurar dissidios coletivos, promover e celebrar convengdes, contratos e acordos coletivos
para reger as relagdes de trabalho dos componentes da categoria profissional, no &mbito de sua
representacéo;

c) eleger os representantes da categoria profissional;

d) estabelecer e arrecadar contribuicbes de todos os participantes da categoria e, mensalidade
dos seus filiados, para a manutengao financeira da entidade, sempre em conformidade com as
decisbes do Sistema Diretivo da FEEB.RS;

e) incentivar e criar condigcbes para empreendimentos em forma de cooperativa ou outras formas
de autogestao;

f) Emitir parecer sobre projetos de leis, decretos e portarias, que interessem a categoria
profissional, protestando contra quaisquer medidas que lhe sejam prejudiciais;

g) auxiliar na formacgéao e capacitagao dos bancarios.

Art. 6 - Sao deveres da Federagao:

a) Defender os interesses dos sindicatos filiados e dos bancarios lotados na base territorial;



b) Exercer suas atividades de acordo com os principios e finalidades estabelecidos no estatuto;
c) Manter relagdo com as demais associagdes de classe visando a justica social e a defesa dos
interesses dos trabalhadores;

d) Estabelecer negociagbes com a representacdo da categoria econdmica, visando pactuar
Norma Coletiva que assegure melhoria das condigbes de vida e de trabalho para a categoria
profissional;

e) Fomentar a cultura e a formagao politico-sindical;

f) Criar departamentos, sempre que necessario, para o melhor atendimento as suas finalidades;
g) Estimular a organizacao da categoria por local de trabalho e desenvolver esforgcos em prol da
sindicalizagéao;

h) Zelar pelo cumprimento e buscar o aprimoramento da legislagdo social de interesse dos
trabalhadores;

i) Manter publicagdes periddicas para garantir a circulagdo de informagbes de interesse da
categoria;

j) Colaborar na fundagao de cooperativas e outras formas associativas para os sindicatos filiados
e seus associados, objetivando a melhoria das condigdes de vida, de trabalho e ambientais;

I) Coordenar um sistema de assessoria e assisténcia judiciaria aos sindicatos filiados;

m) Defender os direitos dos bancarios, interessando-se pelas questdes em que forem parte os
sindicatos, seus filiados;

n) Ter iniciativas, perante os poderes publicos, de pleitear leis, decretos, portarias e
regulamentos de interesse para a categoria profissional;

o) Orientar os sindicatos filiados no sentido da racionalizag&o e uniformizagdo da agao sindical
p) Promover manifestagdes nas datas que dizem respeito a categoria profissional, especialmente
as do “Dia do Trabalhador” - 10. de maio, do “Dia Nacional do Bancarios” - 28 de agosto e “ Dia

Internacional da Mulher” - 08 de margo.

O QUADRO ASSOCIATIVO, DIREITOS E DEVERES

Art. 7 - O quadro associativo da FEEB.RS ¢é constituido pelos entes sindicais de 1° grau a ela

filiados, e que representam diretamente os bancarios do Estado.

Paréagrafo Unico - A Federagdo ndo aceitaré novas filiagbes de sindicatos que contem com
menos de 500 (quinhentos) bancarios na sua base territorial.

Art. 8 - A filiacado ao quadro associativo da Federagdo se da por decisdo democratica, tomada
nas instancias soberanas de deliberacdo das entidades de base, e implica no reconhecimento
automatico e aceitagdo imediata dos principios, objetivos e normas estabelecidas por este
estatuto.

Art. 9 - Ao requerer a filiagdo a entidade de 1° grau deve remeter para a Federagao os seguintes

documentos:



a) Edital de Convocagédo da Categoria, Ata da Assembléia que deliberou pela fundacdo do
Sindicato, Lista de Presenca dos fundadores e o Estatuto Social vigente;

b) Copias do processo eleitoral que elegeu a Diretoria do Sindicato em vigor;

¢) Comprovagdo da comunicacéo prévia (15 dias) a FEEB.RS da realizacdo da Assembléia que
decidiu pela filiacdo a Federacéao;

d) a ata da assembléia ou congresso que deliberou pela filiagdo.

Art. 10 - Cabe as entidades filiadas a elaboragao de seus estatutos sociais, de acordo com as
disposigbes estabelecidas pela presente norma estatutaria, especialmente no que diz respeito
a:

a) Tempo de mandato dos membros da diregao sindical nao superior a trés anos;

b) Processo eletivo para renovagao das dire¢gdes dos sindicatos coordenado por uma comissao
eleitoral escolhida em Assembléia Geral pelo critério da proporcionalidade de votos;

c) Candidatos a cargos eletivos ndo poderao fazer parte da comissao a que se refere o inciso
anterior, ressalvando-se o direito das chapas concorrentes apresentarem fiscais ao processo
eleitoral;

d) Garantia a Federagao do direito de acompanhar o processo eleitoral, com o objetivo de fazer
cumprir o presente estatuto e o do respectivo sindicato;

e) A mesma Assembléia Geral a que se refere o inciso “b” podera destinar, desde que
igualitariamente, recursos do sindicato as chapas concorrentes;

f) Garantia, como principio geral das eleigbes, da mais ampla possibilidade de participagao dos
associados em todo o processo eleitoral.

Art. 11 - Os Sindicatos que requererem sua desfiliagdo da Federagdo deverdo observar as
seguintes condi¢bes:

I - Comunicagdo mediante protocolo a Federagdo, da realizagdo da assembléia convocada
especialmente para esse fim, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizagdo da
mesma.

Il - O Edital de convocagao, a ata da assembléia e a lista de presenga devem ser encaminhadas
a Federacgao, junto com o pedido de desfiliagao.

Art. 12 - Constituem direitos dos filiados em dia com suas obrigagdes sociais e estatutarias:

| - Participar das atividades e das instancias organizacionais e deliberativas da Federagao,
respeitada a excegao prevista no artigo 83 desta Norma;

Il - Receber regularmente informagdes das decisbes tomadas e das atividades programadas
e/ou desenvolvidas em todas as instancias da Federagao;

lll - Ser notificado com antecedéncia minima de quinze dias, da realizagdo da reunido, que
analisara as previsdes orgamentarias e os balangos de prestagdo de contas da Federagéo;

IV - Formular critica as deliberagbes emanadas das diversas instdncias da Federagao, desde

que dentro de sua estrutura organizacional;



V - Ter assegurado amplo direito de defesa e de recurso as instancias superiores da Federagao,
nos termos deste estatuto;

VI - Gozar dos servigos mantidos pela Federagéo, podendo requerer medidas para a solugéo de
seus interesses.

Art. 13 - Sao deveres dos filiados:

| - Defender e aplicar os principios e objetivos deste estatuto e as deliberagbes emanadas dos
organismos da Federagao;

Il - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - Acatar as decisbes da maioria, tomadas nos termos do presente Estatuto, e atuar, cumprindo
sua finalidade, estritamente dentro da base territorial do respectivo sindicato.

IV - Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes democraticamente tomadas;

V - Comunicar e manter informada a Federagdo, com antecedéncia minima de 48 horas, das
principais atividades que desenvolvem, especialmente sobre eventuais alteragbes estatutarias, e
realizagao de assembléias gerais ou reunibes para abertura de processos eleitorais, ressalvado
o prazo de 15 dias previstono art. 11,1;

VI - Adequar seus estatutos as disposi¢cdes constantes deste estatuto.

VII - Manter rigorosamente em dia as obrigagdes financeiras definidas neste estatuto.

VIIl- Comparecer as reunides do Sistema Diretivo.

Paragrafo unico - O cumprimento dos deveres definidos neste artigo constitui condicdo
indispenséavel para que a entidade possa ser credenciada a participar de qualquer reuniéo,

congresso, encontro ou atividades desenvolvidos pela Federacéo.

OS ORGANISMOS DE DELIBERACAO DA FEEB.RS

Art. 14 - Sao organismos de deliberagédo da Federagao:

1. Congresso Estadual;
2. Sistema Diretivo;
3. Colegiado Executivo;

4. Conselho Fiscal;

O CONGRESSO ESTADUAL

Art. 15 - O Congresso Estadual é a instancia soberana e deliberativa da Federagao, no que se

refere a grandes temas de interesse geral da categoria profissional e as demais atribuicdes
expressamente previstas neste estatuto, de acordo com o temario estabelecido na convocatéria.
Paragrafo unico — Sao atribuigdes especificas do Congresso Estadual:
a)Eleger o Colegiado Executivo, os Representantes Sindicais e o Conselho fiscal.
b)Estabelecer diretrizes gerais para a atuagdo da categoria profissional e das entidades

filiadas.



c)Ser instancia recursal das decisdes do Sistema Diretivo nos casos que contrariem as
diretrizes anteriores de Congresso.
d)Deliberar sobre a filiagdo ou desfiliagao da entidade a confederagédo do ramo de atividade
econdmica e a outras organizagdes sindicais de ambito nacional ou internacional de
interesse dos trabalhadores.
Art. 16 - O Congresso Estadual, soberano em suas resolugbées ndo contrarias a este Estatuto,
sera composto por:
a) Delegados com pleno direito a voz e voto eleitos em Assembléia Geral de cada Sindicato
filiado, respeitado o critério de indicagdo proporcional ao nimero de sindicalizados na respectiva
base sindical: b) Um delegado para cada 100 ou fragdo superior a 50 bancarios, garantido no
minimo um delegado por sindicato.
b) Representantes funcionais, delegado sindicais e cipeiros, que participardo na qualidade de
observadores, com apenas direito a voz, desde que referendados pelas respectivas
assembléias.
c) Os membros efetivos do Colegiado Executivo da Federagéao
Paréagrafo Unico - A eleigdo dos delegados em cada sindicato, obedecera ao critério da
proporcionalidade direta, sempre que houver mais de uma chapa concorrente.
Art. 17 - O Congresso Estadual realizar-se-a, ordinariamente, uma vez a cada triénio, e,
extraordinariamente, sempre que a conjuntura econdmica, politica e social o exigir, por
convocagao/deliberagdo da maioria absoluta do Colegiado Executivo ou do Sistema Diretivo.
Paréagrafo Unico - Previamente & convocagdo do Congresso Estadual, o Sistema Diretivo elegera
uma Comisséo Organizadora que coordenara todo o processo de sua preparacgao.
Art. 18 - As Assembléias nos Sindicatos, para eleicdo dos delegados para o Congresso, serao
acompanhadas, obrigatoriamente, por representante(s) da Comissdo Organizadora.
Paréagrafo Unico — Para a eleigdo dos delegados do respectivo sindicato a assembléia, mesmo
que instalada em ultima chamada, devera obedecer os seguintes critérios:
a) Ter a presencga de associados em numero minimo igual a 50% dos respectivos membros,
efetivos e suplentes, da Diretoria, Conselho Fiscal e Representantes da Federacéo.
b) Para eleger a totalidade dos(as) delegados(as) a que o sindicato tenha direito (em razdo do
nimero de membros da categoria), é necessaria a presenca de associados na assembléia em
ntimero minimo trés vezes superior ao de delegados(as).
c) Na hipétese de se atingir o nimero de associados presentes na assembléia previsto na alinea
“a”, mas néo o da alinea ‘b”, sera eleito um delegado para cada trés associados presentes na
assembléia.
Art.19. O Congresso Estadual, a cada trés anos, elegera o Colegiado Executivo,
Representantes Sindicais, Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em processo unico pelo

critério da proporcionalidade direta e qualificada, nos termos deste Estatuto.



Art. 20 - A convocagdo do Congresso dar-se-a através de Edital que sera afixado na sede da
Federagdo e nos Sindicatos filiados, publicado no érgao informativo da entidade e em jornal de
grande circulagao do Estado.

Paragrafo Primeiro — Poderdo participar do Congresso Estadual as entidades filiadas a
Federagdo até a publicagdo do edital de convocagao do Congresso, em dia com suas
obrigagdes.

Paragrafo Segundo - O Congresso Ordinario devera ser convocado com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias. O Congresso Extraordinario devera ser convocado com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

O SISTEMA DIRETIVO

Art. 21 — O Sistema Diretivo € a Assembléia Geral dos Sindicatos Filiados tendo poderes para

deliberar sobre todos os assuntos que dizem respeito a Federagao.

Paragrafo unico - A composigédo do Sistema Diretivo da Federagao sera a seguinte:
1. Membros do Colegiado Executivo;
2. Membros do Conselho Fiscal,
3. Representantes Sindicais;
4. Suplentes do Colegiado Executivo, dos Representantes Sindicais e do Conselho Fiscal.
5. Delegados representantes das entidades filiadas em numero a ser definido de acordo com o
seguinte critério:

a) Até 500 bancéarios na base - 1 credenciado;

b) de 501 a 1.000 bancarios na base - 2 credenciados;

c) de 1.001 a 2.000 bancarios na base - 4 credenciados;

d) de 2.001 a 3.000 bancarios na base - 5 credenciados;

e) acima de 3.000 bancarios na base - 5 credenciados e mais

um delegado para cada 1.500 bancarios.
Art. 22 - Os representantes das entidades de base junto ao Sistema Diretivo serdo eleitos
conforme os seus estatutos, desde que respeitado o disposto no artigo 85 deste estatuto.
Art. 23 - Nas reunibes do Sistema Diretivo, durante as deliberagbes sobre as prestagdes de
contas, os integrantes do Colegiado Executivo ndo terao direito a voto.
Paragrafo unico - Estdo sujeitos ao impedimento acima os suplentes do Colegiado Executivo
que tenham efetivamente exercido cargo durante o periodo que estiver sendo apreciado.
Art. 24 - E condigdo para concorrer a cargo do Sistema Diretivo:
a) Ter vinculo empregaticio com empresa da categoria, na base territorial da Federagéao, ha pelo
menos seis meses.

b) Ser associado de Sindicato filiado a Federagdo, ha pelo menos trés meses da data do



congresso Eleitoral;

c) Estar em dia com as mensalidades sindicais;

d) Nao ter definitivamente rejeitadas as suas contas em fungdo do exercicio em cargos de

administracéo sindical ou publica;

e) Nao ter lesado o patriménio de qualquer entidade sindical.

Art. 25 - O Sistema Diretivo da Federagédo reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e,

extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - O Sistema Diretivo pode ser convocado por:

a) Decisdo de reunido do Colegiado Executivo;

b) Solicitagdo de maioria dos membros do Colegiado Executivo;

c¢) Solicitagdo de maioria dos membros que o compbéem;

d) Solicitagdo de maioria dos Sindicatos Filiados.

Paragrafo Segundo - N&o sera permitido o exercicio do voto cumulativo nos 6rgdos do Sistema

Diretivo.

Art. 26 - As reunides do Sistema Diretivo somente poderao instalar-se em primeira convocagao,

se estiverem presentes dois tergos dos seus membros ou, em segunda e ultima, uma hora ap0ds,

com a presenga da maioria dos seus integrantes.

Paragrafo unico - As deliberagées do Sistema Diretivo deverao ser tomadas por maioria simples,

exceto nas decis6es com quorum especifico constantes neste estatuto.

Art. 27 - Compete ao Sistema Diretivo:

a) Indicar sua mesa coordenadora;

b) Declarar impedimento ou Perda de Mandato de seus membros;

c) Deliberar sobre as penalizagbes em qualquer ambito da entidade, cabendo recurso sem efeito

suspensivo, ao Congresso Estadual dos bancarios.

d) Aplicar as penalidades previstas neste estatuto

e) Apreciar e deliberar sobre a filiagao ou desfiliagdo de Sindicatos da categoria

f) Deliberar sobre credenciamento de entidades de base e suas penalizagbes previstas neste

estatuto;

g) Eleger, preferencialmente dentre os candidatos que se apresentaram no Congresso Eleitoral

e que nao integraram os cargos em disputa, e respeitando a proporcionalidade verificada neste,

membros para complementar eventuais cargos vagos (inclusive os de suplente) no Colegiado

Executivo, Conselho Fiscal e Representante Sindical.

h) Opinar sobre os regimentos elaborados pela Diretoria.

i)Apreciar em grau de recurso as penalidades aplicadas pelo Colegiado Executivo e Conselho
Fiscal.

j) Propor medidas que julgar necessarias, de ordem social, econémica ou moral, tendentes a boa

administragdo da Federagdo, para o que l|he serdo fornecidas, pela Diretoria, todas as



informagdes solicitadas, bem como os documentos das Secretarias e da Tesouraria.

[) Eleger representantes da FEEB.RS.

m) Referendar a decisdo do Colegiado Executivo que instituir Delegacias Regionais, além de
designar seus respectivos Delegados Sindicais;

n) Autorizar o Colegiado Executivo a firmar acordo, convengéo ou contrato coletivo de trabalho,
ou suscitar dissidio coletivo, inclusive com clausula especifica dos descontos em folha de
pagamento em beneficio da entidade, desde que néo contrariem resolugbes aprovadas nos
Congressos da categoria;

o) Discutir e votar o relatério e o balango financeiro anual da diretoria, correspondente ao
exercicio anterior, até 31 de dezembro de cada ano;

p) Discutir e votar a proposta orgamentaria da Federagdo bem como suas suplementagdes, para
vigorar até o exercicio seguinte, até 31 dezembro;

q) Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e prestagéo de contas da Federagao;

r) Fixar as contribui¢des financeiras dos filiados da Federacéo.

s) Deliberar sobre aquisi¢ao, alienagao e locagao de bens iméveis

Art. 28 - As reunides do Sistema Diretivo s6 poderao deliberar sobre os assuntos para as quais
forem convocadas.

Paragrafo Primeiro - & convocag¢ao da reunido extraordinaria do Sistema Diretivo, n&o podera
opor-se o Colegiado Executivo, que tera de promover sua realizagdo dentro de 20 (vinte) dias,
contados da entrada do requerimento na Secretaria da Federag&o.

Paragrafo Segundo - Na falta de convocacdo, expirado o prazo determinado no paragrafo
anterior, aqueles que a deliberaram realizar, a convocaréao.

Paragrafo Terceiro — Das decisbes do Sistema Diretivo cabe recurso ao Congresso, sem efeito
suspensivo € no prazo de ftrinta dias, sobre todos os temas que contrariem diretrizes

anteriormente tragados por Congressos.

O COLEGIADO EXECUTIVO

Art. 29 - O Colegiado Executivo, composto de sete membros efetivos e sete suplentes, sera

eleito no Congresso Estadual, na forma deste Estatuto, com mandato por 3 (trés) anos, cabendo-
Ihe a administragdo da Federagéo.

Paréagrafo Unico - Os membros do Colegiado Executivo deverdo estar liberados para o exercicio
da fungéo.

Art. 30 - O Colegiado Executivo sera organizado em trés diretorias, com as seguintes
denominagbes e composigao:

a) Diretoria Administrativa, que ficara com a incumbéncia dos setores de administragao, financas
e organizagao da entidade, e sera composta por dois membros.

b) Diretoria de Politica Sindical, que responsabilizar-se-a pelas areas de movimentos sociais,



comunicagao, formagao, saude e assuntos juridicos, e tera a composigdo de quatro membros.
c) Diretoria sobre a Mulher Trabalhadora, composta por um membro, tera a incumbéncia tratar
sobre as areas de género, etnia e orientacao sexual.

Paragrafo Primeiro - Cada direforia tera um coordenador, exceto a Diretoria da Mulher
Trabalhadora, escolhido pelo Colegiado Executivo, que respondera judicial e extrajudicialmente
pela entidade, de acordo com as prerrogativas de sua diretoria.

Paragrafo Segundo - No éambito interno, todos os diretores tém iguais responsabilidades sobre
todas as atribuicbes de suas respectivas diretorias, cabendo adicionalmente a cada
coordenador, apenas o papel agregador de seus membros em torno dos deveres comuns.
Paragrafo Terceiro - O Colegiado Executivo elaborarda um Regimento que normatizara o seu
funcionamento interno.

Art. 31 - Compete ao Colegiado Executivo:

a) Representar a Federagao judicial e extrajudicialmente, através dos coordenadores de suas
diretorias;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes das instancias da entidade;

c) Gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagbes das instancias da entidade;

d) Administrar a Federagao de acordo com o presente estatuto.

e) Divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros, para os Sindicatos filiados, através do
Sistema Diretivo;

f) Reunir-se, ordinariamente, uma vez por semana, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagao da maioria dos seus membros, formalizada pelo coordenador da
Diretoria Administrativa;

g) Cumprir e fazer cumprir estes Estatutos, regimentos e resolu¢des da entidade;

h) Aplicar penalidades de sua competéncia, previstas neste Estatuto;

i) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais;

j) Elaborar, anualmente, previsao orgamentaria para o exercicio seguinte, e submeté-la até 31 de
dezembro de cada ano, ao Sistema Diretivo, com parecer do Conselho Fiscalj;

I) Admitir e demitir empregados, fixando os seus vencimentos;

m) Instituir Delegacias Regionais da Federagao e proceder a eleicdo de seus respectivos
delegados.

Paragrafo unico - As reuniées do Colegiado Executivo somente poderdo instalar-se estando
presente a maioria dos seus membros.

Art. 32 - Sao atribuicdes da Diretoria Administrativa:

1 - Gerir as finangas, o patriménio e os recursos humanos da entidade;

2 - Controlar e responsabilizar-se pelos setores de tesouraria e contabilidade da Federagao;

3 - Propor e coordenar a elaboragado e execugédo do Plano Orgamentario Anual, bem como as



alteragdes a serem aprovadas pelo Sistema Diretivo;

4 - Elaborar relatérios e analises sobre a situagdo financeira da Federagdo, examinando,
inclusive, a relagao investimento-custo-produgéo de cada setor da entidade, e apresenta-los,
trimestralmente, ao Sistema Diretivo;

5 - Elaborar o Balango Financeiro Anual, que sera submetido a aprovagéo do Sistema Diretivo;

6 - Propor e coordenar a elaboragéo do Balango Patrimonial anual, a ser aprovado pelo Sistema
Diretivo;

7 - Coordenar a utilizagao de iméveis, veiculos e outros bens ou instalagbes da Federagao;

8 - Ordenar as despesas autorizadas;

9 - Executar a politica de pessoal definida pelo Sistema Diretivo;

10- Apresentar, para deliberagdo do Colegiado Executivo, as demissdes e admissdes de
empregados;

11- Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades da correspondente
diretoria;

12- Ter sob seu comando e responsabilidade o setor de almoxarifado da entidade.

13- Convocar, instalar e documentar as reunides do Colegiado Executivo, do Sistema Diretivo e
do Congresso Estadual;

14- Organizar a documentagao e cadastro dos sindicatos filiados;

15- Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades da correspondente
diretoria;

16- Coordenar a organizagao de encontros e congressos estaduais da categoria;

17- Assinar cheques em conjunto com um membro da diretoria de Politicas Sindicais

Art. 33 - Sao atribuigbes da Diretoria de Politicas Sindicais:

1 - Auxiliar no aprimoramento das relagdes intersindicais;

2 - Coordenar a elaboragéao das politicas sociais da Federagao, e a organizagao e participagao
nos movimentos da comunidade;

3 - Promover intercambios e atividades conjuntas com entidades e organizagbes que tratem de
questdes sociais que se coadunem com os principios da Federagao;

4 - Acompanhar, estudar e divulgar assuntos relacionados com medicina e seguranga do
trabalho, tanto na entidade quanto referentes a sociedade em geral;

5 - Planejar, executar e avaliar as atividades estruturais de educacéo sindical como cursos,
seminarios, encontros, efc.;

6 - Responsabilizar-se pelos setores de imprensa, comunicagao e publicidade da entidade;

7 - Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pelo Sistema Diretivo;

8 - Zelar pela busca e divulgagéo de informagdes entre os sindicatos filiados;

9 - Coordenar um sistema de assisténcia e assessoria juridica a categoria bancaria;

10- Fiscalizar e propor mecanismos para o cumprimento da legislagdo trabalhista e,



especialmente, dos Contratos Coletivos de Trabalho;

11- Representar a entidade perante a categoria econémica e as autoridades administrativas e
judiciais, inclusive nos Contratos, Acordos e Dissidios Coletivos de Trabalho;

12- Promover atividades artisticas e culturais da entidade.

13- Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades da correspondente
diretoria.

14- Assinar cheques em conjunto com um membro da Diretoria Administrativa.

Art. 34 — S&o atribuicbes da Diretoria sobre a Mulher Trabalhadora:

I)Elaborar, coordenar e desenvolver politicas para a promogéo das mulheres trabalhadoras, na
perspectiva das igualdade das relagbes de género, subsidiando as entidades filiadas nos
seus respectivos ambitos.

II) Elaborar, coordenar e desenvolver politicas de igualdade das etnias.

lIl) Elaborar, coordenar e desenvolver politicas para a promogéo da liberdade de orientagao

sexual.

O CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros efetivos, com igual numero de

suplentes, eleitos no Congresso Ordinario simultaneamente com o Colegiado Executivo, com
mandato de 3 (trés) anos.

Art. 36 - Para o perfeito desempenho de sua atribuicdo de fiscalizar a gestdo financeira e
patrimonial da Federagéo, compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre o Plano Orgamentario Anual e sobre os balangcos Financeiro e
Patrimonial apresentados pelo Colegiado Executivo da entidade, submetendo-os a aprovagao do
Sistema Diretivo, convocado para este fim, nos termos do Estatuto Social.

b) Dar parecer sobre balancetes mensais e a regularidade da escrituragéo contabil.

Art. 37 - O Conselho Fiscal deve reunir-se, ordinariamente, a cada trés meses, para o
desempenho de suas fungdes, e, extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias.
Art. 38 - Todas as deliberagbes do Conselho Fiscal, assim como os seus pareceres, deverao
constar em ata, em livro especial.

Art.39 - Em cada reunido do Conselho Fiscal serao escolhidos, dentre os presentes, um
Coordenador e um secretario.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal se instalaré no dia, hora e local, para o qual foi
convocado pelo Coordenador da Diretoria Administrativa, por telegrama ou oficio registrado, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data fixada para a reunido.

Paragrafo Segundo - Os suplentes do Conselho Fiscal exercerdo suas fungées em caso de



eventual impedimento dos efetivos.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a, também, por iniciativa de, pelo menos, 2
(dois) de seus membros efetivos, dando conhecimento com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, para a competente convocagao.

Paragrafo Quarto - As reunibes do Conselho Fiscal poderédo instalar-se, desde que esteja

presente a maioria de seus membros.

OS REPRESENTANTES SINDICAIS

Art. 40. A Federagdo sera representada em entidade de grau superior através de dois
representantes efetivos e dois suplentes, eleitos na forma prevista neste Estatuto.
Paragrafo Unico — As atribuicdes dos representantes sindicais eleitos serdo definidas pelo

Sistema Diretivo e a este organismo estarao subordinados.

O IMPEDIMENTO E O ABANDONO DE FUNCAO

Art. 41. Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de qualquer dos requisitos previstos

neste estatuto para o exercicio do cargo para o qual foi eleito.

Paréagrafo Unico - Ndo acarretam impedimento a dissolugdo da empresa nem a demisséo ou
alteracdo contratual praticada pelo empregador.

Art.42. O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro ou
declarado pelo organismo que integra.

Paréagrafo Unico - A declaragdo de impedimento efetuada pela respectiva instancia deliberativa
tera que observar os seguintes procedimentos:

1 - Ser votada pelo 6rgdo e constar na ata da reunido que deliberou pelo impedimento;

2 - Ser notificada ao eventual impedido;

3 - Ser afixada na sede da Federagao e nos Sindicatos filiados, em locais visiveis, pelo periodo
continuo de cinco dias uteis;

4 - Ser publicada ao menos numa edi¢cao do veiculo de imprensa da Federacéo.

Art. 43. A declaragdo de impedimento podera opor-se o eventual impedido, através de contra-
declaragéo de impedimento, protocolada na secretaria da Federagéo, no prazo de quinze dias
contados do recebimento da notificagao.

Paréagrafo Unico - Recebida a contra-declaragdo de impedimento, esta deveréa ser processada e
afixada na sede da Federacéo e dos sindicatos filiados, por 5 (cinco) dias tteis, da mesma forma
que publicada no veiculo de imprensa da entidade.

Art. 44. A decisdo sobre a declaragdo de impedimento, observados e cumpridos os
procedimentos previstos nos artigos anteriores, sera de competéncia do Sistema Diretivo, que

devera ser convocado no maximo em trinta dias e, no minimo, dez dias apds o protocolo da



contra-declaracao de impedimento.

Paréagrafo Unico - Até a decisdo do Sistema Diretivo, a Declaragdo de Impedimento n&o
suspende o mandato do envolvido.

Art. 45. Considera-se abandono de fungao, em qualquer instancia de deliberagdo da Federagao,
0 nao comparecimento, sem justificativa a trés reunibes consecutivas ou cinco alternadas, assim
como ausentar-se dos seus afazeres sindicais por periodo superior a sessenta dias
consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Passados vinte dias de auséncia, o dirigente sera notificado para que se
apresente ou justifique sua auséncia. Decorridos mais vinte dias da primeira, nova notificacdo
sera enviada.

Paragrafo Segundo - As notificacbes acima ficardo a cargo da instdncia a que pertenca o
ausente.

Paragrafo Terceiro - As justificativas tratadas neste artigo, serdo dadas perante a instancia a
que pertenca o ausente.

Paragrafo Quarto - Expirando o prazo de sessenta dias, o cargo sera declarado abandonado,

pela correspondente instancia de deliberacdo a que pertencia o abandonador.

A PERDA DO MANDATO E O DESCREDENCIAMENTO

Art. 46. Os membros do Sistema Diretivo perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) Malversagéao ou dilapidagao do patriménio social;

b) Grave violagao deste estatuto;

Art. 47. A perda do mandato sera declarada pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo Primeiro - A Declaragcao devera observar os seguintes procedimentos:

a) Ser votada pelo 6rgdo e constar na ata de sua reunido, precedida de Convocag¢ao prévia ao
membro acusado com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

b) Ser notificada ao acusado;

c) Ser afixada na sede da Federacdo em local visivel, pelo periodo continuo de cinco dias uteis;
d) Ser publicada ao menos uma vez em qualquer veiculo de comunica¢do da Federagéo.
Paragrafo Segundo - A declaragéo de Perda do Mandato a ser notificada, afixada e publicada
devera conter a data, horario e local da reunido do Sistema Diretivo, que a deliberou.

Paragrafo Terceiro - Até a decisdo final do Sistema Diretivo, a Declaracdo ndo suspende o
mandato do envolvido.

Art. 48. Podera opor-se o acusado através de Contra-Declaragao, protocolada na secretaria da
Federagéao, no prazo de quinze dias contados do recebimento da notificagao.

Paréagrafo Unico - Uma vez recebida a Contra-Declaragdo deveré ser processada, apés ser
afixada na sede da Federacdo por cinco dias uteis, da mesma forma que publicada em veiculo

de comunicagéo da entidade.



Art. 49. Em qualquer hipétese, a decisdo cabera ao Sistema Diretivo que sera convocado, no
periodo maximo de trinta dias e no minimo de dez dias apdés a data do protocolo da contra-
declaragao ou do transcurso do prazo de 15 dias apds a notificagao.

Paréagrafo Unico - Ao membro acusado sera garantido amplo direito de defesa, durante todo o
transcurso do processo de perda do mandato, em igualdade de condicbes com aqueles que
moveram a acusagéo.

Art. 50. A declaragao de Perda de Mandato somente surte seus efeitos legais apds a decisédo do
Sistema Diretivo, pela maioria absoluta de seus membros.

Paréagrafo Unico - O Sistema Diretivo somente poderé deliberar sobre perda de mandato, quando
constar expressamente na convocatoria.

Art. 51. Cabera recurso da decisdo do Sistema Diretivo, sem efeito suspensivo, ao Congresso
Estadual, desde que encaminhado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da sua
convocagao.

Art. 52. A modificagdo da decisdo do Sistema Diretivo devera obter a maioria absoluta dos
delegados presentes no Congresso Estadual.

Art. 53. O delegado da entidade sindical de base que ndo comparecer no Sistema Diretivo, por
trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, sem justificativa plausivel, tera seu
credenciamento cancelado pelo periodo de trés reunides. Neste periodo o sindicato nao podera
apresentar substituto.

Paréagrafo Unico - Reincidéncias dobrardo sucessivamente a penalidade prevista no “caput’.

A VACANCIAE AS SUBSTITUICOES

Art. 54. A vacancia do cargo sera declarada pela correspondente Instancia Deliberativa nas

hipoteses de:

a) Impedimento do exercente;

b) Abandono de fungéo;

c) Renuncia do exercente;

d) Perda do mandato;

e) Falecimento.

Art. 55. A vacancia do cargo podera ser declarada na reunido da correspondente instancia
deliberativa nos casos de impedimento, abandono de fungdo ou por perda de mandato, na
primeira reunido que ocorrer apds o evento nos casos de renuncia ou falecimento.

Art. 56. Qualquer integrante do Colegiado Executivo, dos Representantes Sindicais ou do
Conselho Fiscal podera licenciar-se do mandato por um periodo maximo de noventa dias, sendo
possivel uma renovagao por igual periodo.

Paragrafo Primeiro - Em casos excepcionais, a critério do Sistema Diretivo, este podera autorizar

prorrogag¢édo por periodo superior.



Paragrafo Segundo - N&o se considera licenga o afastamento para tratamento de saude.
Paragrafo Terceiro — Fica assegurado ao substituido, a qualquer tempo, seu retorno ao cargo.
Art. 57. Na ocorréncia da vacancia de cargo, temporaria ou definitiva, nos casos previstos neste
estatuto, a correspondente substituicdo sera processada por decisao da primeira reunido apos o
evento, do respectivo organismo de deliberagdo, podendo haver remanejamento dos membros
efetivos, assegurando-se contudo, a convocagao de suplentes para complementagao do cargo
respectivo.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer das hipoteses acima mencionadas a convocacdo dos
substitutos deverd obedecer o critério da proporcionalidade constante da ata da posse, que
definira a ordem dos suplentes.

Paragrafo Segundo - As substituigbes, provisorias ou definitivas, ficardo a critério da instancia
deliberativa a que pertenga o afastado, devendo ser utilizado, para tanto, o critério da
proporcionalidade obtido na eleigdo e o chamamento do substituto na ordem de mengéo na ata
da posse, ou a critério de indicagdo da chapa a que pertencia o substituido.

Art. 58. Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo na composigdo do Colegiado
Executivo, Representantes Sindicais ou do Conselho Fiscal, deverédo ser registrados, anexados

em pasta Unica, e arquivados juntamente com os autos do Congresso Eleitoral.

A GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA FEDERACAO

Art. 59. O Plano Orgamentario Anual, de responsabilidade da Diretoria Administrativa, sera

submetido ao Conselho Fiscal e, apreciado pelo Sistema Diretivo, até o dia 31 (trinta e um) de
dezembro do ano anterior, definira a aplicagdo dos recursos disponiveis da entidade visando a
realizagcao dos interesses da categoria e a sustentagédo de suas lutas.

Paréagrafo Unico - O Plano Orgamentério devera conter, entre outros:

| - Orientagbes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e pelos
departamentos da Federagéo;

Il - Previsdo das receitas e despesas para o periodo;

Art. 60. O Plano Orgamentario Anual, apds a sua aprovagao, sera publicado, em resumo, no
prazo de trinta dias contados da data da realizagdo da respectiva reunido do Sistema Diretivo
que o aprovou, na imprensa da Federagao.

Art. 61. As dotagbes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das
despesas, ou nao incluidas nos orgamentos correntes, poderao ser ajustadas ao fluxo de gastos,
mediante a abertura de créditos adicionais, solicitados pelo Colegiado Executivo ao Sistema
Diretivo, classificando-se em:

a) Suplementares, os destinados a reforgar dotagdes alocadas no Plano Orgamentario Anual,

b) Especiais, os destinados a incluir dotagdes no Orgamento, a fim de fazer face as despesas

para as quais nao se tenha consignado crédito especifico.



Art. 62. O PatrimOnio da Federagédo constitui-se:

a) Das contribuicbes devidas a Federagédo pelos Sindicatos filiados em decorréncia de norma
legal ou clausula inserida em Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de trabalho;

b) Das mensalidades dos sindicatos filiados, deliberadas pelo Sistema Diretivo;

c) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;

d) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

e) Das doagdes e dos legados;

f) Das multas e outras rendas eventuais.

Art.63. Os bens moveis que integram o patrimbénio da entidade serdo devidamente
identificados, através de meio préprio, para possibilitar o controle do uso e conservagdo dos
mesmos.

Art. 64. As decisbes sobre alienagao, locagao e aquisicdo de bens imoveis sdo competéncia do
Sistema Diretivo da Federacgéao.

Art. 65. Os bens patrimoniais da Federagdo nao poderdo ser oferecidos para penhora em
processos a que venha a responder por execugdes resultantes de multas eventualmente

impostas a entidade, em razédo de dissidio coletivo de trabalho.

O PROCESSO ELEITORAL

Art. 66. Na convocagédo do Congresso Eleitoral da FEEB.RS, que ocorre a cada triénio, devera

constar a seguinte pauta para resolugao: “(1)Discussao e eleigdo do Colegiado Executivo,
Representantes Sindicais e Conselho Fiscal da Federagao. (2) Critérios de participagao, papel e
compromissos.”

Art. 67. Deverao ser criadas formas amplas, abertas e coletivas de discussao sobre os critérios
de participacao, o papel e os compromissos do Colegiado Executivo e o Sistema Diretivo da
Federagéo.

Art. 68. Nos Congressos Eleitorais da Federagao podera ser reservado espago de tempo para
discutir os critérios que passaréo a ser referéncia politica basica para montagem da(s) chapa(s).

Art. 69. Cada chapa apresentara a mesa, por escrito e na ordem de importancia dos cargos que
a chapa pretende ocupar , os nomes dos seus componentes, com a lista minima de 50%
(cinqlienta por cento) mais 1 (um) de efetivos e suplentes previstos neste estatuto.

Art. 70. Encerrada a inscricao de chapas a mesa dara a palavra a um representante de cada
uma delas, seguindo a mesma ordem de inscrigdo das mesmas, que apresentarao ao plenario
0s seus componentes.

Art. 71. Apos a leitura dos nomes de todas as chapas a mesa encaminhara, através de sorteio,
a ordem dos oradores para a defesa da chapa, dentro do prazo estabelecido pelo regimento
interno do Congresso.

Art. 72. Concluidas as defesas, a mesa encaminhara a votagao que, sera procedida de forma



secreta através de cédulas ou cartdes de votacao.

Art. 73. Concluida a votagao, a mesa encaminhara a apuragdo de votos a vista do plenario,
garantidas as condigbes de trabalho dos escrutinadores.

Art. 74. Concluida a apuragédo, computando-se com clareza os votos atribuidos a cada chapa,
os nulos e os em branco, a mesa, juntamente com os representantes de cada chapa, passara a
aplicagdo das normas sobre a proporcionalidade qualificada para a escolha do Colegiado
Executivo e o Conselho Fiscal com os respectivos suplentes.

Art. 75. As regras para a escolha dos cargos ao Colegiado Executivo, Representantes Sindicais
e ao Conselho Fiscal e a seus respectivos suplentes (que serdo baseadas na forma da
proporcionalidade qualificada), devem respeitar os seguintes critérios:

I) O aproveitamento dos candidatos na composicdo do Colegiado Executivo, Representantes
Sindicais, do Conselho Fiscal e dos seus respectivos suplentes devera obedecer a ordem de
inscricdo dos candidatos, resguardado no entanto o direito as chapas, antes da posse, de optar
pela alteragao destes nomes.

Il) Para efeito da aplicagdo do sistema da proporcionalidade ndo serdo considerados os votos
atribuidos as chapas que nao alcangarem n° de votos suficientes para preencher um cargo (--—----
---% dos votos, na equagado 100 % dividido por 28, n° de cargos em disputa), da mesma forma
que os votos nulos e brancos.

llI) Os percentuais de votagdo obtidos pelas chapas devem ser considerados até a 32 casa
decimal.

IV) Calculada a percentagem de votos obtida por cada chapa concorrente, cada uma delas
escolhera (a comegar pela chapa que obtiver maior percentual de votos e assim
sucessivamente) os cargos de acordo com a sua preferéncia, sempre respeitando, a cada
escolha, a chapa que naquele momento tiver com o maior saldo percentual. Caso haja cargos
restantes serao distribuidos pelo critério do percentual maior, na ordem decrescente.

V) A chapa que obtiver nimero igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) dos votos, ndo
podera ficar com menos da metade dos cargos em disputa.

Art. 76. Os casos omissos deveréao ser decididos pelo Plenario do Congresso.

Art. 77. Havendo empate entre chapas proceder-se-a a uma nova votagao. Persistindo o empate
a decisao devera ser por sorteio.

Art. 78. Uma vez resolvidos todos os passos das presentes normas o Presidente da mesa do
Congresso proclamara o resultado final, fazendo a leitura dos cargos e a nominata dos eleitos,
dando assim posse ao novo Colegiado Executivo, Representantes Sindicais e Conselho Fiscal

da Federagao.

AS DISPOSICOES GERAIS

(exluido)




Art. 79. A representagdo da Federagao junto a casas bancarias, ficara a cargo de dois membros
de cada diretoria, definidos pelo Colegiado Executivo.

Art. 80. A dissolugdo da Entidade, bem como a destinagdo de seu patrimoénio restante a
qualquer entidade de classe, somente poderdao ser decididas em Congresso Estadual,
especialmente convocado para esse fim, no qual participem, no minimo, 75% dos delegados, e
pelo voto de 2/3 dos presentes.

Art. 81. O presente Estatuto somente podera ser alterado, inclusive quanto aos organismos de
administragdo da entidade, em Congresso Estadual desde que convocados com esta finalidade.
Art. 82. Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pelo Sistema Diretivo.

Art. 83. A FEEB/RS criara plenarias especificas para deliberar sobre assuntos relacionados com
as Normas Coletivas, participando delas somente aqueles sindicatos filiados que efetivamente
subscrevem as Normas em questao.

Art. 84. O presente Estatuto entra em vigor no momento de sua aprovagao, no dia 06 de Margo
de 2.004.

Art. 85. Os sindicatos filiados a FEEB.RS estardo obrigados a garantir a cota de género nas
delegacbes para congressos, plenarias, conferéncias, encontros e Sistema Diretivo da

Federagéo.

Paragrafo Primeiro — Considera-se garantida a COTA DE GENERO quando a qualquer evento
previsto no caput, estiver presente, no minimo, 30% de seus integrantes para militantes do
género feminino ou do masculino.

Paragrafo Segundo — Para fins de aplicagdo do disposto no caput, considera-se contemplado o
principio previsto se, na soma dos cargos efetivos e suplentes do Colegiado Executivo,
Representantes Sindicais e Conselheiros Fiscais, verificar-se a presenga de 30% de género.
Paragrafo Terceiro — A entidade que nao inscrever a cota de género de 30% perdera a vaga
relativa a ndo observagéao do principio.

Paragrafo Quarto - Este dispositivo ndo se aplica, excepcionalmente, aos eleitos no
Congresso/2.004 aos cargos do Colegiado Executivo, Representantes Sindicais e Conselheiros
Fiscais.



