TESE AO 10° CONGRESSO DA FEEB-RS
DA ARTICULACAO SINDICAL BANCARIA

1. CONJUNTURA

1.1. INTERNACIONAL

No final de 2008, a partir da quebra do Banco Lehman Brothers e do estouro da
“bolha imobiliaria” norte-americana, que vinha funcionando hd anos em uma espiral
formada por papéis podres, sem qualquer lastro real, provocou no mundo, em
especial nos Estados Unidos, Europa e Japao, um verdadeiro caos no sistema
financeiro. O resultado foi a falta de crédito e a descapitalizacdo das empresas, com
reflexos em varios outros setores da economia.

O total descompasso entre a economia real e a ficticia protagonizou a quebra de
grandes instituicdes, até entdo consideradas intocaveis. Conforme relatério do Bank
for International Settlements (BIS), enquanto o Produto Interno Bruto (PIB) mundial
representava 65 trilhndes de dolares, os derivativos e outras inovacgdes financeiras
giravam em torno de 600 trilhdes de ddlares.

Esta crise ganha uma nova conotacao a medida que, diferentemente de crises
anteriores, onde os paises periféricos sentiam os maiores impactos e 0s paises ricos
passavam incélumes, desta vez sdo exatamente 0s paises ricos 0s que estédo
sentindo os maiores efeitos, enquanto os em desenvolvimento, com sistemas
bancarios construidos sob padrdes mais criteriosos, também vém sendo afetados,
mas em menor escala.

Um dos sintomas de um modelo que se esgotou € a crise do neoliberalismo, iniciado
no final dos anos 80 por Reagan e Tatcher e fortemente implantado no América
Latina, nos anos 90, durante os governos neoliberais em diversos paises, como no
periodo de FHC no Brasil, que provocou desastres para a classe trabalhadora,
sobretudo no Brasil, Argentina, Chile e México, resultando em grande endividamento
interno e externo, privatizacdes, desemprego, piora dos servigcos publicos e reducéo
do papel do estado na economia.

Foram exatamente os resultados desastrosos das politicas neoliberais que
proporcionaram a eleicdo de governantes de centro e de esquerda na maior parte
dos paises da América do Sul, que passaram a construir alternativas politico-
econdmicas que nado seguiram as regras ditadas pelo Consenso de Washington.

A defesa do estado minimo e a maxima de que o mercado deveria reger a economia
e se auto-regular livremente, conforme a tese neoliberal, foram as grandes
responsaveis pela formacéo da bolha imobiliaria e do sistema de alavancagem do
sistema financeiro, sem qualquer lastro, que resultou na derrubada da espiral
financeira e no desaparecimento do mercado de bilhdes e bilhées de ddlares em
titulos podres, que simplesmente desapareceram provocando a quebra de dezenas
de instituicdes financeiras e outras tantas que necessitaram da injecao de dinheiro
publico para sobreviver.



Curiosamente, paises que ditaram as regras da ndo intervenc¢do do estado na
economia e a total liberdade do mercado, como Estados Unidos e Inglaterra, tiveram
que usar o estado para salvar suas instituicdes financeiras, inclusive estatizando
algumas delas, passando o controle para as maos do estado.

1.2. NACIONAL

A crise no Brasil, embora tenha atingido setores exportadores, especialmente de
commodities, sofreu efeitos menos danosos do que as economias norte-americana,
japonesa e européia.

No inicio, o governo Lula tratou de tranquilizar a populacdo quanto aos efeitos da
crise, principalmente porque a midia brasileira abria grandes espacos em seus
noticiarios, apresentando a crise como uma catastrofe anunciada e que chegaria ao
Brasil em proporc¢des ainda maiores do que nos paises ricos, afinal, historicamente
as crises mundiais sempre provocaram muito mais estragos nos paises emergentes
do que no mundo desenvolvido.

A midia injetou ainda uma forte dose de conotacéao politica na crise, alegando que o
governo Lula vinha atuando até entdo em uma conjuntura internacional favoravel, de
forte crescimento econdmico mundial e, portanto, o enfrentamento da crise seria 0
grande teste deste governo.

Quando os primeiros sinais de desaquecimento da economia surgiram no Brasil, em
dezembro de 2008 e janeiro de 2009, provocando reducéo de postos de trabalho,
anuncio de férias coletivas na industria automobilistica e forte reducdo do crédito, o
governo tomou medidas anticiclicas para conter essa tendéncia. Através do
Programa Especial de Crédito (PEC), injetou 6 bilhdes de reais no BNDES para
financiar o capital de giro das empresas.

O governo apresentou e aprovou no Congresso Nacional medida possibilitando o
Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal comprarem bancos em dificuldades
financeiras, o que afastou qualquer possibilidade de um novo PROER, como ocorreu
no governo FHC, ou seja, a utilizac&o pelos bancos em dificuldades de recursos
publicos sem qualquer contrapartida.

Além disso, reduziu o Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) para reaquecer a
venda de carros novos e da linha branca, além de uma linha de crédito do Banco do

Brasil de 4 bilhdes de reais para as montadoras. Criou uma linha de crédito especial

para as revendedoras de carros usados. Ampliou em 10 bilhdes de reais o Fundo da
Marinha Mercante.

O aumento do salario minimo, acima da inflagdo, politica que vem sendo implantada
desde o inicio do governo Lula, em parte gracas a atuacdo da CUT nas negociacfes
da recomposicao do Salario Minimo e das Marchas da Classe Trabalhadora, em
Brasilia, € componente importante para o0 aumento do consumo e a contengdo da
crise e seus efeitos. O aumento do Salario Minimo em 12%, em 2009, proporcionou
0 ingresso de aproximadamente 27 bilhdes de reais durante o ano, beneficiando 43
milhdes de pessoas, segundo estimativas do Dieese.

Os programas sociais também sdo componentes importantes de distribuicdo de



renda e combate a crise a medida que representam mais dinheiro circulando,
portanto, mais consumo. O Programa de Aceleracédo do Crescimento (PAC) também
acabou sendo grande impulsionador do reaquecimento da economia a medida que
abrange todos os estados do pais e se da em parcerias com estados e municipios
proporcionando investimentos em infra-estrutura, tais como estradas, portos e
aeroportos, assim como saneamento basico e aquisicdo de maquinas e
equipamentos, gerando alavancagem de diferentes setores econdmicos, em
especial a construcéo civil, setor também que foi e esta sendo beneficiado com o
programa de construcado de um milhdo de moradias para familias com rendimento de
até cinco salarios minimos.

O presidente Lula defendeu que a saida para a crise deveria ser a manutencao do
consumo e até aumenta-lo, como forma de girar a engrenagem da producgéo e do
comeércio e fortalecer a atuacdo do Estado como elemento alavancador da
economia, proporcionando o incentivo a criagdo de novos empregos, ou seja, um
discurso oposto dos “remédios” neoliberais tradicionais, ou seja: da reducao do
estado, do corte de despesas e de pessoal.

Com certeza, se essa crise encontrasse o Brasil funcionando sob o mesmo prisma
politico e econdmico deixado por FHC, sob o comando do PSDB/DEM, as
consequéncias para o pais seriam extremamente danosas para a classe
trabalhadora e os segmentos mais pobres da populacgéo.

O grande mercado interno brasileiro, incentivado por investimentos governamentais,
fortalecido por uma elevada reserva internacional, da ordem de mais de 200 bilhdes
de ddlares, deve proporcionar ao Brasil sair desta crise ainda mais fortalecido.
Gracgas ao acerto das medidas tomadas pelo governo, a crise acabou sendo uma
“marolinha”, como Lula havia previsto.

O sistema financeiro brasileiro ndo esté alicercado nos mesmos moldes dos Estados
Unidos, Europa e Japao, que se renderam ao “Deus Mercado” permitindo
alavancagem sem qualquer lastro. Alguns bancos norte-americanos que quebraram
trabalhavam com alavancagem de 1 por 40, ou seja, a cada délar captado
colocavam outros 40 no mercado, enquanto o Bank for International Settlements
(BIS) de Basiléia, na Suica, orienta que os bancos ndo emprestem mais do que nove
vezes o0 que arrecadam e tenham coeréncia em relacdo aos prazos de empréstimos
e restituicdes para evitar periodos descobertos. No Brasil os bancos tém trabalhado
dentro dos padrbes sugeridos por Basiléia 4, com alavancagem néo superior a 11
vezes o0 valor captado.

Durante os anos 2004 a 2007, o Brasil apresentou taxas de crescimento em média
de 4,4% contra os 2,1% registrados nas duas décadas anteriores. Neste periodo,
embora a maior parte dos acordos coletivos tenha apresentado aumentos reais de
salarios, com aumento da produtividade e reducdo de custos gracas aos avancgos
tecnoldgicos, os setores patronais, especialmente os bancos, obtiveram lucros
astronémicos, sem a preocupacéao de socializacao deste excedente.

Desta forma, foi correto o posicionamento firme da CUT de rechacar qualquer
discurso que viesse no sentido de “socializar” os prejuizos, como fez na campanha
de que “os trabalhadores n&o vao pagar pela crise”.

O sistema financeiro brasileiro € um dos mais rentaveis do planeta gracas a



combinacao de altas taxas de juros aos empréstimos oferecidos em relacéo aos
recursos captados (spread) e taxas abusivas. Conforme Amir Khair, o banco
espanhol Santander cobra 146% sobre o cheque especial no Brasil enquanto na
Espanha cobra 0% (zero por cento) por seis meses até 5 mil euros. Assim 0s
ganhos dos bancos estrangeiros no Brasil sustentam suas matrizes.

A taxa Selic é outro aspecto em que o Brasil tem um destaque negativo por possuir
a maior taxa de juros do mundo. Conforme estudo recente do Instituto de Estudos
para o Desenvolvimento Industrial (IEDI), conforme dados do Fundo Monetario
Internacional (FMI), o Brasil possui a maior taxa de juros do mundo, 11 vezes maior
do que os paises desenvolvidos e 5 vezes o da média dos paises em
desenvolvimento.

Embora o Copom venha reduzindo a taxa de juros, saindo dos dois digitos pela
primeira vez em décadas, ainda é necesséaria maior reducao para que o Banco
Central ndo seja responsabilizado por atuar com atraso e de forma extremamente
conservadora no enfrentamento de qualquer crise, considerando que o perigo da
volta da inflacdo néo seja uma realidade.

Aos primeiros sinais de crise no Brasil, a partir de dezembro de 2008, com a midia
apresentando um quadro extremamente negativo e sombrio, o empresariado
deflagrou um processo de demissdes, enquanto aguardava uma sinalizacdo mais
clara dos efeitos e tempo de duracéo da crise, provocando inclusive em alguns
setores a falta de mao-de-obra quando em janeiro comecaram a chegar os pedidos
de fornecimento. Os patrdes utilizaram a crise como justificativa para tentar empurrar
goela abaixo da classe trabalhadora, com ajuda do PIG (Partido da Imprensa
Golpista) e seus aliados, sua antiga bandeira, a flexibilizacdo de direitos.

A justificativa de que as leis trabalhistas brasileiras sdo extremamente rigidas, o que
dificulta a desenvoltura do capital em momentos de crise, ndo € verdadeira, pois,
enquanto foram criados 1,5 milhdes de empregos em 2008, 15 milhdes de
trabalhadores foram demitidos, contra a contratacéo de 16,5 milhdes, ou seja:
demitir ainda continua sendo uma alternativa fartamente utilizada pelo empresariado,
nao justificando, portanto, a rigidez da lei.

Neste cenario, cabe a Feeb/RS e ao movimento sindical e social organizado nao
apenas serem firmes em relacdo ao combate as demissdes, mas também de
apresentarem propostas para o futuro, construindo uma agenda que sinalize para a
construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria e aproveitando este momento
em que o neoliberalismo estd em xeque no mundo inteiro.

1.3. ESTADUAL

Apés trés anos de gestao, o governo Yeda pouco mudou em relagédo ao

triste esboco que se projetava antes mesmo de assumir o Palacio Piratini, quando
pediu ao seu antecessor que elevasse impostos, através de um tarifaco, que
renegava completamente o seu discurso de campanha. Depois, ela sé continuou
amealhando marcas indeléveis de uma vocacéo essencialmente conflitiva, cujo
método desconhece o verbo negociar e cujo padrdo de gestédo é o do desmonte das
funcdes publicas de Estado.



Com espirito auto-destrutivo, mudou mais de 60 secretarios e assessores, alguns
destituidos por mero aviso no Diario Oficial, outros atropelados em coliséo frontal, no
mesmo confronto contrariado do préprio vice-governador. E outros ainda

foram demitidos depois de flagrados em gravacfes comprometedoras que
estarreceram a opinido publica.

A mandataria tucana investiu fortemente contra os professores, atormentados com
as escolas de lata e o sucateamento da Uergs. Atacou 0s movimentos sociais do
sem terra Elton Brum da Silva, fuzilado em S&o Gabriel; tentou a prorrogagéao dos
pedagios; desafiou outros poderes e espezinhou aliados, perdendo votacdes
importantes no parlamento. Um secretario de pasta destacada cunhou a expressao
que definiu o governo como uma "fabrica de mas noticias".

Apesar da resisténcia dos bancarios e da oposi¢cdo no parlamento gaucho, Yeda
vendeu 42% das ag¢Oes do Banrisul, no melhor estilo tucano, sob o discurso de
capitalizacdo do banco. Agora, quase metade dos lucros do banco é dividida com
investidores estrangeiros, diminuindo recursos essenciais para investimentos no
Estado. Ja o dinheiro obtido com a venda das acfes, que seria usado em fundos de
aposentadoria, acabou sendo desviado para tapar buracos de estradas
abandonadas no interior gaucho. Um descaso com o patriménio do povo gaucho.

A este perfil agressivo, a administracao tucana ainda agregou sentimentos

de suspeita, descrenca e desconfianc¢a, do ponto de vista ético e moral, inéditos

na historia do nosso Estado. Devido a sua notéria falta de habilidade politica impediu
que a Assembleia Legislativa investigasse os indicios que levaram o Ministério
Publico Federal a registrar a existéncia de uma organizagao criminosa na estrutura
do Executivo, que resultaram em uma CPI boicotada pela sua base aliada

e provocaram um incomum pedido de impeachment, igualmente engavetado pelos
seus correligionarios, maioria no Legislativo.

No inicio do seu quarto ano de gestdo, com a mesma cantilena midiatica anterior,
alardeia nova propaganda conhecida de um déficit zero que so foi obtido as custas
de um custo maximo social, produzido pela retirada de recursos de areas essenciais
das politicas publicas para os mais necessitados, como educacéo, saude e
seguranca. E, pois, um governo autoritario que agoniza em grave estado de
suspeigao.

2. PROJETOS PARA A PROXIMA GESTAO

A Feeb/RS precisa desenvolver acdes que déem mais visibilidade ao trabalho
desenvolvido por ela. Precisa se aproximar mais da categoria e da sociedade. Uma
entidade deste porte ndo pode trabalhar apartada dos trabalhadores. O suporte aos
seus filiados € sua funcéo preponderante, mas é imperativa uma aproximagao maior
dos trabalhadores na base, principalmente no interior onde as dificuldades sao
maiores.

N&o podera a Feeb-RS continuar direcionando sua atuacao apenas para 0s
dirigentes eleitos e delegados sindicais. Sera preciso envidar esforgos e consensar
acOes com os sindicatos filiados para que a base reconheca o trabalho e a luta
desenvolvida.



Teremos que buscar forma de levar cada vez mais a Feeb-RS até o interior do
Estado. Realizar reunides periddicas na sede dos sindicatos para melhor divulgar o
trabalho da Federacéo, conhecer a realidade de cada regido do Estado e sentir de
perto as necessidades e 0s anseios da categoria.

Sera preciso muito esfor¢co para construir politicas que realmente unifiquem os
milhares de trabalhadores e trabalhadoras que néo trabalham em bancos, mas que
exercem as mesmas funcdes de bancarios, pois prestam servicos a empresas
terceirizadas, lotéricas e correspondentes e, portanto, sdo também trabalhadores do
ramo financeiro.

A Feeb-RS tera que firmar compromisso de trazer a tela o debate sobre o
fortalecimento da organizacéo dos trabalhadores. As transformagdes ocorridas no
mundo do trabalho e a nova reestruturacao produtiva, principalmente em nossa
categoria, nos impdem a buscar alternativas que fortalegcam a organizagao sindical.

2.1. LINHA POLITICA E ORGANIZACIONAL

A. CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA

Na greve de 2009, os bancéarios deram mais uma grande demonstracéo de sua
organizacdo nacional, de sua determinacao de luta e de sua percepc¢éo de que sua
forca para conquistar direitos reside na capacidade de juntar todos esses atributos
com a unidade de ac¢édo. Foi isso que permitiu aos bancérios mais uma campanha
vitoriosa, que garantiu aumento real pelo sexto ano consecutivo e serve de exemplo
a todos os trabalhadores brasileiros.

Conforme avaliacao da Contraf-CUT, foi a maior greve da categoria em mais de
duas décadas, que parou 7.200 agéncias de bancos publicos e privados nos 26
Estados e no Distrito Federal. Além de ganho real, os bancarios obtiveram
conquistas importantes, como a melhor PLR desde a sua implantacdo em 1995, a
abertura de 15 mil novos postos de trabalho no Banco do Brasil e na Caixa, a
ampliacédo da licenca-maternidade para 180 dias em todos os bancos, a inclusao
pela primeira vez na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) de programa de
reabilitacdo profissional e a instalacdo de comités de ética para combater o assédio
moral no BB e na Caixa.

Também ocorreram avanc¢os nas clausulas sociais, como na igualdade de
oportunidades, o reconhecimento dos direitos legais nas relagcdes homoafetivas e o
compromisso de retomada das comissfes para discutir salde e seguranca bancéria.

Forca da greve

Do nosso lado, a campanha comegou com o Comando Nacional dos Bancarios, sob
a coordenacao da Contraf-CUT, deflagrando um processo de consultas, pesquisa
nacional e conferéncias, buscando a participagédo da categoria e preparando a
mobilizacdo dos trabalhadores. A midia nacional da campanha, construida com
sindicatos e federagdes, colocou 0 movimento na ofensiva: “bancos abusam; cadé a
responsabilidade social?”.



Do outro lado, os bancos vieram com a estratégia clara de interromper a série de
aumentos reais de salario que a categoria vinha conquistando desde 2004 e de
reduzir de 15% para 5,5% do lucro liquido o montante da PLR a ser distribuido aos
trabalhadores.

Para conter a participagdo da categoria e reprimir a greve, 0os bancos mais uma vez
usaram e abusaram dos interditos proibitérios e chegaram a montar uma estratégia
de repressado com a policia militar, como foi descoberto e denunciado pelo Sindicato
dos Bancérios de Sao Paulo.

Mas os bancarios deram uma resposta a altura a provocacao dos banqueiros e
fizeram uma das maiores greves da categoria. Com toda a certeza, foi a que contou
com a maior participacao de trabalhadores de bancos privados desde a paralisacao
histérica de 1985. Com unidade e for¢a da mobilizacdo, os bancérios arrancaram
dos bancos uma nova proposta, que impediu retrocessos, trouxe avangos e novas
conquistas, coroando um processo intenso de organiza¢ao e mobilizag&o.

Construindo a unidade

O éxito da campanha se deve em grande parte a estratégia de unidade nacional que
vem sendo buscada desde 2003 e a forma democratica de construcao da pauta de
reivindicacfes. A campanha de 2009 comecou logo ap6s o fechamento do acordo
de 2008, com o prosseguimento das discussdes nas mesas tematicas de questdes
importantes para a categoria, como a igualdade de oportunidades, a seguranca
bancaria, a necessidade de implementacao de politicas de combate ao assédio
moral e as metas abusivas e a busca de um novo modelo de PLR, que fosse mais
simples, transparente e justo para os bancérios.

A minuta comecou a ser discutida pela categoria ainda em abril, quando o Comando
Nacional dos Bancarios se reuniu em Sao Paulo para planejar a campanha. Entre
maio e junho, os sindicatos realizaram consultas em todo o pais para conhecer 0s
principais problemas e as reivindicacdes dos bancérios, reforcadas por uma
pesquisa nacional encomendada pela Contraf-CUT. Os resultados das consultas
nortearam os debates nas assembleias dos sindicatos e nas conferéncias regionais,
cujos resultados foram encaminhados para aprovacéo final da 112 Conferéncia
Nacional dos Bancérios, realizada entre 17 e 19 de julho.

A busca incessante da unidade nacional da categoria e a maior participacdo possivel
dos bancarios nos debates e processos de tomada de deciséo foram e sdo dois
principios basicos que sempre perseguimos, porque acreditamos serem elas as
nossas armas mais importantes no embate com o patronato, o que ficou
comprovado mais uma vez na campanha.

A luta continua

Gracgas a essa unidade nacional, ao esfor¢co permanente pelo fortalecimento da
organizacao e ao exercicio da participacdo democratica nas mobilizacdes, 0s
bancéarios sdo a unica categoria profissional com multiplas empresas que possuem
uma unica convencao coletiva, que garante os mesmos direitos a todos os
trabalhadores de todos os bancos, publicos e privados, em todo o pais. Foi assim,



com unidade e muita luta, que a categoria bancaria obteve todas as suas conquistas
através da historia.

Apesar das vitdrias obtidas, restam ainda varias reivindica¢cdes ndo atendidas.
Muitas estdo agora em discussao nas mesas de negociac¢des permanentes. A luta
continua pelo fim do assédio moral e das metas abusivas, garantia de emprego nos
processos de fusdo, contratacdo de mais bancarios para diminuir a carga de
trabalho e melhorar o atendimento a populag¢édo, mais seguranca contra assaltos,
previdéncia complementar, igualdade de oportunidades para todos, planos de
carreiras, cargos e salarios, isonomia de direitos e combate as praticas
antissindicais.

O desafio é manter a unidade, aperfeicoar a organizagao e intensificar a mobilizacao
em busca de novas conquistas, com garra, participacao e luta.

A manutencéo da estratégia de campanha salarial unificada €, pois, 0 caminho mais
seguro para os proximos enfrentamentos com os bancos, na perspectiva de
avancara as lutas e conquistas dos trabalhadores.

B. SISTEMA FINANCEIRO

O Sistema Financeiro Nacional ndo esta adequado para servir de instrumento de
desenvolvimento que possa superar o quadro de atraso e de profunda desigualdade
que caracteriza o pais. Ao contrario, hoje a configuracdo vem apenas reforcar a
politica de concentracdo de rendas, seja em determinada classe social, seja em
determinada regiao.

O quadro abaixo é um pequeno exemplo da quantidade de cidades que estéo
totalmente fora do sistema financeiro:

Norte Centro-Oeste | Nordeste Sudeste Sul

282 203 1.022 384 305

Municipios sem agéncia bancaria e sem PAB

Esse quadro seria ainda mais dramatico se nao tivesse a participacdo dos bancos
publicos sobreviventes da politica de privatizacédo conduzida nos anos 90 pelo
governo FHC, que entregou aos banqueiros o Meridional e quase todos os bancos
estaduais do pais, restando hoje apenas cinco: Banrisul, Banpara, Banestes, Banco
Regional d Brasilia (BRB) e Banese,

Durante a crise econémica que abalou o mundo no segundo semestre de 2008 e se
estende até os dias atuais, ficou clara a importancia da organizagcéao do sistema
financeiro.

Ha a necessidade de sua regulamentacéo e, principalmente, o controle dessas
instituicdes que buscam o lucro para os banqueiros a qualquer preco, hoje ainda
mais agravado com o pagamento de bénus milionarios aos executivos dessas
instituicdes, que fazem qualquer coisa para apresentar resultados, ainda que
ficticios.

A politica de juros, cobranca de tarifas, inclusdo de toda a populagdo no sistema,
politicas de crédito direcionadas, visando o desenvolvimento e geracdo de emprego
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e renda, a regulamentacao das cooperativas de crédito, ou seja, todo o perfil de
atuacao dos bancos, pode ser configurado com a regulamentacao do artigo 192 da
Constituicao Federal.

Quando se argumenta sobre o papel dos bancos publicos, é importante lembrar que
também os bancos privados sédo concessoes e, portanto, também tém obrigacdes
sociais.

A Contraf/CUT ja vem coordenando a discusséo para a apresentacdo de propostas,
visando atualizar o projeto de lei, elaborado em 1992 pela Confederacdo Nacional
dos Bancérios (CNB), para regulamentacao do artigo 192.

Cabe a Feeb/RS assumir o protagonismo nesse debate no Estado, buscando
envolver a categoria e a sociedade gaucha para que possamos juntos pressionar o
governo e o Congresso Nacional para a aprovagao da regulamentacao do Sistema
Financeiro Nacional, sob a 6tica do controle publico dessas instituicoes.

Regulamentacéao do Artigo 192 da Constituicdo Federa |

O artigo 192 da Constituicdo Federal diz que “o Sistema Financeiro Nacional,
estruturado de forma a promover o desenvolvimento equilibrado do Pais e a servir
aos interesses da coletividade, em todas as partes que o compdem, abrangendo as
cooperativas de crédito, sera regulado por leis complementares que disporéo,
inclusive, sobre a participacdo do capital estrangeiro nas instituicbes que o
integram”. A regulamentacao desse artigo se dara através de lei complementar a ser
aprovada no Congresso Nacional.

A nossa linha de atuacédo deve contemplar os pontos abaixo:

I. Introduzir na Lei Complementar dispositivos que assegurem base legal para a
ampliagédo progressiva de algumas das proposi¢coes que temos defendido:

a) instrumentos eficazes de controle democrético da sociedade sobre o sistema
financeiro;

b) direcionamento do crédito e regulacao dos juros para as areas prioritarias, sendo
estas definidas sempre pela luta politica, por meio de Lei Anual de Diretrizes do
Sistema Financeiro;

c) imposicao de limites a acao predatoria do capital bancéario;

d) defesa dos bancos publicos e de sua atuacdo econdmica e social, ao lado do
desenvolvimento do controle democratico da sociedade sobre estes bancos.

[I. Barrar os objetivos das correntes liberais e conservadoras:
a) limitar ou aniquilar os bancos publicos, para alguns; para outros, perpetuar a

utilizacao destes bancos como instrumentos de sustentacdo e ampliacdo de
esquemas clientelisticos e de assalto organizado aos cofres publicos;



b) reduzir ao maximo o controle democratico da sociedade sobre o sistema
financeiro, como é o caso tipico das propostas de "independéncia” do Banco Central
do Brasil;

c) dificultar ou impedir a utilizacdo do controle e regulamentacao do crédito como
instrumento legitimo de politica econdémica e de viabilizacdo das politicas sociais;

N&o se trata de alcancar neste processo uma ampla reformulacao do sistema
financeiro nacional, mas de lancar bases para o desenvolvimento da luta neste
sentido, que sO podera evoluir com o avanco geral da luta politica.

A expectativa € inscrever na Lei Complementar principios e instrumentos legais que
poderdo depois favorecer a nossa intervencao politica.

A Lei Complementar devera consagrar os principios maiores da estrutura, gestao e
atribuicdes do sistema financeiro, bem como suas obrigacdes e restri¢coes.
Detalhamentos destes principios caberdo a leis ordinérias, inclusive as leis
orcamentarias e de programacéao anual da acao do Executivo, bem como para a
atuacado dos orgaos de regulacdo e gerenciamento do sistema.

O papel dos bancos publicos na crise

O agravamento da crise econdmica internacional, ocorrido no segundo semestre de
2008, teve como efeito mais imediato a restricdo generalizada do crédito. Com as
"torneiras fechadas", o risco em alta, as politicas econdmicas mundiais tiveram como
alvo principal a sustentacdo de instituicdes financeiras e a volta gradual do crédito.

No Brasil, quando os primeiros sinais de desaquecimento da economia surgiram,
entre dezembro de 2008 e o primeiro trimestre de 2009, provocando reducao de
postos de trabalho, andncio de férias coletivas na industria automobilistica e forte
reducado do crédito, o governo federal tomou medidas anticiclicas para conter essa
tendéncia, através do Programa Especial de Crédito (PEC) injetou 6 bilhGes de
Reais no BNDES para financiar o capital de giro das empresas.

Ja a atuacéo dos bancos privados, ao contrario, foi fator de agravamento da crise.
Com restricdes de crédito no exterior, os bancos privados com atuacéo no Brasil
adotaram a politica de restringir as linhas de crédito internamente, inclusive para as
grandes empresas, alegando aumento de inadimpléncia.

O caso da Petrobras € exemplar. Apesar de sua situacao privilegiada
economicamente, de uma hora para outra se viu sem condi¢cdes de renovar suas
linhas de crédito junto aos bancos privados e teve que buscar socorro junto aos
bancos publicos.

A atuacao dos bancos publicos, BNDES, Caixa e Banco do Brasil, foi vital nesse
periodo e demonstraram de forma inequivoca como séo estratégicos para o pais.
N&ao apenas mantiveram as suas linhas de crédito como também supriram as linhas
fechadas pelos bancos privados, para evitar a paralisia gradual da economia.
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N&o h& davidas sobre a importancia estratégica dos bancos publicos. Mas ha muito
espaco para ampliar a sua atuacéo, contribuindo ainda mais para o desenvolvimento
do pais.

Embora a Caixa venha cumprindo um papel importante na sustentagcao e repasse
financeiro das obras do Plano de Aceleracéo do Crescimento (PAC) do governo
federal, o Banco do Brasil ainda resiste em cumprir seu papel efetivamente voltado
para um crescimento sustentado, com crédito e condi¢cdes que correspondam ao seu
potencial financeiro e capilaridade nacional, principalmente no financiamento da
agricultura e comércio exterior.

Facil imaginar como a economia brasileira estaria débil e a deriva se a trajetéria
privatista e de insergéo externa subordinada aos interesses dos paises ricos dos
anos 90 nao tivesse sido interrompida. Sem bancos publicos (BB, Caixa e BNDES) e
empresas estatais, como Petrobras e Eletrobras, por exemplo, o Brasil ndo teria a
minima condicdo de responder imediata e positivamente a crise do crédito e do
investimento privado. Paises que se desfizeram de bancos e empresas publicas,
COmMo 0 caso argentino, convivem hoje com maiores dificuldades para enfrentar
afirmativamente a crise.

O papel do BNDES na crise

Em meio a crise financeira internacional, a solu¢do apresentada pela grande maioria
dos paises esta no Estado e ndo no mercado. Pacotes bilionarios de ajuda as
empresas, bancos e consumidores foram implantados pelos EUA, Francga,
Alemanha, Inglaterra, Jap&o, China entre outros. O governo brasileiro apostou no
BNDES (Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social) para tornar-se
seu maior artifice no combate a crise.

O BNDES deixou de ser financiador da politica de ajustes de empresas estatais e de
privatizacdo, que gerava desemprego e desnacionalizacdo da economia. Com a
crise, o mercado de crédito se retraiu abruptamente e as fontes de financiamento,
antes com ofertas abundantes, secaram.

Diante deste cenario, 0 governo anunciou o aporte de mais 100 bilhdes de reais ao
orgamento do BNDES. Com isso, iniciou um ciclo virtuoso na economia: novos
investimentos geraram mais empregos, que por sua vez estimularam a demanda,
levando a mais investimentos, criando condi¢cfes para o pais enfrentar a crise
mundial.

O grande desafio do banco é ter uma atuacéo mais ativa em tempos de crise, sem
ceder as pressodes politicas que possam torna-lo um hospital de empresas falidas,
COMoO ja se viu ha sua propria histéria, mais especificamente na década de 80,
periodo recessivo onde varias empresas sem condi¢des de pagar o financiamento
foram socorridas pelo banco, gerando enormes prejuizos futuros.

N&o resta duvida que a atuacao ativa do BNDES, assumindo novamente o papel de

principal financiador das empresas, foi fundamental para o Brasil sair da crise mais
rapidamente e menos afetado que os demais paises.
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Fortalecimento dos bancos publicos

Cabe a Feeb/RS desenvolver uma série de iniciativas, buscando mobilizar a
categoria e a sociedade para:

a) preservar o sistema de bancos publicos como instrumento de grande significado
para as politicas de desenvolvimento econdmico e social do pais, com a
indispensavel luta para que este seja de fato seu objetivo maior de atuacéo;

b) desenvolver e aprimorar instrumentos de controle democratico da sociedade
sobre estes bancos, incluindo-se ai o controle e fiscalizagcéo pelo Legislativo, a
participacédo do corpo de funcionarios na gestao e fiscalizacdo dos bancos, a
transparéncia nas demonstrac¢des financeiras, a divulgagao dos beneficiados por
operacdes especiais, dentre outros mecanismos na mesma linha;

c) a lei deve regulamentar a representacao do corpo de funcionarios na diretoria
destes bancos, com a finalidade precipua de fiscalizacdo da sua atividade.

O Banco Central e a sociedade

Um debate que tem sido recorrente € a proposta dos neoliberais de definir a
independéncia do Banco Central. O exemplo da Argentina € ilustrativo da estratégia
politica dos neoliberais: a independéncia em relagdo aos governos democraticos e
populares legitimamente eleitos, mas com atuacéo totalmente dependente, na
defesa dos interesses dos grandes grupos econémicos e dos grandes bancos em
particular.

Numa sociedade democrética, a legitimidade é sempre alcancada pelo voto e ao
governo cabe a responsabilidade de defender suas propostas e ter condicées plenas
de efetiva-las. Isso exige um Banco Central comprometido com o programa de
governo legitimamente eleito.

O BC deve apresentar anualmente um programa de trabalho, contendo as metas de
politica monetéria, crediticia, cambial e de emprego. Durante a execucao desse
programa, a diretoria do BC deve prestar contas a sociedade através de relatorios
circunstanciados. Cabe ao BC executar as diretrizes e metas fixadas em lei.

Desafios da internacionalizagcéo dos bancos

A globalizacdo da economia mundial tem estimulado um processo continuo de
fusdes e incorporagdes de empresas, em todos os ramos de atividades, criando
mega-corporacdes, muitas das quais com caracteristicas transnacionais. No ramo
financeiro esse processo nao é diferente. Com a crise financeira dos anos 90, o
governo federal brasileiro estimulou a fuséo e incorporagao de bancos, inclusive por
bancos estrangeiros.

O cenério atual de concentracdo bancaria é preocupante, com apenas seis bancos
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respondendo por cerca de 85% do total dos depdsitos e do crédito. Dessa
reduzidissima elite, participam dois bancos privados nacionais (Itat Unibanco e
Bradesco), dois bancos privados estrangeiros (Santander e HSBC) e dois bancos
estatais (Banco do Brasil e Caixa).

Essa concentracéo reflete-se em nimeros que colocam o Brasil como destaque no
cenario mundial. Os bancos brasileiros apresentam em seus balan¢os as maiores
rentabilidades. Resultados alcancados por outros indicadores, entre 0s quais se
destaca a cobranca de um dos maiores spread do mundo.

A concentracdo bancaria, com caracteristicas de oligopoliza¢ao do crédito,
desestimula totalmente a concorréncia, permitindo-nos antever a manutencao das
elevadas taxas de juros praticadas atualmente. Os bancos brasileiros também estao
se destacando no cenario internacional como compradores de bancos de outros
paises.

A justificativa para a atuagdo no mercado internacional é que os bancos nacionais
terdo ganhos de escala para permitir concorrer com 0s bancos estrangeiros.

Mas o que temos visto até aqui é que os ganhos de escala tem sido apropriados
apenas pelos banqueiros, restando a sociedade o 6nus dos elevados juros aqui
praticados.

Mister se faz registrar também que, com a internacionalizacdo dos bancos, estes
estardo sujeitos a um risco crescente e o controle das suas atividades pelas
autoridades nacionais torna-se muito mais dificil.

A recente e profunda crise mundial originou-se exatamente na atuagéo sem controle
dos bancos, com praticas irresponsaveis, visando Unica e exclusivamente a
ampliacdo dos seus lucros. Enquanto o lucro de operac¢des com altissimo risco &
apropriado pelos banqueiros, o 6nus € repassado para todos quando a coisa nao
funciona bem.

Esse crescimento da atuagéao internacional dos bancos brasileiros precisa ser
acompanhado de melhorias para toda sociedade brasileira, o que inclui clientes e
trabalhadores. Portanto, é preciso exigir dos bancos brasileiros um tratamento
digno para que esta evolucao possa ser de fato desfrutada por toda sociedade e
nao apenas pelos donos dos bancos.

A reducéo das desigualdades no Brasil passa pela ampliacdo do crédito, reducéo
drastica das taxas de juros, mais empregos e melhores salarios. Assim teremos nao
apenas bancos brasileiros fortes, mas uma sociedade mais justa.

Na busca da melhoria das condi¢des de trabalho, a Contraf/CUT participa de
diversos movimentos com entidades sindicais de outros paises por meio da UNI -
Sindicato Global e da CCSCS (Coordenadora das Centrais Sindicais do Cone Sul),
organizando redes sindicais nos bancos internacionais e buscando a construcdo de
acordo marco global nos bancos privados e publicos, que tenham atuagédo em varios
paises. Este ano, uma campanha mundial esta sendo lancada pela UNI - Financas
para firmar esse acordo com o HSBC e o0 Santander.

O nosso desafio é fazer com que tanto os bancos estrangeiros que atuam no Brasil,
guanto os bancos brasileiros que atuam no exterior, respeitem em ambito mundial os
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direitos fundamentais dos trabalhadores, como o direito a sindicalizagéo e a
negociacao coletiva, além de combater as praticas antissindicais, ao contrario do
gue ocorre hoje em varios paises.

Sistema financeiro publico gaucho

O sistema financeiro publico gatcho é formado por trés importantes instituicbes
financeiras: o Banco do Estado do Rio Grande Sul (Banrisul), o Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE) e a Caixa Estadual — Agéncia de Fomento
(CaixaRS), esta aberta no governo Olivio, apoés a liquidacao da Caixa Econémica
Estadual no governo Britto.

Essa triade ajudou em muito ao Estado a transpor a acachapante crise financeira
mundial que se abateu sobre a humanidade.

O Banrisul, em especial, cumpriu mais uma vez com seu papel historico, ja que
desde a sua criagdo, em setembro de 1929, tem essa fun¢éo de ajudar a economia
gaucha em momentos de crise.

Ao longo dos anos tem sido assim: uma repeticéo de crises e 0 hosso banco
estadual sempre se fazendo presente para ajudar. Fora desses momentos criticos, o
banco transformou-se no verdadeiro agente fomentador do crescimento do Estado.

Sabemos que hoje o Banrisul com toda essa vocacao desenvolvimentista, foi sendo
transformado pelos dois ultimos governos, de um banco publico estatal para um
banco estatal com atuacao privada, ja que passou a disputar o mercado com o
restante do sistema financeiro privado, atuando da mesma forma que este.

Foi aos poucos se distanciando dos pequenos e micros empresarios, tanto urbanos
como rurais. Os pequenos correntistas, poupadores e usuérios foram corridos do
interior do banco e jogados nas precarias salas de autoatendimento e nas empresas
conveniadas, sem a menor seguranca. A elitizagdo do banco tem um objetivo muito
claro: enfraquecé-lo e joga-lo contra a opinidao publica com o intuito de, assim que for
possivel, privatiza-lo.

Outro sinal muito claro da mudanca de perfil do banco pode ser visto na forma de
como a diretoria vem tratando o corpo funcional. Hoje, se cotejarmos o Banrisul com
0 banco que mais explora seus empregados, nao sera muito diferente o resultado. O
assédio moral, a baixa remuneracéo, as precarias condicdes de trabalho, a
extrapolacéo da jornada de trabalho e a falta de transparéncia nas promoc¢des sao
alguns itens que podemos apontar.

Os funcionarios de ha muito tempo tentam negociar uma pauta historica que
minimamente atenda os interesses do conjunto dos trabalhares, como quadro de
carreia, eleicao de diretor representante e democratizagao da Fundacgéo Banrisul e
Cabergs.

A Feeb-RS, em conjunto com os sindicatos filiados, o Comando dos Banrisulenses e

o Conselho de Delegados Sindicais, devera implementar politicas capazes de
convencer e mobilizar os trabalhadores do banco para fazer avancar a luta.
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Precisamos no proximo periodo cerrar fileiras e estarmos vigilantes para novos
ataques que certamente virdo. Buscar ao maximo conscientizar os trabalhadores do
banco para a necessidade de cada vez mais estarmos atentos e procurarmos
alternativas que fortalecam a unidade de ac¢éo e a defesa da instituicdo publica dos
gauchos.

Além disso, necessitamos trazer de volta ao Palacio Piratini um governo democratico
e popular, que tenha um projeto claro para o fortalecimento do Estado e que
preserve suas instituicdes publicas. Que seja comprometido com a causa dos
trabalhadores e do povo deste Estado!

C. ELEICOES 2010

Estédo no centro do debate as eleigdes de 2010. Serdo renovados dois ter¢cos dos
senadores, a totalidade dos deputados federais e estaduais, os governadores e
principalmente, a Presidéncia da Republica. As entidades sindicais ndo podem ficar
indiferentes e devem ser protagonistas.

Como aconteceu nas duas ultimas elei¢cdes, a oposicdo demo-tucana e a grande
midia jogarao todas as suas fichas para destruir o projeto de sociedade que vem
sendo construido com dificuldades, tais como a melhor distribuicdo de renda atraves
de projetos sociais, 0 maior acesso a educac¢ao pelas camadas mais pobres e
discriminadas da sociedade, a participacao da sociedade civil em instancias
governamentais, a maior intervencéo do estado na economia, entre outras iniciativas
deste governo que se choca com o projeto de governo defendido pela oposi¢cao
demo-tucana e pelo Partido da Imprensa Golpista (PIG).

A Feeb-RS deve orientar os sindicatos filiados e os trabalhadores sobre o0s projetos
politicos que estardo em disputa nas eleicbes 2010 no Estado e no Pais, apoiando
candidaturas do campo democratico e popular que estdo comprometidas com o
desenvolvimento, a geracédo de empregos, a distribuicdo de renda, a melhoria da
saude e educacéo, o respeito ao meio ambiente, a valorizacdo dos trabalhadores, a
defesa dos bancos publicos, a reforma agraria e a inclusédo social, dentre outras
politicas publicas.

Precisamos defender um projeto voltado para o povo, capaz de fazer o Rio Grande e
o Brasil crescer. Isso esta naturalmente ligado a derrota da politica neoliberal de
privatizacao e flexibilizacao das relacdes do trabalho defendida pelos seguidores de
FHC e da alianca PSDB-DEM. Nas eleicbes de 2010, o povo brasileiro ndo pode
retroceder e, sim, avancar. Ja o povo gaucho precisa mudar o governo do Estado e
derrotar as candidaturas neoliberais.

Assim, o movimento sindical deve exercer o seu protagonismo, com a visao de
fortalecer as lutas, os sonhos, as esperancas e as convicgdes da classe
trabalhadora, a fim de construir uma sociedade mais humana, justa e solidaria.

D. PARTICIPACAO NA CONCLAT

Os bancérios devem participar da Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora
(Conclat), no dia 1° de junho, em S&o Paulo, coroando o processo de integracéo e
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luta do movimento sindical brasileiro com a elaboracédo de uma agenda positiva a ser
apresentada a candidatura das forcas democraticas e populares.

A Conclat sera o momento de apontarmos coletivamente um conjunto de diretrizes,
com a visao da classe trabalhadora, que as centrais vao debater em todos os
Estados e, uma vez aprovado, sera um instrumento de mobilizacdo e acao sindical
gue contribuira no processo eleitoral, demarcando campo com a direita.

As centrais, as confederacoes, as federagdes e os sindicatos sdo autbnomos e
independentes, mas tém lado: o dos trabalhadores e da defesa de um projeto de
desenvolvimento para o pais com valorizacéo do trabalho e distribuicdo de renda.

A direita nunca abriu espacos para os trabalhadores incidirem. Pelo contrério,
sabemos o que representa: privatizacao, desmonte do Estado, arrocho salarial,
precarizacao do trabalho, desemprego e exclusao social.

Neste ano eleitoral, mais uma vez, as entidades sindicais devem atuar para elevar a
consciéncia politica dos trabalhadores e potencializar o protagonismo do
sindicalismo brasileiro, ampliando a pressao sobre o Congresso Nacional, o
empresariado e governos, pela aprovacéo de projetos que contemplem avancos
sociais, como o da reducao da jornada de trabalho para 40 horas semanais sem
reducado de salario, que beneficiara milhdes de trabalhadores.

A pauta da Marcha Nacional da Classe Trabalhadora de 2009 permanece atual,
particularmente a defesa das Convengdes 151 e 158 da OIT, que tratam
respectivamente do direito a negociacgéo coletiva no servi¢o publico e do fim das
demissdes imotivadas.

Além disso, temas como a mudanca dos indices de Propriedade da Terra, a PEC do
Trabalho Escravo, a aceleracdo da Reforma Agraria, o Pré-Sal e o projeto de
combate a terceirizagdo ndo podem ficar de fora de um conjunto de reivindicacfes
que deve também ser consolidado enquanto plataforma eleitoral, a ser apresentado
como programa de governo na Conclat e posteriormente entregue para a
candidatura das for¢cas democraticas e populares.

E. REFORMA POLITICA

A Feeb/RS devera incluir entre os objetivos para o proximo periodo a pressao sobre
os partidos politicos e especialmente os parlamentares gauchos, no sentido de que
a reforma politica seja implementada e que venha a combater a corrupcéo eleitoral,

implemente o financiamento publico de campanha e ajude a consolidar e fortalecer a
democracia em nosso estado e pais.

3. PLANO DE LUTAS E ACAO SINDICAL

3.1. GERACAO DE EMPREGOS

Apesar de ndo terem sido atingidos pela crise e de manterem os seus lucros
astrondémicos, os bancos fecharam 2.076 postos de trabalho entre janeiro e
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setembro de 2009, segundo pesquisa trimestral da Contraf-CUT e Dieese. A
extincdo dessas vagas ocorreu nos bancos privados, sobretudo em razéo das
fusdes do Ital e Unibanco e Santander e Real. O corte sé nao foi maior por causa
das admissdes nas instituicdes financeiras publicas.

O estudo, que toma por base dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) do Ministério do Trabalho, mostra também que os bancos
estdo usando a rotatividade para reduzir a média salarial dos trabalhadores e que
mantém a discriminacdo em relacdo as mulheres, que estdo sendo contratadas com
salarios inferiores aos dos homens.

As empresas financeiras desligaram 22.803 bancarios e contrataram 20.727 nos
primeiros nove meses do ano passado. E uma inversdo do que ocorreu no mesmo
periodo de 2008, quando houve um aumento de 14.366 novas vagas no mesmo
periodo (44.614 contratacfes e 30.248 afastamentos).

Desta forma, os bancos estdo na contramao do movimento que a economia
brasileira esta seguindo. Enquanto os demais setores econémicos criaram 932 mil
novos postos de trabalho de janeiro a setembro com a retomada do crescimento, 0s
bancos, que néo sofreram nenhum impacto com a crise, fizeram o contrario. Isso é
injustificavel, pois o sistema financeiro continua tendo a maior rentabilidade da
economia. Os cinco maiores bancos apresentaram lucro liquido de R$ 22,1 bilhdes
nos primeiros nove meses de 2009.

Além da reducgdo do emprego, estd havendo uma diminuicdo na remuneracdo média
dos trabalhadores do sistema financeiro. Os desligados de janeiro a setembro de
2009 recebiam remuneracado média de R$ 3.494,25. J4 os contratados tém
remuneracao média de R$ 2.051,80, o que representa uma diferenca de 41,28%,
guase a metade.

Isso ocorreu porque os desligamentos foram concentrados nos escaldes
hierarquicos superiores e as admissfes se deram basicamente nos cargos iniciais
da carreira. Esse movimento intensificou a tendéncia observada no mesmo periodo
do ano passado, quando a diferenca entre os salarios médios dos bancarios
contratados e desligados foi de 39,19%.

Com relacéo a escolaridade, o levantamento revela uma contradigdo com o discurso
amplamente difundido pelas empresas sobre a necessidade e a urgéncia da
crescente escolarizagdo como fator de empregabilidade: a grande maioria dos
desligados (59,42%) tem educacao superior completa. Os bancos exigem
qualificagdo cada vez maior e forcam os bancarios a custearem seu proprio
aprimoramento académico, mas a pesquisa mostra que as demissdes estao
atingindo principalmente os trabalhadores com maior escolaridade.

Discriminadas, mulheres ja entram recebendo menos

Na desagregacéo por género, o levantamento mostra que a tendéncia de os
afastamentos se concentrarem nos salarios mais altos ocorre tanto com os
bancarios como com as bancérias. Mas reafirma outras pesquisas de que as
mulheres continuam tendo remuneracéo inferior aos homens no sistema financeiro
nacional: 30,21% de diferenga entre os admitidos e 32,95% entre os desligados,
como demonstra a tabela a seguir.
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Remuneracdo média de admitidos e desligados por gén  ero
Brasil - janeiro a setembro de 2009

Rem. Media | N Dif.% da
Masculino Feminino Rem. Média
(em R$) '
Admitidos 2.392,28 1.669,59 - 30,21%
Desligados 4.122,29 2.764,06 - 32,95%
Total -41,97% - 39,60% -

Fonte: MTE/Caged. Elaboragcao: Subsecéo Dieese/Contraf-CUT

Os dados deixam claro que os bancos continuam praticando a discriminagao contra
as mulheres, uma vez que elas ja sdo contratadas com salérios inferiores aos dos
homens, o que contradiz o discurso de responsabilidade social das instituicdes
financeiras.

Cabe a Feeb-RS e aos sindicatos continuar priorizando a manutencdo dos
empregos no proximo periodo. Seis dos maiores bancos do pais estdo passando por
processos de fusdo, com demissdes no Ital e Unibanco e Santander e Real. A
garantia de emprego é fundamental para todos os trabalhadores, especialmente nos
bancos privados. No entanto, os bancos se recusam a aplicar a Convencéo 158 da
OIT, que inibe demissdes imotivadas. Dai a importancia da mobilizacéo e luta
permanente da categoria pelo emprego.

Além disso, é preciso refor¢ar a luta por mais contratagdes nos bancos publicos. Na
campanha salarial de 2009, os bancarios conquistaram 15 mil novos empregos no
BB e na Caixa. O Banrisul também fara 500 contrata¢cdes. Mas esses numeros ainda
sao insuficientes para melhorar as condicdes de trabalho e garantir qualidade de
atendimento aos clientes. Por isso, a luta também n&o pode parar nos bancos
privados.

3.2. PREVIDENCIA

Aposentadoria é tema que afeta a vida de milhdes de familias de trabalhadores e a
cada ano vem assumindo maior destaque na luta por uma vida mais digna.

Por um lado, temos a previdéncia publica com suas deficiéncias e limitacfes, que
sao objeto de acbes da CUT na busca de melhoria dos beneficios dos aposentados
e pensionistas, além de intervir para melhorar a sua gestdo. As sucessivas crises,
processos inflacionarios e pacotes econémicos levaram a corrosdo do poder de
compra dos que recebem beneficios do INSS.

Com o objetivo de reduzir as despesas com 0s beneficios pagos aos trabalhadores,

0 governo FHC tentou introduzir limite minimo de idade para o trabalhador fazer jus
a aposentadoria.
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Num pais em que a regra é a precariedade das rela¢des de trabalho, a informalidade
e a dificuldade dos trabalhadores acima dos 40 anos desempregados conseguirem
retornar ao mercado formal de trabalho, essa medida seria condenar milhdes de
trabalhadores ao desamparo na velhice.

Esse é debate recorrente, utilizando-se de exemplos de outros paises que adotam
idade minima para a concessado de aposentadoria, sem citar que nesses lugares ha
mecanismos contra dispensas imotivadas, além das condi¢cdes de vida e de trabalho
serem bastante diferenciadas das que vivemos no Brasil.

Apesar do insucesso de adogao dessa medida, o governo néo se deu por vencido e
procurou reduzir a conta da previdéncia com outro mecanismo, mas tao perverso
quanto. A criagdo do Fator Previdenciario na gestdo de FHC fez com que reduzisse
drasticamente o valor do beneficio que o trabalhador tem direito no ato da
aposentadoria.

Fim do fator previdenciério

O Fator Previdenciario faz com que o trabalhador continue trabalhando mesmo apos
a aposentadoria, pois o valor do seu beneficio € muito distante do salario que recebe
na ativa. Para agravar o quadro, ao se aposentar o trabalhador deixa de receber
varios beneficios conquistados em convencdes coletivas.

No caso dos bancérios, essas conquistas incluem o auxilio-alimentacéo, a cesta-
alimentacdo, a PLR, assisténcia médica etc. Em muitos casos, essas conquistas,
quando anualizadas, representam mais da metade da remuneracdo do bancario.
Mesmo os bancos publicos, que tém um debate um pouco mais avancado, nao tém
em seus planos de beneficios de previdéncia complementar qualquer mecanismo
que permita a manutengdo dessas conquistas ao se aposentar.

Precisamos dar firme combate ao famigerado redutor que achata brutalmente os
proventos dos aposentados, impondo enormes sacrificios a classe trabalhadora no
momento em que esta mais precisa de garantias para ter uma vida digna, apés a
aposentadoria.

E inadmissivel que um instrumento utilizado pelo governo FHC, criado para
massacrar os trabalhadores, continue a causar tantos transtornos a trabalhadores e
trabalhadoras que contribuiram a vida inteira para a previdéncia com a expectativa
de ao chegarem ao final de suas vidas laborais poderem ir para casa gozar do
merecido descanso e ndo precisarem ficar concorrendo com os milhdes de jovens
gue diariamente se apresentam para o mercado de trabalho.

A Feeb-RS e os sindicatos filiados devem intensificar o apoio aos projetos do
senador Paulo Paim, que acabam com o fator previdenciario e melhoram
substancialmente os ganhos dos aposentados. Para tanto, € fundamental exercer
pressao sobre os deputados federais neste ano eleitoral de 2010.

E necessario derrubar esse instrumento de exploracéo neoliberal, mudar a

férmula de célculo tanto na apuracao do beneficio de aposentadoria como nos
reajustes anuais para manter o poder de compra, agregando aumento real para que
0s aposentados passem a recuperar as suas perdas e também participem do
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crescimento da economia brasileira.

Desta forma, precisamos continuar lutando pela previdéncia universal e publica, mas
apenas isso néo basta. Precisamos incluir entre as prioridades de nossas
campanhas salariais a previdéncia complementar e a conquista de direitos minimos
gue garantam aos bancérios a aposentadoria digna, apés anos de trabalho arduo.

Também precisamos nos posicionar contra a tentativa de aumento da idade minima
para a concessao do beneficio. Num pais como 0 nosso, que ndo tem nenhum
instrumento de protecdo ao emprego, aumentar a idade minima é dificultar e
penalizar ainda mais a classe trabalhadora, pois boa parte dos trabalhadores jamais
conseguira conjugar idade minima com tempo de contribuicéo.

Previdéncia complementar para todos

A previdéncia complementar funciona assim: a empresa cria um plano de beneficios
para seus empregados em que € estipulado o valor das contribui¢cdes dela e dos
trabalhadores e quais os beneficios oferecidos aos participantes em caso de
aposentadoria, morte, invalidez e desligamento da empresa.

Para a empresa, 0s pagamentos das suas contribui¢cdes sdo deduzidos para calculo
do imposto de renda. Muitos bancos tém planos de beneficios, mas para muitos
bancarios, especialmente da rede privada, esses ndo passam de peca de ficcao.
Muitos planos nao refletem a realidade da categoria bancaria. Com alta rotatividade,
poucos trabalhadores conseguem se aposentar na condi¢cao de bancario. Muitos ndo
apresentam beneficios de risco (complemento da aposentadoria em caso de morte
ou invalidez).

Precisamos mudar essa realidade e conquistar na convencdao coletiva o direito a
previdéncia complementar para todos os bancarios, com regras minimas para 0s
beneficios, prazo de contribuicdo, regras claras de portabilidade das reservas,
resgate total das contribuicées (dos bancarios e do banco) em caso de demisséao,
além de elei¢cdes democraticas e gestéo paritaria em todas as instancias na
administracdo dos fundos, pois esses sdo patrimoénios dos bancarios e eles tém o
direito de administrar, participar e fiscalizar 0s seus recursos.

A Feeb/RS, junto com os sindicatos e a Contraf-CUT, deve priorizar as discussoes
de previdéncia publica e complementar e buscar a eleigdo de participantes
comprometidos com os interesses dos trabalhadores para os diversos 6rgaos de
gestao dos fundos de penséo, a fim de garantir democracia e transparéncia na
gestao e melhoria dos beneficios.

Os desafios sdo enormes, como a eliminagao do fator previdenciario, impedir a
transferéncia de recursos dos fundos de pensao para as patrocinadoras prevista na
Resolucado 26 do CGPC, conquistar gestao paritaria em todos os fundos de penséao
e criar conselhos e comités que garantam a participacédo da categoria.

Democratizagéo da gestéo

Conguistamos o direito de eleger representantes nos 6rgéos de gestao de diversos
fundos de penséao, tanto patrocinados por bancos publicos quanto por privados.
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Ainda precisamos avancar bastante para conquistarmos a paridade plena, mas é
fundamental valorizarmos as conquistas que ja obtivemos e envolver a categoria nos
processos eleitorais para que tenhamos representantes comprometidos com as lutas
da categoria e nédo identificados com as demandas dos banqueiros.

A Feeb/RS deve se envolver cada vez mais nos processos eleitorais, estimular os
debates e buscar a participacdo da categoria, bem como estabelecer foruns de
debates e troca de experiéncias entre conselheiros e diretores eleitos.

As mudancas que estdo acontecendo, tanto do ponto de vista institucional, com a
criacao da Previc, por exemplo, quanto do ponto de vista econémico, com a queda
nas taxas de juros e a necessidade de investimentos produtivos, exigem das
entidades sindicais um envolvimento cada vez maior. E a Feeb-RS deve estar pronta
para vencer mais esse desafio.

3.3. FORTALECIMENTO DAS LUTAS ESPECIFICAS

Cabe a Feeb-RS e os sindicatos filiados intensificar no proximo periodo a
mobilizacdo dos trabalhadores em instituicbes financeiras em busca de novas
conquistas, priorizando as seguintes bandeiras:

Banco do Brasil

- implantac&o urgente do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS), mediante
negociacdo com o movimento sindical e que contemple as reivindica¢cdes do
funcionalismo;

- completar o processo de isonomia de direitos entre novos e antigos funcionarios,
iniciado em 2004,

- acompanhar a implantagéo dos Comités de Etica e eleger representantes
comprometidos com os trabalhadores.

- retomar a negociagao sobre o superavit da Previ, em busca de novos beneficios
para os participantes;

- acompanhar o processo de 10 mil contratacdes até 2011, conforme negociado na
campanha salarial do ano passado;

- aumentar a pressao pelo fim do voto de minerva na Previ.

Caixa Econdmica Federal

- intensificar a campanha por um Plano de Cargos Comissionados (PCC) digno.

- fortalecer a campanha “2010, ano da isonomia”, visando acabar com todas as
diferencas entre novos e antigos empregados;

- acompanhar o processo de 5 mil contratacdes até o final de 2010, conforme
negociado na campanha salarial do ano passado;

- criar unidades de atendimento exclusivo do Saude Caixa e salude do trabalhador
em todos os Estados.
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Banrisul

- elaborag&o de um novo quadro de carreira que permita a aposentadoria no topo da
carreira,;

- regulamentacgédo da fung&o dos operadores de negécios;

- mudanca da logica da gestdo do Banrisul, que se afasta cada vez mais do perfil do
banco publico.

- ampliacdo do debate com a sociedade sobre a importancia do papel do Banrisul
enquanto banco publico;

- eleicdo de um diretor-representante junto com um conselho de representantes dos
funcionarios do Banrisul;

- democratizar a gestdo da Fundacédo Banrisul e Cabergs;

- instalagcéo de portas de seguranca e vidros blindados em todas as agéncias e
PABs do Banrisul, bem como instrumentos de vigilancia eletrbnica (cameras de
video independentemente das legislagcbes municipais);

Bancos privados

- Emprego: além de preservar os postos de trabalho nos processos de fuséao, lutar
para aumentar o numero de contratacdes, a fim de melhorar as condi¢bes de
trabalho e dar conta da crescente demanda de servicos;

- Remuneracdo: fortalecer a estratégia de aumento real dos salérios e de
valorizac&o dos pisos salariais;

- PLR : lutar para aperfeicoar o modelo, de modo a aumentar a distribuigéo de lucros
para os trabalhadores;

- Saude e condicdes de trabalho: intensificar a luta pelo fim das metas abusivas e do
asseédio moral;

- Previdéncia complementar: buscar ampliar a todos os trabalhadores os planos de
previdéncia complementar, com eleicdo democratica de representantes dos
participantes para a gestao de todos os fundos de penséo;

- Auxilio-educacdo: lutar para estender essa conquista para todos os bancarios, bem
como melhorar os valores e ampliar os cursos.

3.4. COMBATE AS PRATICAS ANTISSINDICAIS

Sao chamadas praticas antissindicais aquelas que, direta ou indiretamente,
cerceiam, desvirtuam ou impedem a legitima acao sindical em defesa e promocao
dos interesses dos trabalhadores. Em pleno século 21, hd empresas que ainda
desrespeitam o direito a sindicalizacdo e a negociagao coletiva, além de apelarem
para contratacdes ou remanejamento de trabalhadores que n&o aderiram a greve
para substituir quem paralisou e, assim, intimidar e frear o movimento.

Ha também casos de patrbes que obrigam trabalhadores a se desfiliarem dos
sindicatos que entraram com ac¢des coletivas ou para que solicitem a excluséao de
seus nomes dos processos, bem como ocorréncias de assassinatos de dirigentes
sindicais, além de politicas de estimulo a informalidade e a rotatividade como forma
de precarizar as relagdes de trabalho.
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Além disso, ndo raras vezes, os patrdes fazem a disputa direta na categoria,
tentando ganhar a consciéncia dos trabalhadores ao denegrirem a imagem das
entidades, acusando os representantes dos trabalhadores de serem os culpados
pelas mazelas dos trabalhadores.

O Poder Judiciario, por sua vez, tem sido geralmente lento para julgar as questdes
gue afetam os trabalhadores, mas extremamente rapido para conceder o interdito
proibitério para muitas empresas, que desde a década de 90 tem sido usado
indevidamente pelos patr6es para inviabilizar os movimentos grevistas e as proprias
entidades sindicais.

Outra pratica antissindical é a atuacéo de certos procuradores do Ministério Publico
do Trabalho (MPT) que, ao invés de fiscalizar os abusos das empresas, querem
impedir sindicatos de fixar taxa assistencial ou confederativa, mesmo aprovada
democraticamente em assembleias pelos trabalhadores, para sustentar a luta.

A CUT e as demais centrais sindicais ja criaram, em 2009, um comando unitario
para o combate as praticas antissindicais e o problema ja foi denunciado pelos
presidentes das entidades para a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), pois
afronta as convencdes 98 e 154. O tema também foi incluido na pauta de
reivindicagcOes da 62 Marcha Nacional da Classe Trabalhadora, no ano passado.

Precisamos unir forcas com a CUT, as centrais e a ContrafCUT para barrar essas
praticas inconcebiveis. Sdo também necessarias acdes articuladas com outros
segmentos da sociedade, tais como partidos politicos, governos populares e
democraticos, representacdes legislativas, associacdes de juizes, dentre outras,
para fazermos a disputa ideoldgica e conquistarmos solidariedade.

N&o podemos ficar assistindo banqueiros que usam de métodos de represséo contra
0s representantes dos trabalhadores, utilizando-se de medidas, as vezes violentas,
contando com o aparato policial do Estado e a ajuda do Judiciario.

O conluio do patronato com o aparato estatal precisa ser denunciado e
combatido com veeméncia. A Feeb-RS precisa estar preparada e organizar

os sindicatos filiados para esse embate que, se néo for feito com determinagao e
inteligéncia, tem grandes possibilidades de ser vencido pelos nossos adversarios.
3.5. DEFESA DA LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAL

A Feeb/RS tem que reavivar o debate sobre a organizacéo sindical. Sera preciso
uma luta conjunta com a Contraf-CUT e a CUT pela ratificagdo das seguintes

convencdes da OIT:

a) Convencdao 87: garante plena liberdade sindical e assegura o direito de
sindicalizacao;

b) Convencéo 98: garante o principio da negociacgao coletiva;

c) Convencéo 135: trata da protecao a representacao dos trabalhadores nas
empresas;
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d) Convencao 151: trata da prote¢céo ao direito de sindicalizagéo e define as
condicbes de emprego na administracéo publica;

e) Convencao 158: da protecéo contra a despedida imotivada por parte do
empregador. Esta convencdao ja foi ratificada pelo governo FHC, no entanto
teve vida efémera, pois alguns meses apoés sua ratificacédo, por pressao dos
empresarios, ela foi denunciada por FHC, permitindo que o patronato se
reestruturasse as custas dos empregos dos trabalhadores.

3.6. COMBATE A TERCEIRIZACAO

Em meados dos anos 90, ocorreu a expansao dos processos de terceirizagcdo em
espacos considerados essenciais para o funcionamento dos bancos, como as
atividades de tesouraria, retaguarda e compensagao. Nos anos seguintes, esses
processos se intensificaram, sendo ampliados para as demais areas, como telefonia,
recepcao, teleatendimento, cobranca, analise de crédito e tecnologia da informacéo,
entre outras. Antes desse periodo, as atividades de limpeza e seguranca ja eram,
em grande parte, desenvolvidas por empresas nao-bancarias.

Para compreender como a terceirizagao se espraiou por praticamente todas as
atividades bancarias e adquiriu novos contornos, é necessario entender o conceito
de outsourcing (fonte externa), em que uma grande empresa de servicos pode por
esse mecanismo montar até mesmo toda a base operacional de um banco, definindo
layout de agéncias, selecdo e gestdo de pessoal, fornecimento de equipamentos e
programas, deixando apenas as definicdes estratégicas e decisbes de gestao para
seus controladores.

Outra forma de terceirizagdo é transferir para uma rede de prestadores de
servicos,o back office, que da suporte as operacdes das agéncias em servicos
como compensacao eletronica, envelopamento, pagamento, custodia,
processamento de cheques e outros valores, preparacao de documentos e
manuseio, além de malotes, transporte de valores e servicos de call center.

A contratacdo de correspondentes bancarios por praticamente todos os bancos
é outra forma de terceirizacdo, em que principalmente os clientes de baixa
renda passam a ser atendidos fora dos postos tradicionais, como lotéricas,
farmécias, redes de supermercados. Para ter ideia de como essa pratica tem
evoluido, dados da Febraban mostram que de 2000 a 2007, enquanto o
namero de agéncias passou de 16.396 para 18.308, acréscimo de 11,7%, 0s
pontos de atendimentos nos correspondentes passaram de 13.731 para
84.332, acréscimo de 514,2% no mesmo periodo.

Um dos principais reflexos da terceirizacao para os trabalhadores € a
precarizacao das condicdes de trabalho, rebaixamento de salarios, beneficios
sociais e condi¢des de trabalho etc.

Para mudar essa realidade, além das denuncias aos 6rgaos competentes e as
mobilizacées permanentes, a CUT e as demais centrais sindicais construiram com o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), no final de 2009, o Projeto de Lei (PL) que
regulamenta o contrato dos empregados que prestam servicos terceirizados,
estendendo direitos trabalhistas e previdenciarios. Se for aprovado no Congresso
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Nacional e sancionado pelo presidente da Republica, os terceirizados que trabalham
nos bancos terdo garantido as mesmas conquistas dos bancarios.

A iniciativa garante aos empregados contratados por uma empresa para prestar
servigos a outra, seja privada ou publica, que também seja dever da tomadora de
servico ser solidariamente responsavel pelas obriga¢cdes trabalhistas e
previdenciérias do trabalhador. Com isto, os terceirizados que prestam servigos
bancarios terdo os mesmos direitos que os demais bancéarios, previstos na
Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria.

Segundo o Ministério, hoje a empresa se responsabiliza apenas subsidiariamente
pelo trabalhador e ndo ha regras definidas para a contratacéo ou prestacao de
servico terceirizado no pais. Agora, a configuragdo de vinculo de trabalho seguira os
requisitos que ja sao previstos na CLT para todos os trabalhadores contratados
diretamente.

Outro ponto do projeto € a proibi¢do para que os terceirizados sejam contratados
para atividade-fim da empresa. A empresa tomadora ainda teria que prestar contas
mensalmente do pagamento aos empregados, do recolhimento do FGTS e de
contribuicdo previdenciaria para a empresa prestadora.

Cabe a Feeb-RS patrticipar ativamente da mobilizacdo da CUT e das centrais
sindicais junto ao Congresso Nacional, pressionando especialmente os
parlamentares gadchos, para que esse projeto seja votado neste ano eleitoral de
2010. Caso o PL seja aprovado, ird contemplar milhares de trabalhadores, que
prestam servicos financeiros em empresas terceirizadas, estendendo todas as
conquistas usufruidas pelos bancarios.

Esse projeto € uma das primeiras conquistas da 62 Marcha Nacional da Classe
Trabalhadora, realizada pelas centrais sindicais no final de 2009, em Brasilia, com a
participacdo de varios sindicatos do RS.

Atualmente tramita no Congresso uma outra proposta desta natureza elaborada pela
CUT. Trata-se do PL 1621/07, apresentado pelo deputado federal Vicentinho (PT-
SP), que foca o tema pela igualdade de direitos aos terceirizados e a proibicdo na
atividade-fim da empresa. Essa iniciativa se contrapde frontalmente ao PL
4302/1999, de autoria do governo FHC, que libera a terceirizacao na atividade-fim,
nao garante direitos iguais entre terceirizados e contratados diretamente pela
empresa e ainda amplia o prazo do trabalho temporério para até um ano.

Desta forma, a mobilizag&do dos trabalhadores sera fundamental no proximo periodo
para combater a terceirizacao e enfrentar as resisténcias dos parlamentares que
representam os interesses do empresariado e dos banqueiros. A luta faz a diferenca!l
3.7. CONSTRUCAO DO RAMO FINANCEIRO

As transformacdes trazidas pela reestruturacéo produtiva alteraram

a organizacéo das empresas e, principalmente, a divisdo do trabalho. Essas

mudancas aconteceram em todo mundo e ndo apenas no Brasil.

De um modo geral, por conta da financeirizacdo global da economia, os bancos
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tornaram-se grandes empresas vendedoras de produtos e servi¢os, cada vez
mais sofisticados. Buscaram aumentar a desregulamentacao de suas
atividades em todos os niveis, desde sua atuacdo de mercado até sua relacéo
de pessoal.

Para dar conta desse novo modelo, passaram a atuar inicialmente na forma de
grandes conglomerados financeiros e atualmente séo classificadas como
holdings, ou seja, um tipo de configuracao societaria em que uma empresa
tem o controle de todo um conjunto de outras empresas, controlando assim
todas as atividades do setor.

O movimento sindical, apesar da sua estratégia vitoriosa da contratacdo coletiva
para todos os bancarios, se defronta hoje com uma série de dificuldades para seguir
conquistando avancgos para a categoria. Isso em razao de varios motivos, tais como:

a) falta de legislacdo atualizada, que regulamente para essa conjuntura o artigo 192
da Constituicdo. que defina o perfil de atuacao do sistema financeiro e delimite os
poderes do Banco Central;

b) os bancos publicos precisam ter definida sua funcao publica e ndo apenas
disputar o mercado privado, baseados nos mesmos critérios de produtividade dos
privados, ou seja, receita de prestacao de servicos e tarifas menos despesas de
pessoal,

c) diante desse novo parametro de producéo, a rotatividade na categoria € muito
alta, dificultando o engajamento dos trabalhadores, que ndo criam uma identidade
enquanto profissionais de determinada categoria,

d) em razao da rotatividade, os profissionais ndo possuem perspectiva de uma longa
carreira, o que fortalece a tese da remuneracéo variavel por parte das empresas;

e) medidas que flexibilizaram o trabalho bancario, como o aumento das
terceirizacdes e a expansao dos correspondentes bancarios;

f) o trabalho atual é imaterial, ou seja, a produtividade é resultante de uma série de
variaveis, que nao passam por nenhum tipo de controle dos trabalhadores e sua
apuracdo final € de dificil verificagcéo;

g) o pouco conhecimento e aprofundamento desses pontos por parte de uma
parcela significativa dos dirigentes sindicais faz com que nossa atuacao passe a ser
apenas periférica e ndo atue no cerne das questdes.

Com esse contexto, existe uma série de centenas de milhares de outros
trabalhadores diretamente envolvidos no dia-a-dia da categoria e contribuindo para
os resultados das holdings com quem ainda ndo dialogamos e muito menos
representamos. Se envolvemos em nossas atividades somente parcela desses
trabalhadores, s6 poderemos conquistar parcela desses resultados e nao o todo.

Tudo isso faz com que o conjunto do movimento sindical tenha cada vez mais
reduzido seu nivel de eficiéncia. Se os resultados ndo vém, os trabalhadores nao se
sentem motivados a se sindicalizar e a participar das agdes sindicais. E quando isso
ocorre muitas das expectativas dos trabalhadores séo frustradas porque suas
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necessidades vao além dos nossos limites ja impostos por todo esse quadro
exposto.

Se 0 movimento sindical ndo tem toda essa dimenséo, os patrdes tém porque, além
de ja terem sua organizacao prépria para o ramo financeiro patronal, a Consif,
também sabem que ndo temos mais o poder de parar toda a producdo como
outrora, uma vez que organizamos apenas parcela dos trabalhadores envolvidos. A
questao é essa: precisamos organizar a todos; a representacao formal vira a partir
disso.

Portanto, equacionar a organizac¢ao sindical de modo classista, por ramo, no caso,
em primeiro lugar, € dialogar e resolver os principais problemas que atualmente
afligem os bancarios. Mesmo tendo essa definicgdo como estratégia central, por que
nao avangamos mais? Com tantas possibilidades de atuacédo nos segmentos
terceirizados, financiarios e cooperativas de crédito, por que poucas coisas foram
feitas? Por que algumas entidades se comprometeram mais e outras menos?

Com a proposta de mudanca da denominacéo para Federacéo dos Trabalhadores
em Instituicdes Financeiras do Rio Grande do Sul, a Feeb-RS d& mais um passo
significativo para a representacéo dos trabalhadores que trabalham para os bancos,
seguindo no mesmo caminho trilhado pela Contraf-CUT em ambito nacional.

A construcao do ramo financeiro é de responsabilidade de todos os sindicatos,
dirigentes e trabalhadores. Para tanto, é preciso conhecimento e convencimento
para obter éxito na empreitada. Para tanto, a Feeb-RS devera implementar uma
série de medidas, tais como:

1) formar um banco especifico de dados, com mais informacgdes sobre as atividades,
trabalhadores, agcdes desenvolvidas pelos sindicatos com sucesso e 0S iNSucessos;

2) realizar atividades de formacéo, buscando a participagéo de todos os sindicatos e
0 maior numero possivel de dirigentes para a compreensao da conjuntura atual, a
realidade dos trabalhadores e o papel da cada um na construgao do ramo;

3) especializar grupos de dirigentes, por sindicato, neste debate, para que todo esse
processo seja interativo e ndo “impositivo”. E importante lembrar que de novo os
bancérios estdo buscando o protagonismo na histéria de organizagéo dos
trabalhadores no Brasil. Nao ha um modelo definido. Existem principios,
diagnosticos e pressupostos. Nao ha donos da verdade nesse debate. Mas todos
podem e devem contribuir;

4) para cada segmento do ramo, redefinir estratégia propria. Isso significa reavaliar
por que ac¢des definidas para terceirizados, cooperativas de crédito e financeiras ndo
tiveram andamento satisfatorio. Sera importante definir um acompanhamento para
cada grupo de acdes a serem desenvolvidas, como prazos, responsaveis,
avaliacdes mais periodicas etc.

5) no caso das cooperativas de crédito, especialmente em relagdo ao Sicredi,
devemos colocar em pratica as propostas ja discutidas e aprovadas na Feeb-RS;

6) no caso das financeiras e promotores de crédito devemos formatar banco de
dados sobre as acdes judiciais e denuncias em andamento no Ministério Publico do
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Trabalho. Os sindicatos precisam intensificar a relacdo de proximidade com esses
trabalhadores. Devemos lembrar sempre que o atual enquadramento sindical foi
definido pelas empresas. Ou seja, podemos fazer com que elas revejam esse
enguadramento ou forca-las a rever;

7) ainda no caso das financeiras devemos continuar a luta para a conquista de uma
convencao coletiva nacional de trabalho, a exemplo dos bancarios;

8) promover reunides periddicas do Coletivo Juridico da Feeb-RS para definir
estratégias para cada segmento do ramo, uma vez que cada um possui
especificidades e caracteristicas proprias.

3.8. COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE

Ha muito tempo cientistas, estudiosos e ambientalistas vém anunciando e tentando
prevenir a humanidade sobre as mudancas ocorridas no planeta em virtude dos
ataques e agressdes que a hatureza vem sofrendo ao longo dos anos.

O aquecimento global causado pela desenfreada emisséo de gas CO2 esta
chegando ao limite insuportavel. A natureza apresenta sinais de que, se nada for
feito no curtissimo prazo, as geracdes futuras terdo que se adaptar a um novo tipo
de vida.

A populacdo mundial tinha grande expectativa quanto aos resultados da COP-15,
Conferéncia do Clima das Nacdes Unidas, ocorrida de 7 a 18 de dezembro de 2009,
em Copenhague, Dinamarca. No entanto o que se observou foi a negativa dos
paises desenvolvidos em resolver de fato os problemas do planeta.

Na conferéncia, todos os paises aceitaram trabalhar para ndo permitir que a
temperatura média global aumente mais do que 2°C até o final do século XXI. O
problema € que o texto final ndo tem carater juridico, como queriam muitos
emergentes. As metas brasileiras apresentadas na conferéncia, de reducéo das
emissdes nacionais de gases de efeito estufa ao menos em 36% até 2020, serao
consolidadas com forga de lei.

O plano que o governo brasileiro apresentou na COP-15, definido como “Ac¢des para
Mitigacéo de Emissdes até 2020”, se compromete em reduzir entre 36,1% e 38% a
quantidade de langcamento de gas carbonico na atmosfera. A meta seria cumprida
principalmente por meio da diminuicdo do desmatamento. O indice de redugdo com
que o pais se compromete, superior ao de paises como EUA (18%) e india (24%),
fica préximo dos 40% defendidos pela CUT e demais centrais sindicais.

As negociagdes deverao continuar ao longo de 2010, para tentar um tratado que
tenha forca de lei e obrigue as nacdes a cortar emissodes a partir de 2012, quando o
Protocolo de Kyoto (de 1997, ndo assinado pelos EUA) perder sua validade.

Assim como em outras oportunidades em que movimento sindical interferiu e lutou
por mudancas estruturais que vieram em beneficio da sociedade, esta na hora de
entrarmos nessa luta, antes que seja tarde. E preciso protagonizarmos acées tanto
reparativas, quanto protetivas do meio ambiente, para que as geracoes futuras
encontrem um planeta melhor e em condi¢des de ser habitado.
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A Feeb-RS deve ser parceira das entidades que desenvolvem a¢des em favor do
meio ambiente e ser signataria das propostas aprovadas nos foruns dos
trabalhadores. O movimento sindical, diante de suas limitacdes, deve priorizar
alguns pontos possiveis nesse grande campo e concentrar esfor¢cos para conseguir
acOes efetivas, avancando na luta sécio ambiental, instrumentalizando os dirigentes
sindicais nessa luta e estimulando assim o envolvimento de suas instancias e
sindicatos filiados.

A atual forma de exploracédo da natureza nos levara ao agravamento das crises
ambientais, com o esgotamento dos recursos naturais e a destruicdo do meio
ambiente, por consequéncia, os postos de trabalho serdo também eliminados. Esta
realidade expressa a grande contradicdo entre capital e natureza, que é parte
inseparavel da contradicao capital e trabalho.

Propomos apoiar iniciativas que visem desenvolver a capacidade tecnologica e
defender junto aos 6rgdos ambientais de governo, bem como a introducéo de
analises e indicadores sociais que funcionem como parametros para a elaboragao
de politicas publicas e governamentais dirigidas para a sustentabilidade.

Ao nos comprometermos com a luta por uma sociedade justa, democratica e
igualitaria, isso implica necessariamente na construcdo de numa sociedade baseada
na sustentabilidade, pois a atividade econdmica deve harmonizar-se com as
restricbes de ordem ecoldgica.

Nessa luta, a sociedade industrial devera buscar novas formas de convivéncia com a
natureza, garantindo a sustentabilidade dos recursos naturais, a manutencéo e
ampliacdo dos postos de trabalho, aprofundando a discussao sobre a relacéo
trabalho, producéo e bem viver, na perspectiva de discutir os impasses ambientais
que vive o mundo, vinculados com a luta pelo tipo de desenvolvimento e sociedade
gue queremos construir.

A maioria das federacg@es e sindicatos ainda ndo incorporaram na sua pratica a luta
em defesa do meio ambiente, seja no local de trabalho ou fora dele, bem como néo
realizaram a interface que essa questdo tem com outras politicas, como por exemplo
os impactos da politica econémica e da chamada reestruturacdo produtiva no meio
ambiente.

A Feeb/RS tem todas as condi¢des de desenvolver acdes pedagdgicas junto aos
sindicatos filiados, objetivando conscientizar a categoria da necessidade de
fazermos a nossa parte. Isso pode iniciar com uma mudanca de atitude pessoal
quando, por exemplo, separamos nosso lixo domeéstico.

3.9. CRIACAO DE SUBSECAO DO DIEESE

A Feeb-RS tem buscado, nos ultimos mandatos, modernizar cada vez mais a sua
estrutura, investindo forte em tecnologia e em assessorias nas area do juridico,
saude, comunicacgdo e por tarefas na formacdo. No entanto, existe um grande vacuo
numa area que entendemos fundamental para a realizacdo das atividades sindicais:
a assessoria econémica.
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Essa caréncia tem nos levado a enfrentar muitas dificuldades, sobretudo nas
campanhas salariais, quando sentimos a falta da presenca de um economista para
assessorar os dirigentes da Feeb-RS e dos sindicatos filiados para as disputas com
os banqueiros. Em varios momentos precisamos nos socorrer do escritério local do
Dieese e buscar ajuda nas subsec¢des da Contraf-CUT ou dos sindicatos de Sao
Paulo e Brasilia, retardando nossa atuacao.

Dessa forma, entendemos que ndo € mais possivel prescindirmos de um
instrumento tdo importante para a nossa luta. Além do mais, o Rio Grande do Sul
possui um sistema financeiro, envolvendo o Banrisul, o BRDE e a CaixaRS, além de
bancos regionais e cooperativas de crédito, cujo acompanhamento permanente é
tarefa de responsabilidade da Feeb-RS

Propomos a contratacdo de assessoria econdmica especializada, instalando uma
subsecao do Dieese na sede da Feeb-RS, com o objetivo de, além do
assessoramento para a Federacao e os sindicatos, montar um banco de dados.

Além disso, como é sabido que as transformacdes no sistema financeiro sdo de uma
velocidade imensa e nos impdem constantemente dificuldades para entender essas
mudancas. Nao raro somos forcados a contratar especialistas para nos ajudar a
analisar fatos novos, como as fusdes e incorporagoes.

Também propomos a formacédo de um Nucleo de Estudos do Sistema Financeiro,
coordenado pela Feeb-RS, com a participacao de dirigentes dos sindicatos e
assessoria do Dieese. Esse grupo se reuniria mensalmente para avaliar a realidade
do sistema financeiro internacional, nacional e estadual, analisar os balancos das
instituicoes financeiras, estudar propostas e projetos de lei, e debater temas
envolvendo a atuacéao dos bancos.

3.10. DE OLHO NO PARLAMENTO

O parlamento € o grande palco dos debates da sociedade. La ocorrem foruns,
seminérios, audiéncias publicas e votacdes, com a tomada de decisdes de interesse
dos trabalhadores. No entanto, na maioria das vezes, ficamos sabendo dos fatos
quando ja foram consumados, através da imprensa, sem qualquer participacao do
movimento sindical.

No Estado, precisamos acompanhar as atividades da Assembléia Legislativa e
assumir a condicao de protagonistas no processo legislativo. Para tanto, propomos
que a Feeb-RS designe um funcionario da entidade para verificar diariamente o
funcionamento do parlamento gaucho, observando a agenda e a tramitacao de
projetos de interesse dos trabalhadores em instituicdes financeiras e da cidadania.
Essa atuacdo permitira também que a Feeb-RS possa exercer melhor o papel de
mostrar para a categoria e a sociedade quem vota ao lado dos avangos sociais e
guem defende os interesses das elites.

Também propomos que a Feeb-RS passe a utilizar o espaco da Tribuna Popular na
Assembléia Legislativa, a exemplo do que ocorre em varias camaras municipais
onde existe tal prerrogativa, como forma de dialogar com os deputados estaduais
sobre temas de interesse dos bancarios.
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Além disso, propomos estabelecer parcerias com a CUT, a Contraf-CUT e o Diap
para acompanhar melhor as atividades do Congresso Nacional, bem como estimular
os sindicatos filiados a adotar o mesmo procedimento em relagéo as camaras
municipais, onde tém sido votados nos ultimos anos importantes projetos
envolvendo o atendimento e a seguranca nos bancos.

4. POLITICAS PERMANENTES

4.1. SAUDE DO TRABALHADOR

O processo de trabalho baseado em imposi¢do de metas individuais aos bancarios
por parte das instituicbes financeiras ganhou mais forca a partir do inicio dos anos
90. Com o advento do Plano Real em 1994 - cujas caracteristicas mais relevantes
sao as politicas de estabilidade monetaria, controle rigoroso dos indices
inflacionarios e a desregulamentacéo do mercado de trabalho - os bancos no Brasil
passaram a investir mais na diversificacdo dos produtos bancérios, a incorporar
métodos de gestao baseados na racionaliza¢do do trabalho, visando a minimizagéo
dos custos e a ampliacao de servicos em um ambiente econémico extremamente
competitivo.

Com a mudanca no perfil dos bancarios, transformados principalmente em
vendedores nos locais de atendimento, ha um outro debate que € a fixacdo de
metas e a remuneracao variavel. Para os bancos, as metas séo inevitaveis e
existem em todas as empresas.

O proprio recrutamento vem sendo feito de pessoas “com esse perfil” vendedor. Um
dos principais problemas dessa estratégia € que a fixagcdo de metas ocorre de
maneira aleatoria e abusiva, gerando excesso de horas extras, pressao exagerada
para seu cumprimento e sobrecarga de obrigacdes, 0 que ocasiona, inclusive,
problemas de saude como as LER-DORT e problemas psicolégicos.

As consequéncias da organizacdo do trabalho bancario e de seu processo tém
gerado um elevado grau de adoecimento do trabalhador, acarretando em vérios dias
de afastamento para tratamento médico e recuperacao da capacidade laborativa. A
categoria bancaria aparece com muita evidéncia nas estatisticas do Ministério da
Previdéncia Social, afastando-se do trabalho por 493 dias em média contra uma
média nacional de 269 dias em outras categorias.

Sobre a remuneracgéo, os bancos mudaram suas diretrizes empresariais e passaram
a dividir o risco do negocio com o trabalhador. A remuneracgéo variavel baseada em
meta atingida ja € uma realidade na maioria dos bancos. Esse sistema, também
chamado de remuneracédo por "competéncia”, baseia-se no atingimento de metas
preestabelecidas.

Na definicdo das empresas "é o trabalhador quem faz seu salario". Esse sistema é
cruel porque, além de transferir boa parte do risco do negdcio para o empregado,
acaba gerando a cultura do individualismo, substituindo a luta coletiva e a busca de
novos direitos para todos os trabalhadores. Para as empresas, cada vez mais lucros.
Para os trabalhadores, metas cada vez mais abusivas, excesso de trabalho e
adoecimentos.

Esse cenario coloca os bancarios e bancarias em uma situacao dificil, convivendo
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em um ambiente de trabalho nocivo ao seu bem-estar, a sua saude e a qualidade de
vida. Sobrecarga de trabalho, assédio moral, extrapolacao da jornada,
instabilidades, auséncia de pausas, pressao sofrida cotidianamente, intensidade e
ritmo de trabalho alucinantes, desrespeito, cobranca sisteméatica e controlada para a
obtencdo de metas e mais metas, resultados e mais resultados, que culminam em
estresse, levando ao esgotamento fisico e mental do bancério.

Esse ciclo acarreta um comprometimento da capacidade laborativa de altissima
cronicidade que afeta a categoria, sobretudo por meio das LER/DORT e transtornos
mentais. Doencas reconhecidas pelo Ministério da Previdéncia Social,
comprovadamente relacionadas com o trabalho e que sé@o desenvolvidas em um
ambiente de penosidade, sao as caracteristicas do trabalho bancario na atualidade.

A proposta de regulamentacéo das metas apresentada pelo movimento sindical e
aprovada na Conferéncia Nacional dos Bancérios de 2009 é uma boa oportunidade
de intensificar o debate com a categoria sobre condi¢cdes de trabalho e salde e o
mais importante: a perspectiva dos trabalhadores em sairem da condic¢ao de
"sujeitos passivos” para "sujeitos ativos" perante 0 processo e a organizacao do
trabalho bancario.

As metas passariam a ser definidas com o movimento sindical, a partir do local de
trabalho - agéncias ou departamentos - e levando em consideracéo a regiao, o porte
das agéncias, o numero de funcionarios, a base de clientes e o perfil econémico
local. Seriam obrigatoriamente coletivas e ndo individuais, considerando a regido e o
namero de clientes.

Ao propormos a regulacao no quesito metas de produtividade, queremos interferir
diretamente no trabalho do bancario, com o objetivo de priorizar a participacao
coletiva na organizagdo do processo de trabalho e reduzir o poder autoritario dos
gestores, que visam apenas uma producao elevada, sem pesar os limites fisicos e
psiquicos dos trabalhadores.

Por exemplo, o anexo Il da NR-17 - teleatendentes/telemarketing - proibe o estimulo
abusivo a competicéo entre trabalhadores ou grupos/equipes de trabalho. Nao
permite também a exposicdo publica das avaliacdes de desempenho dos
trabalhadores - alias, pratica muito comum nas agéncias bancarias. No anexo Il esta
prevista a proibicdo de métodos de gestdo que causem assédio moral, medo ou
constrangimento nos locais de trabalho, além de prever a compatibilizacdo de metas
com as condi¢cdes de trabalho e jornada de trabalho.

Logo, séo propostas inovadoras e gue ja constam de uma Norma Regulamentadora
do Ministério do Trabalho e Emprego de 2007, fruto de entendimentos lastreados na
negociagao por intermédio dos grupos tripartites.

Podemos e devemos reivindicar e negociar junto ao setor patronal clausulas
semelhantes as que constam no anexo Il da NR-17 na Campanha Nacional de 2010,
buscando o fim das metas abusivas e do assédio moral.

4.2. GENERO, RACA E ORIENTACAO SEXUAL

Quando se fala em igualdade de oportunidades, tratamos de um conceito
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amplo, que abrange a luta contra todo tipo de preconceito e discriminagdo em
funcdo de género, raca, orientacao sexual, deficiéncia etc. Infelizmente, a
intolerancia ainda é uma realidade presente no nosso dia-a-dia e vemos
constantemente, em todos os lugares que frequentamos, exemplos de como é
dificil conviver com a diversidade.

E o pior é que, por conta de toda uma cultura arraigada na sociedade, entendem-se

como normais muitas manifestacfes que ridicularizam ou subestimam a capacidade
daquele que é diferente, nem sempre sendo reprovadas atitudes desrespeitosas que
ferem a dignidade do outro.

Por conta dessa dificuldade de compreenséao e da falta de visibilidade necessaria
para o tema é que essa é uma batalha dificil de ser empreendida. Ainda mais
quando se trata do mercado de trabalho, onde a desigualdade é um fator que
permeia todas as relacdes, desde 0 acesso ao emprego, passando pela equidade na
remuneracao, direito a promocéo funcional e condi¢des de trabalho.

Hoje, dentro do movimento sindical e nas negociacbes com empregadores em

todo o mundo, a questao da igualdade tem se tornado cada vez mais presente e nédo
somente no Brasil. Tanto que duas resolu¢cdes da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) trataram do tema, a Convencao 100 e 111, sendo o Brasil signatario
de ambas. A primeira garante a promocao da igualdade por meio de remuneracfes
iguais para trabalhos iguais entre homens e mulheres. Ja a segunda assegura a
mesma condic¢ado, proibindo a discriminacao fundada em género, racga, cor, religido,
opinido politica, ascendéncia ou origem social.

Vérias iniciativas do movimento sindical nos ultimos anos, principalmente apds a
constituicdo da Comissao Nacional de Género, Raca e Orientacdo Sexual (CGROS)
da Contraf-CUT, com a participacédo da Feeb-RS, puderam proporcionar avangos
inegaveis, tanto que hoje muitas instituicdes bancarias promovem programas
relativos a promocéo da igualdade. No entanto, ainda estédo longe do ideal, até
porque constituem iniciativas isoladas.

O Mapa da Diversidade, montado pela Fenaban a partir de uma pesquisa
respondida por 204.794 bancarios de todo o Brasil (50% da categoria), revela que as
mulheres ganham 78% dos salarios dos homens e encontram mais obstaculos para
a ascensao profissional. Além disso, apenas 19,5% dos trabalhadores do sistema
financeiro sdo negros ou pardos, que ganham, em média, 84,1% do salario dos
brancos. A discriminagéo é ainda maior em relagdo as mulheres negras: somente
8% delas conseguem emprego nos bancos.

Os desafios que se colocam para assegurar a igualdade de oportunidades séao
inimeros. E necessario, primeiro, agir dentro do proprio movimento sindical,
atentando para a importancia da questdo da diversidade e fazendo com que esse
debate seja incorporado ao cotidiano de cada trabalhador, estando presente também
nas mesas de negociacfes com o devido destaque. No entanto, também é
fundamental assegurar o envolvimento dos trabalhadores do ramo financeiro.

Género

Proporcionalmente, uma das categorias de trabalhadores em que as mulheres
alcancam maior representacéo é a dos bancarios. De acordo com o balanco
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social da Febraban, elas representavam 48,7% do total de 430.839
funcionarios de 29 instituicées no final de 2007, contra 51,3% homens. Na
verdade, a entrada das mulheres no setor se deu aos poucos, mas foi
adensada com o processo de feminizacdo da forca de trabalho nos bancos,
junto as mudancgas tecnoldgicas e organizacionais.

Dentro da pauta que orienta a busca pela igualdade ja houve avancos em muitas
negociacdes coletivas que envolveram a inclusdo de clausulas de género. Bancos
publicos e privados também tém adotado programas que tratam do tema da
equidade de género e promocéao da diversidade. Mas é preciso avancar também no
que diz respeito as oportunidade de trabalho e possibilidade de ascensao funcional,
além da equalizacao salarial.

Mas tdo importante quanto reivindicar melhorias e igualdade perante os bancos é
iniciar uma mudanca dentro do préprio movimento sindical, para que todos possam
deixar de lado manifestacfes machistas e sexistas. E, a partir dai, que sejam
também objeto de reflexdo outros pontos que ainda fazem com que a mulher seja
discriminada no mercado de trabalho, como a ultrapassada visdo de que as tarefas
domésticas cabem so6 a ela, um fator a mais que pode pesar na hora da contratagéo.
Com as responsabilidades sendo compartilhadas, sem duvida sera dado um
importante passo rumo a igualdade e cada um podera exercer seu papel de
multiplicador e levar adiante o respeito a diversidade e a necessidade de inclusdo de
todos.

Orientacdo Sexual

O Mapa da Diversidade produzido junto & Fenaban néo incluiu qualquer pergunta
referente a orientacédo sexual, sob alegacao de que nao ha “amadurecimento
suficiente” para discutir o tema.

Na verdade, existe um tabu quando se fala em orientacdo sexual e essa
invisibilidade for¢cada colabora para a perpetuacéo do preconceito, fazendo com
que a propria pessoa esconda sua condicdo e também as dificuldades que
encontra para lidar com isso. Como néo ha protecao especifica na legislacéao
contra a discriminacdo por orientacdo sexual, a violéncia fisica, a agressao
verbal, a discriminacao na selecdo para um emprego e no local de trabalho
tornam-se fatos comuns na vida de homossexuais.

O tema comeca a ganhar aos poucos a importancia devida nas pautas de
negociacdes, embora ainda cause desconforto até mesmo entre boa parte dos
dirigentes sindicais. E esse desconforto sé sera superado com informacéo e
mudanca de postura, para que nao se reproduza entre os trabalhadores o
mesmo preconceito praticado cotidianamente pelo resto da sociedade e pelos
patroes.

Na campanha salarial do ano passado, os bancarios conquistaram igualdade de
tratamento aos casais homoafetivos, o que garantiu a inclusdo de parceiro do
mesmo sexo no plano de saude em todos os bancos, uma antiga reivindicacéo da
categoria na luta contra a discriminagao que havia sido atendida em alguns bancos
publicos.

Pessoa com deficiéncia



Embora a visdo a respeito dos direitos dos deficientes tenha mudado ao longo
do tempo, ainda hoje eles sofrem com a omisséao do Estado e da sociedade em
geral. Muitos acreditam que a questado deva ser tratada com acoes
assistencialistas ou puramente caritativas, ndo compreendendo que as pessoas
com deficiéncia, adequadamente adaptadas, sdo independentes e autbnomas.

Para que essa autonomia seja alcancada, € preciso assegurar direitos como a
acessibilidade. Varios prédios publicos como escolas, por exemplo, ainda ndo
estdo adaptados com rampas e/ou elevadores, mesmo contrariando a lei n°
10.098, regulamentada pelo decreto 5.296 de 2004, dificultando o acesso e
fazendo com que pessoas com dificuldade de locomocéao passem por
constrangimentos desnecessarios. Muitos sindicatos também néo estao
adaptados a essa realidade, impedindo que o associado com deficiéncia possa
participar de forma mais ativa da luta da categoria.

A legislacdo estabeleceu a obrigatoriedade de as empresas com cem ou mais
empregados preencherem uma parte de seus cargos - entre 2% e 5 % de

acordo com o tamanho do empreendimento - com pessoas com deficiéncia,

como consta na Lei de Cotas (art. 93 da Lei n® 8.213/91). Uma pesquisa

realizada pelo Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor (Idec) em

instituicdes financeiras constatou que a maioria dos bancos nao preencheu as vagas
reservadas. A alegacédo € de que nado existem candidatos suficientemente
habilitados para exercer as funcdes pedidas.

Raca

O Brasil foi o ultimo pais do mundo a abolir oficialmente a escraviddo em 1888.
Uma vez livres, um enorme contingente de ex-escravos nao foi indenizado e
nem conseguiu se inserir no mercado de trabalho e nem nos sistemas de
ensino, tornando-se cidadaos de terceira classe. Desde entdo, o Brasil carrega
consigo a heranca do preconceito e da discriminag&ao contra negros.

E essa disparidade também se reflete no cotidiano dos bancarios e
trabalhadores do ramo financeiro. Segundo o relatdrio social da Federagéo dos
Bancos (Febraban), os negros representam apenas 2,4% do quadro funcional
das instituicdes bancarias em todo o pais, enquanto os brancos sdo 84,1%.

Uma pesquisa elaborada pelo Observatorio Social no ABN Amro, em 2007,
mostrou que entre os 22.393 funcionarios do banco na época, apenas 9,7%
eram negros (pretos e pardos). Além de ser algo pouco representativo, eles
também exerciam funcdes com salarios inferiores, com um teto maximo que
nao chegava aos R$ 2.000. Nao havia diretores negros e, entre 0s gerentes,
somente 2% eram negros no ano de 2002.

Portanto, além da busca pela igualdade salarial e funcional, outra prioridade
deve ser a luta pela implementacdo de politicas publicas na area e pela
manutencao e ampliacdo das acdes afirmativas que ja estdo sendo executadas
pelo governo federal. E fundamental também batalhar pela aprovacéo do
Estatuto de Igualdade Racial, que garantira a maior representatividade de
negros nas empresas brasileiras, atendendo boa parte das reivindicagoes
histéricas do movimento negro.
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4.3. FORMACAO

A ascenséo do novo sindicalismo, assim chamado o sindicalismo combativo

surgido no final da década de 70, trouxe consigo uma nova classe dirigente formada
por lutadores que por longos anos fizeram o enfrentamento ao regime ditatorial e a
classe dominante.

Esses dirigentes sindicais, na sua macica maioria, vieram ideologicamente
formados. Oriundos do movimento estudantil, da igreja, de partidos politicos, de
organizacdes politicas clandestinas, de alguma forma ja tinham recebido algum
conhecimento que lhes permitiram saber o significado de sua intervencao e do seu
papel na defesa dos interesses dos trabalhadores e na constru¢do da democracia.
Sabiam que vinham para organizar os trabalhadores e liderar a luta de classes.

Entretanto, o passar do tempo e o envolvimento nas lutas diérias fizeram

com que a formacéo de novos quadros fosse deixada para segundo plano. Com
isso, ocorreu um fendmeno facilmente explicado: a chegada aos sindicatos de
uma leva de dirigentes sem a minima consciéncia do papel a ser desempenhado.
Isso resultou num forte refluxo no avanco dos trabalhadores.

Também a falta de uma pauta mais ideoldgica e um forte apelo economicista
recebido nos locais de trabalho ajudaram a trazer para a direcao sindical liderancas
comprometidas apenas com o resultado, sem saber que as vitérias somente serdo
alcancadas no campo da luta de classes.

Esse cenario mostra a importancia de fortalecer as politicas de formacéo da Feeb-
RS no proximo periodo. Para tanto, propomos:

a) continuidade do projeto de formagéao, iniciado em 2009, dirigido aos novos
dirigentes sindicais néo liberados;

b) realizacdo de cursos especificos direcionados aos dirigentes liberados, delegados
sindicais, vanguarda e demais lutadores, visando qualifica-los para a sua missao
cotidiana, tais como: matematica financeira, calculos sindicais, comunicacao,
oratoria e desinibicdo, economia politica, historia das lutas dos trabalhadores,
previdéncia publica, previdéncia complementar e andlise de conjuntura, dentre
outros;

c) retomada das palestras sobre andlise de conjuntura ou tema da atualidade
sempre que forem realizadas reunides do Sistema Diretivo da Feeb-RS;

d) firmar convénios com a Escola Sul-CUT, Dieese e universidades para a
realizacdo de cursos de especializacdo com temas voltados para a atividade
sindical.

4.4, COMUNICACAO

A 12 Conferéncia Nacional de Comunicacao (Confecom), realizada no final de 2009,
foi um marco na histéria da comunicacéo no Brasil e na luta da sociedade civil pela
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democratizagéo dos veiculos. O evento reconheceu o direito humano a comunicagéo
como direito fundamental na Constituicdo Federal. A CUT e o movimento sindical
participaram ativamente, defendendo as demandas dos trabalhadores.

Importantes propostas foram aprovadas para garantir controle publico e participacao
da sociedade, como a adocédo de mecanismos de controle social na atuacao das
emissoras de radio e TV. Merece destaque a criacdo do Conselho Nacional de
Comunicacao, junto com os conselhos estaduais, distrital @ municipais, que
funcionem com instancias de formulacéo, deliberacdo e monitoramento das politicas
de comunicacéo no pais. Esses conselhos seriam formados com garantia de ampla
participacéo de todos os setores.

A 12 Confecom definiu que os servicos de radio e TV continuem sendo prestados em
regime publico, com claros requisitos contratuais e sujeitos a regulacéo e
fiscalizacdo do Poder Publico. Apesar dos embates e animosidades, o encontro
revelou disposicao de diadlogo para a construcdo de pontes entre setores com visdes
diferentes.

A conferéncia também aprovou o apoio ao projeto de lei em discussdo na Camara
Federal que institui uma nova lei de imprensa (PL 3232/92, do Senado). O objetivo é
disciplinar a responsabilidade dos meios de comunicacgéo e evitar que questdes
como o direito de resposta figuem a cargo da Justica.

Ainda foram aprovadas trés propostas da Federacdo Nacional dos Jornalistas
(Fenaj): a criacdo de um conselho federal, um cédigo de ética do jornalismo e a volta
da exigéncia do diploma para os profissionais do setor. Essas sugestdes tiveram
votos contrarios dos empresarios, que apoiam a decisao do Supremo Tribunal
Federal (STF) contra o diploma e afirmaram que o controle social fere a liberdade de
expressado. Os bardes da midia querem continuar sendo o Partido da Imprensa
Golpista (PIG), o que precisa ser combatido pelos movimentos sociais.

As reivindicacdes aprovadas da sociedade civil, envolvendo ainda questdes como
fundo de apoio as radios comunitarias, internet livre, banda larga para todos e
criacao do Observatério de Midia da Igualdade Racial, deveréo ser agora
encaminhadas pelo governo ao Congresso Nacional na forma de projetos de lei.

A Feeb-RS, que avancou na atual gestdo com a criagdo do Departamento de
Comunicacéao sinalizando, principalmente para todos os sindicatos filiados, que
comunicacado deve ser tratada na pratica como prioridade pelo movimento sindical,
deve atuar em conjunto com 0S movimentos sociais para acompanhar o
encaminhamento das importantes propostas aprovadas na 12 Confecom.

Por oportuno, é inadmissivel que ainda haja entidades sindicais que nao
compreenderam a importancia em investir na comunicacao para levar informacao
com credibilidade e compromisso com a verdade ao trabalhador e fazer a disputa de
hegemonia na sociedade. No mundo em tempo real que vivemos, conectado 24
horas, os trabalhadores precisam ser protagonistas e ndo meros espectadores.

Cabe a préxima gestdo da Feeb-RS dar continuidade a politica de comunicacdo da
entidade, fortalecendo o Coletivo Estadual de Comunicacdo e implementando as
orientagbes do Il Seminario de Comunicacdo. A cobertura de todos os eventos, a
producdo de materiais cada vez mais qualificados para divulgar as lutas da
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categoria, a organizacdo de cursos e seminarios, o trabalho incansavel de
assessoria de imprensa e o aprimoramento técnico sdo desafios permanentes para
reforcar a atuagéo da Feeb-RS nos proximos trés anos.

4.5. JURIDICO

A Feeb/RS tem o papel fundamental de informar, orientar e representar os seus
sindicatos. O Departamento Juridico cumpre uma parte estratégica nesse contexto.
Para tanto, € necessario somar esfor¢cos para instituir uma rede juridica que permita
a ampliacdo e o aprofundamento de temas, debates e acdes inerentes a
preservacdo e a ampliagdo das conquistas e dos direitos dos trabalhadores em
instituicdes financeiras.

O Juridico precisa avangar em sua area, interagindo com outros operadores do
direito, possibilitando o didlogo de nossa categoria com toda a sociedade. Desafios
como as praticas antissindicais e os Interditos Proibitorios e suas Atas Notariais, por
exemplo, serdo vencidos com os respectivos debates ideoldgicos, para os quais
precisamos estar preparados e instrumentalizados; disseminando pelo Estado, nos
mais variados foruns, a visdo e a defesa do trabalhador.

As acodes judiciais precisam ir além das que possuem o propdsito da recuperacao
financeira e monetaria. Precisamos, por exemplo, estudar novas estratégias para
garantir o exercicio do direito de greve, fundamental para avancar as lutas da
categoria. Também devemos avancar e propor alternativas em temas como saude,
meio ambiente, direito do consumidor e seguranca.

Precisamos ainda retomar debates e propostas sobre a reforma e a estrutura
sindical, envolvendo os trabalhadores, legitimando-os e fortalecendo os sindicatos
filiados.

Frente a todas essas questdes, entre outras, € preciso continuar investindo nas
assessorias técnicas e melhorando a estrutura do Departamento Juridico, a fim de
garantir eficacia e resolutividade as acdes propostas, inclusive, possibilitando a
integracdo continua e permanente da Feeb-RS e sindicatos filiados.

4.6. SEGURANCA BANCARIA

A onda de inseguranca que os trabalhadores em instituicdes financeiras, clientes e
usuarios, e a sociedade tem vivido ndo pode mais ser suportada. Em 2009, os
assaltos (tentados ou consumados), arrombamentos, sequestros e furtos atingiram
127 ocorréncias no RS, isto €, uma ocorréncia a cada trés dias, conforme estatistica
do Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido, com base em noticias da
imprensa e informagdes da categoria.

Tais ataques séo frutos dos escassos investimentos em equipamentos e medidas de
prevencao em seguranca. Os bancos acumulam lucros sempre maiores, mas nao
investem em seguranca a altura dos juros e tarifas que cobram dos seus clientes.

N&o obstante, as a¢bes dos bandidos e das quadrilhas se apresentam cada vez
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mais ousadas e aparelhadas, também em razdo da caréncia de politicas publicas
para buscar incluséo social e a cidadania, combinando com o desmonte da
seguranca publica no governo Yeda. Faltam, por exemplo, viaturas e policiais nas
ruas para inibir o ataque dos criminosos, além de investimentos para a area de
inteligéncia, cooperacgdo entre as policias e para a valorizacdo e a melhoria das
condicBes de trabalho dos policiais.

A Feeb/RS, em conjunto com os sindicatos, deve seguir participando de féruns como
o Grupo Interinstitucional de Trabalho sobre Seguranca Bancaria, coordenado pela
Secretaria da Seguranca Publica do RS, cobrando medidas para acabar com essa
onda de inseguranca. Também deve continuar integrando o Coletivo Nacional de
Seguranca Bancéria, coordenado pela Contraf-CUT, que representa a categoria na
Comisséo Consultiva para Assuntos de Seguranca Privada (CCASP), da Policia
Federal, em Brasilia, acompanhando os processos abertos contra os bancos que
descumprem a legislacéo de seguranca.

Também é importante realizar manifestacdes, protestos e denuncias nas camaras
municipais, na Assembléia Legislativa, no Congresso Nacional, no Ministério da
Justica, aprofundando ainda as parcerias com o0s vigilantes, que s&o igualmente
vitimas do descaso dos bancos.

Devemos incentivar a criacdo de estatisticas de assaltos, sequestros,
arrombamentos e outras a¢des criminosas nos bancos, em cada base sindical,
instrumentalizando, aprimorando e qualificando a estatistica estadual.

A Feeb-RS deve mapear e orientar os sindicatos filiados a apresentarem projetos de
lei junto as camaras municipais, propondo a instalacao de portas giratérias de
seguranca com detectores de metais em todos os acessos destinados ao publico,
inclusive na sala de autoatendimento, além de cameras de video com
monitoramento a distancia e vidros a prova de balas nas fachadas externas,
promovendo um amplo debate com a sociedade sobre a seguranga em todo o
Estado.

As entidades também devem montar estruturas de apoio, com assessorias técnicas,
para as vitimas de assaltos e sequestros, cobrando dos bancos o FECHAMENTO da
agéncia ou posto no dia do assalto, face ao impacto da violéncia; a emissao da
Comunicacgéo de Acidente de Trabalho (CAT); e assisténcia médica e psicoldgica
para quem presenciou e/ou sofreu o assalto ou foi vitima de sequestro.

A Feeb/RS e a Contraf-CUT devem ainda exigir a retomada dos trabalhos da
Comisséo de Seguranca Bancéria junto a Fenaban, estabelecida na Clausula 422 da
Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) 2009/2010.

A vida esta acima dos lucros e do patriménio das instituicdes financeiras!

Porto Alegre, 1° de fevereiro de 2010.
Ano do 67° aniversario da Feeb-RS
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