ACORDO PLR 2006 - CITIBANK, N.A_E BANCO CITIBANKS/A

CONFEDERACAO NACIONAL DOS BANCARIOS — CUT, SINDICATO DOS BANCARIOS DA
BAHIA (BA), SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E
REGII;O (MG), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCI:\RIOS DE
BRASILIA (DF) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CURITIBA (PR) , SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCI'\RIpS DE
GUARULHOS (SP) , SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE JUNDII’\]'I (SP), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCI:\RIOS
DE NITEROI (RJ) , SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO (PE), SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E
REGIAO (RS), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
MUNICiPIO DO RIO DE JANEIRO (RJ), SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC (SP) e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO (CNPJ 61.651.675/0001-95)

ACORDO COLETIVO PARA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS RELATIVO AO EXERCICIO
DE 2006

A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO = CONTRAF
, representado por Vagner Freitas de Moraes, inscrito no CPF sob nimero 115.763.858-92,
em nome proprio e das demais entidades que o nomearam por procuracao, o SINDICATO DOS
BANCéRIOS DA BAHIA (BA), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO (MG), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCIf,\RIOS DE BRASILIA (DF), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CURITIBA (PR), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCIf\RIQS DE GUARULHOS (SP) , SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JUNDIAI (SP), SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCABIOS DE NITEROI (RJ) , SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO (PE), SINDICATO
DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIKIO (RS), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO (RJ) SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC (SP) e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO
(CNPJ 61.651.675/0001-95), de um lado, por delegagao recebida dos empregados, em
assembléias gerais convocadas especialmente para este fim, constituido, cada qual, representante
dos empregados de sua base territorial, para efeito do disposto no art. 2° da lei n® 10.101 de
19.12.2000, e, de outro lado, a filial brasileira do CITIBANK, N.A., inscrita no CNPJ sob n.°
33.042.953/0001-71, e BANCO CITIBANK S.A., inscrito no CNPJ sob n° 33.479.023/0001-80,
doravante designados BANCOS, representados neste ato por Osvaldo Benedito Martins Claro,
inscrito no CPF/MF sob n° 531.211.558-49, tem entre si justo e acertado o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO PARA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, no exercicio de 2006,
conforme clausulas e condicdes seguintes que mutuamente aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (P.R.)

Ao empregado admitido até 31.12.2005, em efetivo exercicio em 31.12.2006, convenciona-se o
pagamento, pelos Bancos, até 02.03.2007, de 80% (oitenta por cento) sobre o saldrio base mais
verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em setembro de 2.006, acrescido do valor fixo de R$
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828,00 (oitocentos e vinte e oito reais), limitado ao valor de R$ 5.496,00 (cinco mil, quatrocentos e
noventa e seis reais).

Paragrafo primeiro

O percentual, o valor fixo e o limite maximo convencionados no “caput” desta clausula, a titulo de
Participacdo nos Resultados (P.R.), observardo, em face do exercicio de 2006, como teto, o
percentual de 15% (quinze por cento) e, como minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) do
resultado ajustado consolidado do Grupo Financeiro Citibank. Quando o total da P.R. calculado pela
regra basica do “caput” desta clausula for inferior a 5% (cinco por cento) do resultado ajustado
consolidado do Grupo Financeiro Citibank, no exercicio de 2006, o valor individual devera ser
majorado até alcancar 2 (dois) salarios do empregado e limitado ao valor de R$ 10.992,00 (dez mil ,
novecentos e noventa e dois reais), ou até que o total da P.R. atinja 5% (cinco por cento) do
resultado ajustado consolidado do Grupo Financeiro Citibank, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo segundo

Considera-se resultado ajustado consolidado do Grupo Financeiro Citibank o lucro liquido do periodo
ajustado pelo (a) resultado decorrente da protegao (hedge) do patrimonio liquido em relacdo a
variacdo cambial (R$xUS$), (b) exclusdo da baixa de créditos tributarios no mesmo periodo, e (c)
exclusao das despesas com pessoal decorrentes do processo de crescimento da estrutura do Grupo
Financeiro Citibank no mesmo periodo.

Ficam excluidos deste Programa os resultados provenientes das Empresas do Grupo Credicard.

As receitas geradas pelo aproveitamento dos créditos tributarios baixados no ajuste do lucro liquido
desse periodo, deverao compor o ajuste do lucro liquido do periodo em que forem realizadas.

Paragrafo terceiro
No pagamento da P.R., os Bancos poderao compensar os valores ja pagos ou que vierem a ser
pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2006

Paragrafo quarto
O empregado admitido até 31.12.2005 e que se afastou a partir de 1°.01.2006, por doenca,
acidente do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus ao pagamento integral da P.R., ora estabelecida.

Paragrafo quinto

Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2006, em efetivo exercicio em 31.12.2006, mesmo que
afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, sera efetuado o pagamento de
1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias. Ao afastado por doenca, acidente do trabalho ou auxilio-maternidade fica vedada a
dedugdo do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

Paragrafo sexto

Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre 02.08.2006 e
31.12.2006, sera devido o pagamento, até 02.03.2006, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido
no “caput”, por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo sétimo

A Participacdo nos Resultados prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho refere-se ao exercicio de
2006, tem carater excepcional e transitdrio, atende ao disposto na Lei n°® 10.101, de 19.12.2000, n3o
constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da
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remuneragao, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de
imposto de renda, conforme legislacao em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA — ANTECIPAGAO DA P.R.

Excepcionalmente, e respeitados os termos do “caput” e dos paragrafos da clausula primeira, os
Bancos efetuardo, até dez dias Uteis da data de assinatura do presente Acordo Coletivo, 0 pagamento
de antecipacao da P.R. de valor correspondente a 80% (oitenta por cento) sobre o salario-base mais
verbas fixas de natureza salarial, acrescido do valor fixo de R$ 828,00 (oitocentos e vinte e oito
reais), deduzido das respectivas aliquotas de imposto de renda na fonte, observando-se as seguintes
condigOes:

a) percentual maximo de 15% (quinze por cento) do resultado ajustado consolidado do Grupo
Financeiro Citibank correspondente ao 1° semestre de 2.006.

b) o valor individual maximo a ser pago a titulo de antecipacdo sera de R$ 5.496,00 (cinco mil,
quatrocentos e noventa e seis reais).

c) no pagamento desta antecipagdo, os Bancos poderdo compensar os valores ja pagos a titulo de
P.R., referentes ao exercicio de 2.006.

d) o empregado admitido até 31.12.2005 e que se afastou a partir de 1°.01.2006, por doenca,
acidente do trabalho ou licenca-maternidade, faz jus ao pagamento integral da antecipagao, se
integrante do quadro funcional na data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

e) ao empregado admitido a partir de 1°.01.2006, em efetivo exercicio na data da assinatura do
presente Acordo Coletivo, mesmo que afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenca-
maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no “caput”
desta clausula, por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Para efeito de
calculo da proporcionalidade deve ser considerado como trabalhado o periodo até 31.12.2006. Aos
afastados por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade fica vedada a deducdo do periodo
de afastamento para computo da proporcionalidade.

f) ao empregado que tenha sido dispensado sem justa causa, entre 02.08.2006 e a data da
assinatura do presente Acordo Coletivo, sera efetuado o pagamento desta antecipacdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis da data de recebimento, pelos Bancos, de sua solicitacdo, por escrito,
respeitada a proporcionalidade prevista no item “e” desta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA — ADICIONAL DE PARTICIPACAO NOS  RESULTADOS

Os Bancos pagarao, independente dos valores estabelecidos na Clasula Primeira deste Acordo
coletivo de Trabalho, o Adicional de Participacao nos Resultados que corresponde a 8% (oito por
cento) da variagao em valor absoluto de crescimento do resultado ajustado do exercicio de 2006, em
relagdo ao resultado ajustado do exercicio de 2005, dividido entre seus empregados em parcelas
iguais, com limite individual de R$ 1.500,00 ( Hum mil e quinhentos reais), observando-se as
seguintes condicoes:
a) A parcela adicional paga ndao sera computada para calculo do minimo de 5% (cinco por cento)
e do teto de 15% (quinze por cento) de distribuicdo da PR. A parcela adicional ndo esta
sujeita também, aos tetos estabelecidos, em valor, no “caput” e no paragrafo primeiro da
clausula primeira.
b) Os Bancos pagarao, até o dia 02.03.2007, a parcela adicional de que trata a presente
clausula.
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c) O empregado admitido até 31.12.2005 e que se afastou a partir de 1°.01.2006, por doenca,
acidente do trabalho ou licenga-maternidade, faz juz ao pagamento integral do valor
decorrente de aplicacao da presente clausula.

d) Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2006, em efetivo esercicio em 31.12.2006, mesmo
que afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, pé més trabalhado ou fracdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por doenca, acidente do trabalho ou auxilio-
maternidade fica vedada a deducao do periodo de afastamento para cOmputo da
proporcionalidade.

e) Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre 02.08.2006
e 31.12.2006, sera devido o pagamento, até 02.03.2007, de 1/12 (um doze avos) do valor
estabelecido no “caput”, por més trabalhado, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO

O Adicional de Participacdo nos Resultados previsto nesta Clausula refere-se ao exercicio de 2006,
tem carater excepcional e transitério, atende ao disposto na Lei n°® 10.101, de 19.12.2000, ndo
constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da
remuneracao, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de
imposto de renda, conforme legislacao em vigor.

CLAUSULA QUARTA — CONDICOES GERAIS

Ficam estabelecidas as seguintes condigdes gerais atinentes ao Acordo de Participagao nos
Resultados:

a) as partes entendem suficientemente claras as regras estipuladas no presente Acordo.
b) sdo validos, como mecanismos de afericao de informacdes, todas as provas admitidas em Direito.

c) eventuais divergéncias, por motivo da aplicacdo dos dispositivos constantes do presente Acordo,
serao solucionadas através de reunioes.

d) se violada qualquer clausula deste Acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no

valor de R$ 16,56 (dezesseis reais e cinqiienta e seis centavos), a favor do empregado, que sera
devida, por acao, quando da execugao da decisao judicial que tenha reconhecido a infragao, qualquer
que seja o nimero de empregados participantes.

d) o presente Acordo tem vigéncia exclusiva para o exercicio de 2006 e vigorara até a data do
pagamento da Participacao nos Resultados, tendo como base o mesmo exercicio de 2006, ndo
configurando precedente para exercicios posteriores.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente em trés vias de igual teor e para um s

efeito.

Sao Paulo, de novembro de 2006.
BANCO CITIBANK S.A. E CITIBANK N.A.

Nome : Osvaldo Benedito Martins Claro
C.P.F. : 531.211.558-49
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SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA (BA), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGI,[RO (MG), SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA (DF), SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA’RIOS DE CURITIBA (PR), SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GUARULHOS (SP) , SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCAIRIOS DE JUNDIA,l'I (SP), SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NITEROI (RJ), SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO
(PE), SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO (RS), SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
(RJ), SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO
GRANDE ABC (SP), P/PROCURAGAO E EM NOME PROPRIO - CONFEDERAGAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT

P/P VAGNER FREITAS DE MORAES
Presidente
C.P.F. 115.763.858-92

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO
(CNPJ 61.651.675/0001-95)

LUIZ CLAUDIO MARCOLINO
Presidente
CPF : 135.774.588-52



