REIVINDICACOES ESPECIFICAS DOS BANRISULENSES 2009

Aprovadas no 17° Encontro Nacional dos Banrisulense S, realizado em 12 e 13/09/2009,
em Porto Alegre/RS

1- QUADRO DE CARREIRA:

1.1 — Criacdo de uma Comissao Paritaria, integrada por representantes do Banrisul e do movimento
sindical para a discussao e implementacao do Quadro de Carreira no Banco.

1.2 — Operadores de Negocios: Que a funcédo dos operadores de negocios seja comissionada, com
processo seletivo interno.

1.2.1 — Que seja mais explicito o calculo das metas e a apuracao dos resultados.

1.3 — Garantia de enquadramento imediato ao “quadro A do Banco” dos 47 funcionarios oriundos da
ex-BPD que néo aderiram e dos funcionérios do extra-quadros, mediante a adesdo dos mesmos.

1.4 - O banco se compromete a rever 0s processos de terceirizacdes ja implementados e buscar
reposicdo de empregados via novos concursos publicos.

1.5 - Valorizagéo da funcéo de caixa-executivo (por comissionamento);

1.6 - Selecdo Interna: Alteracdo dos critérios para participacdo de selecdo interna a cargos
comissionados dando oportunidades a todos e a todas, sem restricdo, de forma democratica (provas
escritas e sem analise de perfil com estagio probatério de 6 meses). Os descomissionamentos
também deverao ter critérios bem definidos.

1.7 — Garantia de Piso Salarial do DIEESE.

1.8 — Garantia de que o Banco divulgue com transparéncia a formula e a metodologia do calculo da
remuneracao variavel e o fim das metas abusivas.

2 - SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO:

2.1 - O Banrisul divulgara periodicamente as doengas ocupacionais principalmente as LER e as
psicologicas, pelo alto risco na categoria, fazendo com que os bancéarios possam identificar seus
sintomas precocemente, procurando o auxilio médico necessario.

2.2 - Isonomia de tratamento ao bancario afastado com os da ativa.

2.3 - O banco deve assumir o pagamento do salario do bancario que tiver alta do INSS e que seja
considerado inapto no exame de retorno ao trabalho. Este pagamento sera garantido até que se
esgotem todos 0s processos administrativos ou judiciais contra o INSS.

2.4 - O Banrisul se compromete a dar as condi¢cdes necessarias para a reabilitacdo dos portadores
de doencas ocupacionais, que tenham sido ou néo afastados do trabalho.

2.5 - Onde a legislacdo atual ndo prever a eleicdo de CIPAs, o Banrisul implementara, via elei¢cdo
direta e com todas as prerrogativas e atribuicbes previstas na NR 5 (MTb) os representantes de
CIPA, realizando o treinamento adequado, com participagdo do movimento sindical na elaboragéo
dos temas.

2.6 — O Banco cumprira a realizagdo de pausas conforme previstas na NR 17, item 6.4.d., ou seja: a
cada 50 minutos trabalhados um minimo de 10 minutos de pausa, atinja todas as fungdes, que em
analise ergondmica da atividade, tiverem exigéncia de sobrecarga dinamica e estatica na sua
execucao.

2.7 - O Banrisul cumprira um Programa de Controle Médico em saude ocupacional (PCMSO-NR 7)
que visar4 a preservacdo da saude do trabalhador em todos os seus aspectos, incluindo os
problemas de saude de ordem nado ocupacional, mas com énfase especial do diagndstico dos
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problemas de saude relacionados ao trabalho. Desta forma, conforme redacdo da propria NR7,
devera ter prioridade na prevencéo, rastreamento e diagnostico preventivo dos aspectos de saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de
doencas ocupacionais.

2.8 — Deverao os profissionais do SESMT visitar continuamente os locais de trabalho e conhecer em
profundidade as rotinas de trabalho e os riscos delas decorrentes, dando enfoque a prevencao.

2.9 - Sempre que for necessaria a realizacdo de exames médicos especificos, 0s mesmos serao
custeados pelo banco e realizados em local escolhido pelo trabalhador, sendo que os resultados
serdo fornecidos exclusivamente a ele, independente da existéncia de médicos, clinicas ou
laboratorios credenciados a Cabergs.

2.10 — O Banco cumprird a legislacdo que prevé que nenhum trabalhador poderé ser dispensado
sem o0 exame medico demissional, a ser realizado até a data da homologacéo, que observara, além
de doencas nao relacionadas ao trabalho, fundamentalmente, a possibilidade de existéncia de
doenca de origem ocupacional. Em hipdtese alguma o Banrisul utilizara exame periédico como
demissional.

2.11 - Além da relagcdo de CAT's emitidas mensalmente, o Banrisul fornecerd& mensalmente as
entidades sindicais listagem com os nomes dos empregados que retornaram de licenca médica,
indicando o local a que voltaram a desempenhar suas tarefas.

2.12 — Permanentemente os sindicatos/federacdo realizardo vistorias nos locais de trabalho,
independentemente da presenca dos 0Orgdos competentes, para verificacdo do cumprimento da
legislacdo sobre saude e condicbes de trabalho. As irregularidades constatadas serao
encaminhadas primeiramente ao banco para serem solucionadas.

2.13 - A Comisséo Paritaria de Saude sera mantida com o intuito de encaminhar e negociar as
reivindicacdes do funcionalismo para a construcédo de uma Politica Permanente e Integral de Saude,
em conjunto com as entidades sindicais e o comando dos banrisulenses.

2.13.1 - O calendario de reunides sera pré-definido por todo o ano, ndo cabendo a nenhuma das
representacdes paritarias desmarcar/faltar as reunides sem justificativa relevante, comunicada por
escrito a outra parte antes da data agendada.

2.14 — O Banrisul se compromete a incluir nos processos de formacéo internos e capacitacao de
gestores, temas que abordem as questdes de assédio moral, violéncia organizacional e outros
topicos antidiscriminatérios com relacdo a género, raca e orientacdo sexual e pessoas com
deficiéncia.

2.15 — O Banco devera cumprir lei federal que garanta acessibilidade nos locais de trabalho e
condicdes de trabalho para pessoas com deficiéncia.

2.16 - Sera emitida a Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) a todos os funcionarios da
agéncia/departamento em caso de assalto ou tentativa deste.

2.17 — O Banco efetivard analise ergondmica na rede de agéncias e Direcdo Geral com
acompanhamento das entidades sindicais, visando resolver os problemas de inadequacao de
mobiliario.

2.18 — Retorno imediato do projeto de Ginastica Laboral.
3 - SEGURANCA BANCARIA:

3.1 — O Banco deve comprometer-se a implementar imediatamente as portas de seguranga e vidros
blindados em todas as agéncias e PABs do Banrisul, bem como instrumentos de vigilancia eletrénica
(cdmeras de video independentemente das legislac6es municipais).



3.2 - O Banrisul se compromete a introduzir uma politica de seguranca contra os assaltos, onde
sejam respeitados os dispositivos legais de seguranca bancaria e considerados a opinido dos
trabalhadores através dos Cipeiros e das ComissGes de Salde e Seguranca, dos Orgdos de
seguranca publica e outros 0rgaos responsaveis na area de seguranca ou saude do trabalhador. O
Banco deve rever o uso de equipamento de retardo de abertura de cofre e manter e aprimorar o
atendimento meédico e psicoldgico aos funcionarios vitimas dos assaltos.

3.3 - Nenhum bancario transportara numerario ou valor. Esse tipo de transporte sera realizado
apenas por empresa especializada.

3.4 - A abertura e fechamento das agéncias de qualquer categoria serdo realizadas por empresa
especializada, sendo vedada a posse de chaves ou dispositivos de abertura pelos bancarios de
qgualquer nivel hierarquico.

3.5 — Fica vedada a responsabilidade de pagamento dos trabalhadores (as), de caixa e de tesouraria
do Banco pelo acolhimento de notas de dinheiro falsas.

3.6 - O Banrisul mantera e incluird em Instrucdo Normativa Interna (IN) a Comissédo Paritaria de
Seguranca.

3.7 — Cumprimento do Banrisul pela Legislacdo vigente no que tange as camaras municipais sobre
seguranca bancéria.

3.8 — O Banco devera garantir periodicamente cursos de prevencao a assaltos e sequestros.
4 - DEMOCRATIZACAO DO BANCO:

4.1 - Eleigcéo direta de diretor representante (DIREP) dos empregados e conselho de representantes
(COREP);

4.2 - Transparéncia nas movimentacbes de pessoal do PROMOVE, de geréncias e de
comissionados entregue mensalmente as entidades sindicais.

4.3 - Todos 0s processos seletivos internos para fungbes comissionadas deverdo ser realizados
através de provas objetivas, com inscricdo aberta a todos os empregados na rede de agéncias e
Diregéo Geral.

4.4 — O Banco dara ampla divulgacdo aos dados referentes a pesquisa de diversidade que foi
realizada pela Fenaban, e criara mecanismos para solu¢cdo das deficiéncias encontradas e criara
grupos de trabalho para encaminhar as deliberacées da Comissdo Nacional do GROS X Fenaban
para acabar com desigualdades do Banrisul.

5 - ESTAGIARIOS:

5.1 - O estagio no Banrisul deve servir exclusivamente para o aprendizado dos alunos e nédo para
substituir as atribuicdes do corpo funcional. O banco devera cumprir o acordo Nacional da Categoria,
inclusive com relacé@o ao salério ingresso, bem como o TAC (termo de ajuste de conduta) assinado
com o Ministério Publico e com total transparéncia na contratacdo dos mesmos.

5.2- Em hipotese alguma podera o Banco contratar estagiarios para substituir empregados no
desempenho de suas funcdes.

6 - EMPRESTIMO RETORNO FERIAS:
6.1 - Isencao de juros e taxas no empreéstimo.
7 - PREMIO DESEMPENHO:

7.1 — Reformulacdo do artigo 59 do Regulamento de Pessoal do banco de forma a consagrar
percentual de 10%, torna-lo perene e com distribuicdo equanime (Prémio Desempenho).



7.2 - O Prémio Desempenho sera distribuido de forma igualitaria para todos os empregados (as)
inclusive os afastados por doenca e ndo serd compensado por outros programas internos de
participagéo de lucros e resultados nem pela PLR, da Convencao Coletiva de Trabalho.

8 - AUXILIO EDUCACAO:

8.1 - O Banrisul reembolsarad as despesas com a educacdo dos empregados (as) aos cursos de
graduacéo, Pos Graduacéo, Mestrado e Doutorado em qualquer area do conhecimento.

8.2 - O Banrisul pagara os custos dos cursos da ANDIMA / AMBID ou de quaisquer outras
instituicdes similares, de revalidacao da certificacdo e até mesmo no caso de reprovacao.

9 - AUXILIOS REFEICAO/ALIMENTACAO:

9.1 - O Banrisul suprimira qualquer contribuicdo de empregados sobre o auxilio alimentacdo (cesta
alimentacao).

9.2 - O valor da 132 cesta alimentacéo sera pago pelo maior valor praticado ao longo dos 12 meses
no ano no Banco.

10. LICENCA MATERNIDADE:
10.1 - Aumentar a Licenca Maternidade para seis meses.
11. ACOMPANHAMENTO FILHOS EXCEPCIONAIS:

11.1 — Garantir as empregadas maes e estender aos pais de excepcionais e também aos seus
representantes legais, seu afastamento dos servi¢cos, quando necessaria sua assisténcia e reducao
da jornada de trabalho em até 02 horas por dia.

12 — FUNDACAO:

12.1 - Fim das faixas etarias: recebimento do beneficio a partir da concesséo da previdéncia oficial;
Hoje sdo 3 faixas: Os pré-23 de janeiro de 1978, sem limite de idade; os admitidos a partir dessa
data e até junho de 82 e 0s que entraram apds essa data que terdo de trabalhar ou contribuir até os
60 anos.

12.2 - Aumento do beneficio minimo para 50% do salario real de beneficio (hoje 10%).
12.3 - Cobertura do redutor “Fator Previdenciario”.

12.4 - Democratizacdo da Entidade - Realizacdo de eleicdes diretas para diretor de seguridade e
financeiro.

12.5 - Fim do voto de qualidade que da total poder aos representantes das patrocinadoras.

12.6 - O Banco ndo implantard& nenhum novo plano de beneficio, assim como nenhum novo
processo de migracdo sem amplo debate entre os interessados(as).

12.7 - O valor das pensdes sera pago integralmente (100%), sem reducdes.

12.8 - O Comité de Investimento da Fundag&o deve dar transparéncia dos seus investimentos dos
recursos junto aos beneficiarios e também garantir a representacdo dos funcionarios neste orgao.

12.9 - Paridade de contribuicdo na Fundacao entre patrocinador e participante.

12.10 — Extensao do valor do ADI e Cesta Alimentacdo ao valor da complementacéo, inclusive nas
pensdes, com o devido custeio das patrocinadoras e participantes.



12.11 — Garantir a realizacdo de seminario sobre a Fundagdo Banrisul para aprofundamento e
democratizacao do debate sobre a situacao atual e perspectivas futuras do nosso fundo de penséo.

13 — CABERGS:
13.1 - Democratizar a gestao, com a eleicao direta de parte da diretoria administrativa.

13.2 - Ampliagdo dos convénios para atendimento ao interior do Estado, onde o atendimento é
precario.

13.3 - Todos os reajustes dos planos médicos e odontolégicos, antes de serem implementados
deverdo ser submetidos a aprovacéo dos usuérios da Cabergs.

13.4 — Que a Cabergs estabeleca uma equipe de profissionais para irem periodicamente ao interior
do Estado ampliarem os convénios médicos, verificarem os problemas que ocorrem e 0s sanearem.

13.5 — Que a Cabergs mantenha acompanhamento direto do Plano de Saude PAMES, para evitar
transtornos e cobrancas indevidas dos beneficios por parte dos médicos conveniados.

13.6 — Que a Cabergs se responsabilize diretamente pela geréncia do Plano de Saude PAMES, néo
delegando as administracdes, tarefas que eles ndo conseguem cumprir efetivamente.

13.7 — Seguro para cobertura de TPDs.
13.8 - Destituicdo da atual diretoria da Cabergs.

13.9 — Garantir que, onde néo houver profissionais conveniados, a Cabergs custeie os pagamentos
das consultas.

13.10 - Garantir a realizacdo de seminario sobre a Cabergs para aprofundamento e democratizacao
do debate sobre a situagdo atual e perspectivas futuras da nossa caixa de saude buscando a
melhoria com aumento dos profissionais credenciados e demais beneficios.

14- ISONOMIA:

14.1 - Reivindicar que os incentivos ou prémios sejam pagos pelo banco a todos os empregados (as)
sem discriminacéo de qualquer segmento. Ex.: Caixas, plataformistas, extra-quadros.

15 - REMUNERACAO VARIAVEL:

15.1 — Sendo os Operadores de Negoécios comissionados via selecdo interna, propde-se que a
remuneracgao variavel seja estendida a todos os funcionarios tendo em vista que os resultados das
agéncias dependem do trabalho de todos.

16 — PERDA ACUMULADA FENABAN:

16.1 — Reivindicar o pagamento da perda acumulada de 5,55% em relacdo a Fenaban devida aos
banrisulenses.

17 — ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL:

17.1 - Direitos dos trabalhadores
Na hipotese da vitima ou testemunha do assédio moral/assédio sexual ser demitido sera anulada a
demisséao.

Se houver reincidéncia de préaticas ofensivas e violéncia moral, sem que medidas preventivas
tenham sido adotadas pelo empregador em relacdo a organizacdo do trabalho e a concepcéo do
posto de trabalho, este devera ser responsabilizado solidariamente.

O custeio do tratamento do/s funcionario/s que adoeceram/foram vitimas de acidente em fungéo de
assedio moral, até obtencao da alta, sera responsabilidade da empresa.



Ficara assegurada a indenizacdo da vitima por danos a sua dignidade, integridade e agravos a
saude fisica/mental, independente de querer continuar ou ndo na empresa.

Considerar o conjunto de agravos a saude em consequéncia do assédio moral como doenca do
trabalho, exigindo da empresa a notificagdo/comunicagao do acidente de trabalho - CAT.

17.2 - Deveres do empregador
Garantir a integridade fisica e mental dos trabalhadores(as).

Cabe a empresa custear e implementar programa de prevencédo, protecdo, informacédo, formacao,
seguranca contra as praticas de assédio moral e assédio sexual.

Custear todo o tratamento dos trabalhadores(as) que sofreram assédio moral/organizacional.
18 — ADITIVO:

18.1 - Instaurar o processo de negociacdo, visando a assinatura de Acordo Aditivo Especifico do
Banrisul, preservando as conquistas mais vantajosas dos Banrisulenses.

19 — CONCURSO PUBLICO:
19.1 — Realizacéo de concurso publico imediato para suprir caréncia de pessoal existente.
19.2 — Concomitante a realizacdo de concurso publico para vigilantes.

19.3 — Garantia de que o banco se comprometa a rever 0s processos de terceirizacdes ja
implementados e buscar reposicdo de empregados via novos concursos publicos.
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