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Chega de exploragédo do HSBC no Brasil!

Sexta/ 30 de outubro - Dia do Preto

Os bancarios do HSBC no Brasil
trabalharam duro no primeiro semestre de
2009 e conquistaram R$ 2,1 bilhdes de
lucro, valor que consta do balango contabil.
Porém, para efeitos da distribuicdo da PLR
da Convencédo Coletiva, esse resultado
aparece como R$ 250 milhdes. Fruto de
tantos provisionamentos, inclusive PDD,
que acabaram consumindo praticamente
todo o esforgo dos trabalhadores. Enquanto
isso, o valor maior é utilizado como
parametro para o pagamento dos
executivos e acionistas do banco.

O mais grave € que esses provi-
sionamentos sao feitos para conter
despesas que "eventualmente" possam
acontecer. Segundo o diretor-executivo de
financas do HSBC Brasil, Alvaro Azevedo, o
conservadorismo fez com que fosse
ampliado o nivel de provisdes para crédito,
conforme matéria divulgada pelo Jornal
Valor Econbémico, em 28 de agosto. A
postura conservadora do banco prejudica os
trabalhadores, interferindo diretamente no
calculo da PLR, ja que a referéncia para
pagamento é o lucro liquido.

Por isso os bancarios do HSBC
realizam nesta sexta-feira, dia 30 de
outubro, véspera do feriaddo de finados, em
todo pais, um dia de preto, com uso de
roupas escuras, numa manifestagédo de luto
pelo pagamento da PLR manipulada.

Os ingleses do HSBC anunciaram
para os funcionarios na quarta, dia21, queo
banco seguird a regra acordada com a
Fenaban e aplicara um redutor de 26,22%
na primeira parcela da PLR, que sera paga
nesta terca-feira, dia 27. Desta forma, os
bancarios do HSBC recebem como
antecipacao da PLR o valor de 39,84% do
salario mais R$ 453,01 fixos, além de R$
251,75 referentes a PLR Adicional (2% do
lucro liquido distribuidos linearmente para
todos os funcionarios).

No inicio deste ano ja ocorreram
problemas com o pagamento da PLR/PTI
dos gerentes, quando também houve uma
insatisfagdo generalizada em todo pais, e
novamente isto pode acontecer este ano,
inclusive no pagamento da PPR/PTI,
prejudicando os trabalhadores,
responsaveis pelo lucro bilionario da
instituicao.

Os bancarios, responsaveis pelos
bons resultados do banco, ndo permitirdo
que sejam mais uma vez sacrificados pelos
ajustes feitos no balango. Os empregados
exigem valorizagcdo, como sinal de
reconhecimento pelo seu empenho e
dedicagao.

A luta vai continuar até o banco
reconhecer o esforco dos trabalhadores.
Nao podemos aceitar que o HSBC continue
explorando voceé.

Sindicato dos Bancarios
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