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Pelo presente instrumento, 0 BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. , doravante
denominado BESC, por seus representantes legais, e a FEDERACAO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE SANTA CATARINA — FETEC/CUT/SC, por seus
representantes legais, bem como o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO, SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO VALE DO ARARANGUA, BL UMENAU, CHAPECO,
XANXERE E REGIAO, OESTE CATARINENSE, SAO MIGUEL D’'O ESTE E REGIAO, CRICIUMA
E REGIAO, ALTO URUGUAI CATARINENSE, VIDEIRA, e os SINDICATOS DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA, CURITIBA , PORTO ALEGRE, RIO DE
JANEIRO e SAO PAULO celebram ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) que se regera
pelas seguintes CLAUSULAS:

TITULO |

DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 01 — REAJUSTE SALARIAL

O BESC concedera Reajuste de 3,5% sobre todas as verbas fixas de natureza salarial, inclusive
sobre os valores de referéncia (com excegdo das demais verbas que tiverem regras préprias neste
ACT), vigentes em 31/08/2006, a partir de 01/09/2006, que serdo pagos em novembro de 2006,
apos as assinaturas do ACT.

Paragrafo Primeiro— Ficam assegurados aos empregados dispensados por aposentadoria, a
pedido e aos herdeiros legais no caso de falecimento (exceto nos casos em que além das verbas
rescisorias legais, foram pagas outras parcelas de natureza indenizatéria), desde 01 de setembro
de 2006, o pagamento das diferencas remuneratdrias correspondentes em parcelas vencidas até a
data do término do contrato de trabalho, inclusive as verbas rescisorias, desde que sejam
requeridas até 2 (dois) anos da data da assinatura do presente acordo.

Paragrafo Segundo - O pagamento das diferencas previstas no paragrafo primeiro desta clausula,
devera ser efetivado no prazo de 10(dez) dias Uteis da data do recebimento pelo BESC, de
requerimento escrito do ex-empregado dispensado exclusivamente por aposentadoria, a pedido ou
aos herdeiros legais no caso de morte.

CLAUSULA 02 — ABONO SALARIAL

O BESC concedera abono Unico, de natureza indenizat6ria, de carater excepcional e transitorio, no
valor de R$ 1.910,00 na forma de Auxilio Alimentacdo , aos empregados ativos na data do
crédito. O pagamento ocorrera em 7(sete) dias (teis apds as assinaturas do presente ACT. O
Abono sera concedido inclusive aos empregados afastados por doenca ou licenga maternidade.

CLAUSULA 03 - FUNCAO COMISSIONADA

Os valores das fungdes comissionadas, contidos na tabela salarial atual, serdo devidamente
corrigidos pelo indice da clausula 01.
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CLAUSULA 04 - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 01/09/2006, para a jornada de 6 (seis) horas, o salario de ingresso para o grupo de
servigos gerais serd de R$ 605,68 (siescentos e cinco reais e sessenta e oito centavos) e para o
grupo de apoio administrativo serd de R$869,33  (oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e
trés centavos).

CLAUSULA 05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — ANUE NIO

A partir de 01.09.2006 o adicional por tempo de servico correspondera ao valor de R$ 14,36
(quatorze reais e trinta e seis centavos) por ano completo de servicos ou que vier se completar na
vigéncia deste acordo.

Paragrafo Unico - Para os empregados admitidos a partir da assinatura do ACT-2005/2006, sera
pago Quinquénio de 5% sobre o salario base, limitado ao teto de sete quinquénios.

CLAUSULA 06 - GRATIFICACAO E OUTRAS VERBAS DE CAIXA

Ao exercente da atividade de caixa, é assegurado o pagamento mensal das verbas salariais
denominadas “Gratificacdo de Caixa” e “Outras Verbas de Caixa”, cujos valores na data base de
01.09.2006, ficam assim determinados:

Gratificacdo de Caixa = R$ 234,58
Outras Verbas de Caixa = R$ 110,93

CLAUSULA 07 - GRATIFICAGAO DE COMPENSADORES DE CHEQ UE

Aos empregados que exercem a funcdo de compensador de cheques, quando estiverem
credenciados a camara de compensacéo do Banco do Brasil S.A, enquanto no exercicio efetivo de
tais fungOes, sera pago, a titulo de gratificacdo de funcdo de compensador, o valor de R$ 77,74
(setenta e sete reais e setenta e quatro centavos), a partir de 01/09/2006.

Paragrafo Unico - Os que ja percebem a gratificacdo e que ndo estejam credenciados a camara
de compensacao do Banco do Brasil, continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio do cargo.

CLAUSULA 08-GRATIFICAGAO DE DIGITADORES/CONFERENCIS TAS

Sera concedida aos digitadores, preparadores/conferentes e operadores de computador, estes
exclusivamente lotados na unidade de entrada de dados, a gratificacdo de digitadores no valor de
R$ 243,51 (duzentos e quarenta e trés reais e cingiiénta e um centavos), a partir de 01/09/2006. O
referido valor sera pago exclusivamente aos empregados com jornada de 6 (seis) horas e que nédo
exercam qualquer tipo de funcdo comissionada.

CLAUSULA 09- AJUDA ALIMENTACAO (AUXILIO REFEICAO)

O BESC concedera a todos os seus empregados, a partir de 01/09/2006, Auxilio Refeicdo de R$
13,89 (treze reais e oitenta e nove centavos), sem descontos, por dia de trabalho (na razéo de 22
dias fixos por més), sob forma de tiquetes refeicdo ou tiquetes alimenta¢éo. Passando assim, dos

atuais R$ 295,24 (duzentos e noventa e cinco reais e vinte e quatro centavos), para R$ 305,57
(trezentos e cinco reais e cinquenta e sete centavos), mensalmente, a partir de 01/09/2006.

Paragrafo Primeiro - O auxilio refeicdo sera concedido, antecipadamente, até o Ultimo dia util do
més anterior ao beneficio, a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de

gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de
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trabalho. Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o
auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacdo ndo cabera
restituicdo dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Segundo - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por tiquetes alimentagdo, sendo possivel mudar a opcdo até o dia 10(dez) de cada
més.

Paragrafo Terceiro - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta CLAUSULA, n&o tera
natureza remuneratdria, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentares e da Portaria GM/MTb n°1.156, de 17.09.93 -D.O.U. 20.09.93.

Paragrafo Quarto - Todos os valores referentes aos atrasados, apurados de 01/09/2006 até a data
da assinatura do presente ACT, serdo repassados aos empregados, inclusive os afastados por
doenga e licenga maternidade, no més de novembro de 2006, apds as assinaturas do ACT.

CLAUSULA 10 - AJUDA CESTA ALIMENTACAO

O BESC concedera aos seus empregados, a partir de 01/09/2006, cumulativa e juntamente com o
beneficio da clausula anterior, Ajuda Cesta Alimentagdo, no valor de R$ 238,07(duzentos e trinta e
oito reais e sete centavos), mensalmente.

Paragrafo Primeiro - O auxilio de que trata esta clausula estende-se, também as empregadas que
se encontrem em gozo de licenca maternidade.

Paragrafo Segundo - O empregado afastado a partir de 01.09.2006, por acidente do trabalho ou
doenga faz jus a cesta alimentacéo por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados do 1° dia
de afastamento do trabalho.

Paragrafo Terceiro - Todos os valores referentes aos atrasados, apurados de 01/09/2006 até a
assinatura do presente ACT, serdo repassados aos empregados, inclusive os afastados por
doenca e licenca maternidade, no més de novembro de 2006, ap6s as assinaturas do ACT.
CLAUSULA 11 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro - As horas extras prestadas e pagas habitualmente integrardo o repouso
semanal remunerado.

Paragrafo Segundo - O calculo do valor das horas extras sera feito tomando-se como base o
somatorio de todas as verbas salariais fixas ou recebidas habitualmente.

Paragrafo Terceiro - O percentual contido no caput supre, para todos os efeitos, a exigéncia do
disposto no art. 59, §1°, da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 12 - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o adicional noturno com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre as horas
laboradas entre 22:00 e 6:00 horas.

CLAUSULA 13 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, o BESC pagara aos seus
empregados credenciados junto a camara de compensagdo do Banco do Brasil S.A, e que
participem da secao de compensacao em periodo considerando noturno, e aos investigadores de

cadastro, desde que prestem o servico em carater externo, ajuda para deslocamento o valor de
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R$47,91 (quarenta e sete reais e noventa e um centavos), por més efetivamente trabalhado, a
partir de 01/09/2006.

Paragrafo Primeiro - A ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja
jornada de trabalho termine entre zero e seis horas.

Paragrafo Segundo - Dado seu carater indenizatério, a ajuda para deslocamento noturno nao
integra o salario.

Paragrafo Terceiro - O disposto nesta clausula ndo prejudicara os empregados que recebem a
ajuda de custo de transporte, independentemente do horario de prestacéo de trabalho.

Paragrafo Quarto - Se o BESC ja fornece condugédo ndo podera substitui-lo pela verba desta
clausula.

Paragrafo Quinto - A ajuda para deslocamento noturno sera cumulativa com o beneficio do vale-
transporte de que trata a clausula 10.

Paragrafo Sexto - Todo empregado que estiver percebendo a Ajuda Deslocamento sem estar
enquadrado nos requisitos do caput, continuard a receber enquanto permanecer na mesma
unidade de trabalho.

Paragrafo Sétimo - A partir de 01.09.2006 s6 tera direito a Ajuda Deslocamento o empregado que
se enquadrar nas exigéncias do caput desta clausula, excetuando-se o disposto no paragrafo
sexto.

CLAUSULA 14 - AUXILIO CRECHE/BABA

O BESC pagara mensalmente e por ocasiao dos salarios, aos seus empregados que tenham filho,
inclusive adotivos ou tutelados, e até que os mesmos completem a idade de 83 (oitenta e trés)
meses, auxilio equivalente a R$ 171,13 (cento e cetenta e um reais e treze centavos), a partir de
01/09/2006, para cada filho, a titulo de ressarcimento de despesas com creche, instituicGes
analogas ou babas, independente de comprovacéo.

Paragrafo Primeiro - Deverd o pai ou a mae exibir certiddo de nascimento comprobatéria do
direito respectivo.

Paragrafo Segundo - O auxilio sera pago, sem qualquer limitacdo de idade, quando se tratar de
filho excepcional ou deficiente fisico, a partir da data da apresentagéo do requerimento, sem efeito
retroativo.

Paragrafo Terceiro - Fica ressalvado que, se 0 pai e a mae trabalham no BESC, o pagamento
sera efetuado somente a um.

Paragrafo Quarto - Os signatarios convencionam que as concessdes das vantagens contidas no
“caput” desta clausula atendem ao disposto nos Paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da
Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalho, em 15.01.69 (DOU 24.01.69), bem como da Portaria n° 3.296 do Ministério do Trabalho
(DOU de 05.09.86).

CLAUSULA 15 - AUXILIO FUNERAL
O BESC obrigar-se-a a pagar auxilio funeral no valor correspondente a R$ 459,02 (quatrocentos e
cinquenta e nove reais e dois centavos), quando do falecimento do cbnjuge, filho ou pessoa que

viva sob a dependéncia econémica do empregado, devidamente comprovada, desde que seja
requerido até 180 (cento e oitenta dias) do ébito.
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CLAUSULA 16 - INDENIZAGCAO POR ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque consumado ou ndo, a quaisquer de suas dependéncias, a
empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, o BESC pagara
indenizacdo ao empregado ou a seus dependentes legais, em caso de morte ou incapacidade
permanente, a importancia de R$68.447,54 (sessenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e sete
reais e cinquénta centavos).

Paragrafo Primeiro - Enquanto o empregado estiver recebendo do INSS beneficio por acidente de
trabalho, decorrente do evento previsto no “Caput”, sem definicdo quanto a invalidez permanente,
0 BESC complementara o beneficio até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario,
salvo se a complementacéo for paga por outra entidade vinculada ou ndo a Empresa.

Paragrafo Segundo - O BESC complementara junto a FUSESC o custeio de despesas
decorrentes de assisténcia médica e psicologica ao acidentado, vitima de assalto.

TITULO - I

DAS CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 17 - FALTAS ABONADAS

Sao asseguradas 5 (cinco) faltas abonadas, continuas ou alternadas, ndo acumulaveis e nao
conversiveis em espécie, a serem utilizadas no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho e nas datas definidas em conjunto com a administracdo da unidade de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Eventual saldo de faltas abonadas, referentes a cada periodo aquisitivo,
deverd ser utilizado até o inicio do periodo de férias seguinte.

Paragrafo Segundo — Eventual saldo de Prémio Assiduidade, extinto pelo ACT-2005/2006,
existente em 01.09.2006, sera garantido os direitos ao gozo ou a conversdo em uma Cesta
Alimentacado por periodo adquirido, e devera ser quitado até o término de vigéncia deste Acordo.
N&o sendo quitado, todo o saldo sera convertido em Cesta Alimentagcdo, automaticamente.

CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO
Gozarao de estabilidade proviséria de emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) — Gestante/Adotante - desde a gravidez até 60 (sessenta) dias apOs o término da licenca
maternidade e até 60 (sessenta) dias apds a adocéo.

b) - Alistado - desde o alistamento para o servico militar até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporacao ou dispensa;

c) - Doenca - por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica o empregado que, por doenca,
tenha ficado afastado do servigo, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) -Pré-aposentadoria - por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo do
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 5 ( cinco ) anos de
vinculacdo com o BESC;

e) - Pré-aposentadoria - por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacao
do tempo para a aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e
oito) anos de vinculo ininterrupto com o BESC. Na superveniéncia de lei nova que assegure
aposentadoria proporcional por tempo minimo inferior a 30 (trinta) anos para a mulher sera mantido
o direito a estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores, desde que tenha 23
(vinte e trés) anos de vinculo ininterrupto com o mesmo empregador;
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f) - Pai por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva tenha
sido entregue ao BESC no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do parto;

g) - Gestante/Aborto - por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto devidamente comprovado por
atestado médico;

h) - Acidente — por 12 (doze) meses apds a cessacdo do auxilio doenca acidentario,
independentemente da percepgdo do auxilio acidente, consonte artigo 118 da Lei 8213, de
2407/1991.

Paragrafo Primeiro - Quanto aos empregados, na proximidade de aposentadoria de que trata esta
clausula, deve ser observado que:

| - aos compreendidos na alinea “d”, a estabilidade provisoria sera adquirida a partir do
recebimento, pelo BESC, de comunica¢do do empregado, por escrito devidamente protocolada,
sem efeito retroativo, de reunir ele as condi¢gfes previstas;

Il - aos abrangidos pelas alineas “d” e “e” a estabilidade ndo compreende, também, os casos de
demissdo por forca maior. A estabilidade se extinguird se ndo for requerida a aposentadoria
imediatamente apds completado o tempo minimo necessario a aquisicéo do direito a ela.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento,
pela empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 60 (sessenta) dias, a
contar da comunicacdo da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea “a” desta
cldusula.

CLAUSULA 19 - DATA DE PAGAMENTO

O BESC pagara o salario de seus empregados até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més ou no
primeiro dia (til anterior quando este dia for sabado, domingo ou feriado.

CLAUSULA 20 - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e Ill do artigo 473 da CLT, por for¢ca do presente
ACT, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim estipuladas:

| - 4 (quatro) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge ascendente, descendente,
irm&o, ou pessoa que comprovadamente viva sob a dependéncia econdbmica do empregado;

Il - 5 (cinco) dias Gteis consecutivos em virtude de casamento;

Ill - 5 (cinco) dias consecutivos, garantido o minimo de 3(trés) dias Uteis, no decorrer da primeira
semana de vida da crianca, em caso de nascimento de filho;

IV - 1 (um) dia util para internacéo hospitalar por motivo de doenca da esposa (0), filha (o), pai ou
mae;

V - 1 (um) dia para doacdo de sangue devidamente comprovado;

VI — Para o (a) empregado (a) adotante, a auséncia sera de 5 (cinco) dias consecutivos, garantido
o minimo de 3(trés) dias Uteis, no decorrer da primeira semana de adogdo da crianga.

Paragrafo Primeiro - Para efeito desta clausula, o sabado ndo serd considerado dia util, e
ocorrendo a internacao apds o horario de expediente, o primeiro dia abonado sera o seguinte ao da
internacao.

Paragrafo Segundo - Entende-se por ascendentes o pai, mae e avos e por descendentes, os filhos
e netos, na conformidade da lei civil.

CLAUSULA 21 - ABONO DE FALTA PARA EMPREGADO ESTUDAN TE
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O BESC abonara as faltas de servico do estudante para prestagéo de provas escolares, bem como
prestacao de exame vestibular para ingresso em curso superior, quando coincidirem com o horario
de trabalho, mediante comunicacdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da sua
realizacéo.

Paragrafo Primeiro - A comprovacédo da prova escolar obrigatdria devera ser efetuada por meio de
declaracdo escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame vestibular para ingresso
em instituicdo de ensino superior, a comprovacao se fard mediante a apresentacdo da respectiva
inscricao e do calendario dos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela prépria escola.

Paragrafo Segundo - No caso de exame vestibular, os empregados candidatos, que trabalhem em
expediente noturno, serdo liberados do servigco do dia anterior a realizacdo da prova.

CLAUSULA 22 - FERIAS

O BESC pagara, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias em relacao a data de inicio do gozo
de férias, as verbas legais a elas referentes, com excecado das férias marcadas para o primeiro dia
Gtil de janeiro, que serdo creditadas no dia do inicio para gozo.

Paragrafo Unico - Qualquer alteracdo na escala de férias devera ser comunicada pela parte
interessada, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta dias), em relacdo a data do inicio do gozo
de férias pelo empregado, salvo motivo de forca maior.

CLAUSULA 23 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servi¢o, que rescindir espontaneamente o0 seu contrato
de trabalho fard jus as férias proporcionais de 1/12 (um duodécimo) para cada més completo de
efetivo servico.

Paragrafo Unico - E considerado més completo de servico o periodo igual ou superior a 15
(quinze dias) de trabalho efetivo.

CLAUSULA 24 - ADIANTAMENTO DE DECIMO-TERCEIRO SALAR 10

O BESC concedera antecipagéo do décimo terceiro salario consoante os seguintes critérios:

a) Todos os empregados receberdo a antecipacao de 50% (cingiienta por cento) do 13° salario no
més de marc¢o, juntamente com a remuneracdo do mesmo més, excetuando-se aqueles
empregados que gozarem férias nos meses de janeiro e fevereiro de 2007 que poderéo requerer o
adiantamento.

b) Os empregados que gozarem as férias em dezembro de 2006, terdo a antecipacdo de 50%
(cinglUienta por cento) do 13° salario no més janeiro de 2007.

CLAUSULA 25 — AUXILIO AOS EMPREGADOS E DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

O BESC concedera, mensalmente, um auxilio na forma de uma Cesta Alimentagdo, ao empregado
(a) com Deficiéncia. O direito esta estendido aos dependentes legais.

Paragrafo Primeiro — As pessoas com Deficiéncia sdo aquelas que se enquadrarem nos
dispositivos legais que tratam do tema;

Paragrafo Segundo — A Superintendéncia de Recursos Humanos tomara todas as providéncias
para a implementacéo, controle e fiscalizacao do auxilio.
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CLAUSULA 26 - VALE-TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicGes da Lei n°. 7418 de 16.12.85, com a redagdo dada pela Lei n°.
7619, de 30.09.87, regulamentada pelo Decreto n°. 95.247, de 16.11.87, o BESC concedera aos
seus empregados o Vale-Transporte, ou 0 seu valor correspondente através de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia Gtil de cada més. Em qualquer situacdo ndo cabera
restituicdo dos vales ja recebidos.

Paragrafo Primeiro - Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida no
“caput” desta CLAUSULA atende ao disposto na Lei n°. 7418, de 16.12.85, com redacdo dada pela
Lei n° 7619, de 30.09.87, regulamentada pelo Decreto n°. 95.247 de 16.11.87;

Paragrafo Segundo — Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7418, de
16 de dezembro de 1985, o valor da participacdo do banco nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 3,0% (trés por cento) do seu salario, a partir
do dia primeiro do més subsequénte ao da assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA 27 — HORARIO PARA REFEICOES

A concessdao de intervalos para refeic6es devera necessariamente recair no periodo compreendido
entre 11:00 e 14:00 horas, no caso de almoco, e entre 18:00 e 21:00 horas, na hipétese de jantar.

Paragrafo Primeiro - N&o sera permitido o fracionamento da duragdo normal do trabalho de 6
(seis) horas diarias, garantindo-se intervalo de 15 (quinze) minutos, que sera computado como de
servico efetivo para todos os fins e efeitos.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de definir, de comum acordo com a
chefia imediata, o tempo de intervalo para o almogo, tendo no minimo uma hora e no maximo duas
horas.

CLAUSULA 28 — ISENCAO DE TARIFAS E ANUIDADE
N&o serdo cobradas dos empregados, tarifas e anuidades nos servicos constantes da tabela

abaixo, na forma de CESTA PARA EMPREGADOS. O empregado, individualmente, podera se
cadastrar na agéncia onde mantém a sua conta corrente:

CESTAS DE PRODUTOS E SERVICOS CESTA EMPREGADO

Manutencdo de Conta Ativa Incluida
Ficha Cadastral (Confeccdo e Renovacgéo) 1 Titular
Tarifa de Abertura/Renovacao de Crédito (Cheque Nobre) Incluida
Emissdo/Renovacéo de Cartdo de Débito — Validade de 2 anos (exceto .

22 via solicitada pelo cliente) 1 Titular
Manutencdo do Cartao 1Titular
Redeshop - Pagamento com Cartéo Incluido
Pagamento de Boletos, Titulos, Faturas e Carnés Incluido
Transferéncia entre Contas Incluida
Emisséo de Extrato do més Atual 3 Extratos no Més
Emisséo de Extrato do més imediatamente anterior 1 Extrato
Transferéncia entre Contas Incluida
Agendamento Eletrénico Incluido
Consulta de Extrato no BESCnet Incluida
Teleatendimento BESC (Telefone 0800-489100) 4 Ligagbes no Més
VALOR MENSAL R$ 0,00
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TITULO 1l

DAS CLAUSULAS DE SAUDE

CLAUSULA 29 - CONDIGOES DE TRABALHO DOS DIGITADORES /CONFERENCISTAS E
COMPENSADORES

O BESC obrigar-se-4 a observar e cumprir as seguintes condicbes quanto ao trabalho dos
digitadores e compensadores:

a) - a cadeira do digitador deve ser giratoria, sendo que o encosto e a altura devem ser moveis e
regulaveis, com 5 (cinco) pés e com apoio para 0s pés;

b) - as mesas devem ter espacos suficientes para conter o terminal, o teclado e o local para
documentos e porta-documentos, assim como devem resguardar, em espago minimo, 30
centimetros entre elas;

c) - deve haver apoio para os bracos e para os pés, permitindo uma postura confortavel e relaxada
dos grupos musculares inativos durante a digitacao;

d) - fica assegurado ao empregado exercente da fungcéo de digitador o conhecimento preciso dos
toques efetuados a cada dia;

e) - € expressamente proibido as empresas exigir o nimero superior a 8.000 (oito mil) toques/hora;

f) - o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados ndo pode exceder o limite maximo de 05
(cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da jornada o empregado devera exercer
outras atividades correlatas, desde que ndo exijam movimentos repetitivos;

g) - as gestantes devem ser remanejadas para fun¢gfes que ndo exijam exposicdo ao terminal de
video, mediante atestado do SESMT do BESC, nos primeiros 04 (quatro) meses de gestacao sem
perda dos direitos adquiridos;

h) - a incapacidade para exercer o cargo de digitador sera atestada pelo Servigco de Seguranga e
Medicina do Trabalho - SESMT - com acompanhamento pela Secretaria de saude de trabalho das
Entidades Sindicais;

i) - os profissionais deverdo ser submetidos, anualmente, a exame oftalmoldgico a expensa do
BESC;

j) - caso o empregado fique impedido de exercer o cargo por doenca ou incapacidade fisica, ser-
Ihe-4 garantido o treinamento adequado para aprendizagem de novo cargo, sem prejuizo do
salario;

l) - 0o BESC, ao adquirir novos equipamentos, devera observar o disposto nas alineas “a”, “b” e “c”
da presente clausula.

Paragrafo Primeiro - Os exercentes da fungéo terdo um repouso de 10 (dez) minutos, a cada 50
(cinguienta) minutos de trabalho efetivo.

Paragrafo Segundo - Os intervalos serdo computados na duracao normal de trabalho para todos
os fins e efeitos.

CLAUSULA 30 - NORMA REGULAMENTADORA NR-17

Fica acordado que as normas de protecdo ao trabalho previstas na NR- 17 ou legislacdo
substitutiva fazem parte integrante do presente ACT.
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CLAUSULA 31 - ESTUDOS ERGONOMICOS

Fica assegurado que o BESC realizara novos estudos ergonémicos, para dar cumprimento ao item
17.1.2da NR 17.

Paragrafo Unico — O BESC, em 2007, implementara todos os esforcos para disponibilizar cadeiras
aos empregados que atendem no ambiente de auto-atendimento.
CLAUSULA 32 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os empregados deverdo ser submetidos a exames médicos periddicos e especificos para cada
funcéo.

Paragrafo Primeiro - O BESC compromete-se, a critério do respectivo SESMT, a custear exames
complementares especificos investigativos de doengas ocupacionais.

Paragrafo Segundo - O BESC compromete-se a estabelecer uma politica de comunicacéo,
informacao e formacao que facilite e estimule os empregados a comparecerem para a realizacao
dos exames.

Paragrafo Terceiro - O empregado receberd coépia fiel dos resultados dos exames médicos

realizados. Consideram-se setores de risco para o desencadeamento ou agravamento de doencas
de trabalho os do item 7.4.3.2 da NR-7.

CLAUSULA 33 - PROGRAMA DE PREVENGAO

O BESC compromete-se a desenvolver programas de preven¢do para tabagismo, alcoolismo,
drogas, LER, AIDS e outros, com a participagdo na sua elaboracdo e desenvolvimento das
Entidades Sindicais e Entidades afins.

CLAUSULA 34 - CONDICOES DE TRABALHO DOS CAIXAS

Os guichés, obrigatoriamente, serdo fechados e dotados de todas as condi¢des e instrumentos de
trabalho.

Paragrafo Primeiro - Em cada guiché devera constar o nome do respectivo caixa, em local de facil
visualizag&o, objetivando uma melhor comunicac¢éo entre o caixa e o cliente.

Paragrafo Segundo - O BESC ao adquirir novos equipamentos devera observar o disposto nas
clausulas 29 e 30.

Paragrafo Terceiro - Os vidros dos caixas terdo espessura minima de 10 mm, sendo permitida a
utilizacdo de material similar mais resistente.

Paragrafo Quarto - Os postos de trabalho dos caixas devem ser adequados progressivamente,
conforme preconiza o projeto de guiché de caixa, da Superintendéncia de Infra-Estrutura.
CLAUSULA 35 - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A empregada mae, com filho em idade de amamentacao até 6 (seis) meses, tera direito a reducéo

de sua jornada, em uma hora por dia, que podera ser fracionada em dois periodos de 30 (trinta)
minutos, para prestar o atendimento necessario ao seu filho.

CLAUSULA 36 - ATENDIMENTO MEDICO E PSICOLOGICO EM C ASO DE ASSALTO
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No caso de assalto, consumado ou ndo, a qualquer dependéncia do BESC, os empregados terdo o
atendimento médico e psicologico necessario, sob a coordenacdo do SESMT, com comunicacao
para a CIPA e entidade Sindical da Regiéo.

Paragrafo Unico - Apds a avaliacdo médica ou psicoldgica do quadro de satde dos empregados,
caso ndo apresentem condi¢Bes de trabalho, com a apresentacdo do Atestado correspondente,
deverdo ser afastados imediatamente sem prejuizo do salario, pelo tempo que o atestado
especificar.

CLAUSULA 37 - PREVENGCAO DAS LESOES POR ESFORCOS REP ETITIVOS

O BESC elaborara politica de prevencdo as lesGes por esforcos repetitivos (LER), relacionada a
manejo clinico, ocupacional e institucional, observando as normas técnicas do Ministério da
Previdéncia Social e, também:

a) - modificacBes no processo e na organizacdo do trabalho visando a diminuicdo de sobrecarga
muscular gerada por gestos e esfor¢os repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias de
tempo, diversificando as tarefas;

b) - adequacdo, sempre que possivel, do mobiliario, maquinas, dispositivos, equipamentos e
ferramentas as caracteristicas fisioldgicas do trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos
esforcos aplicados e corrigir 0s movimentos repetitivos, tais como desvio de punho (radicais ou
ulnares), punho de flexdo ou extensdo, pronacdo ou supinacdo, abducao ou rotacdo de ombro,
flexao, extensao e rotacdo do pescoco, isolada ou combinadamente;

e) - estas adequacfes e outras devem observar também os resultados das Analises Ergonémicas
do Trabalho e estudos subsequentes e complementares.

CLAUSULA 38 - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS

O BESC deveré enfatizar politica global de prevencdo a AIDS e de acompanhamento de doentes
soropositivos. Esta politica global podera ser elaborada em conjunto com as Entidades Sindicais e
Entidades que trabalhem especificamente com os doentes e portadores do virus da AIDS.

Paragrafo Unico - Fica terminantemente proibido, por parte do BESC, a exigéncia de exames
admissional e/ou periédico que denuncie o virus da AIDS.

CLAUSULA 39 - TRABALHO DAS GESTANTES

O BESC assegurara para a empregada gestante o remanejamento de atividades, sem prejuizo
salarial, por recomendacéo médica reavaliada pelo seu respectivo SESMT.

CLAUSULA 40 - COMPLEMENTAGCAO AUXILIO DOENCA

Em caso de concesséo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado
a complementacao salarial em valor equivalente a diferenga entre a importancia recebida do INSS
e 0s somatorios das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo Primeiro - a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter
0 empregado a comissdo do SESMT, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito,
através de carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao
sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicacdo do médico para compor a
comissdo do SESMT, que, ainda, contara com um meédico indicado pelo Banco. Constatado pela
comissdo que o empregado esta em condicbes de exercer normalmente suas funcdes, a
complementacédo deixara de ser paga pelo banco, mesmo que ndo tenha recebido alta médica do
INSS.
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Paragrafo Segundo - Recusando o empregado a se submeter a comissdao do SESMT, a
complementacao deixara de ser paga pelo banco, mesmo que ndo tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo Terceiro - Quando o empregado nao fizer jus a concessao do auxilio doenca, por nao
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a
complementacao acima referida, desde que constatada a doenga por médico indicado pelo BESC,
garantida a participacdo do médico assistente.

Paragrafo Quarto - A suplementacgéo prevista sera devida também quanto ao 13° salario.

Paragrafo Quinto — Nos casos em que o BESC ja concede o beneficio supra através de Entidade
de Previdéncia Privada, fica atendida a obrigacéo da presente clausula.

Paragrafo Sexto - N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido pela
Previdéncia Social, a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a maior ou menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Sétimo - O pagamento aqui previsto deverd ocorrer na mesma data do pagamento
regular dos salarios, bem como os débitos correspondentes aos beneficios antecipados.

CLAUSULA 41 - REMANEJAMENTO POR DOENCA

Fica garantido ao empregado remanejamento de cargo/funcdo sempre que 0 exercicio deste
trouxer agravo a saude ou que haja nexo causal entre o trabalho e a doenga, cuja comprovagdo da
doencga devera ser atestado pelo SESMT.

Paragrafo Unico - O BESC informara os casos de reabilitacdo e de reinsercdo dos empregados
afastados do trabalho, por motivo de acidente ou doenga profissional, bem como permitird as
Entidades Sindicais 0 acompanhamento dos mesmos.

CLAUSULA 42 — INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE E PENOSI DADE

O BESC se compromete, prioritariamente, a desenvolver, todos os esforcos para eliminacao total
dos riscos, esgotando, para isto, todas as possibilidades técnicas, inclusive, aquelas que prevéem
mudanca no processo de producéo e de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os adicionais serdo pagos, por principio de forma temporaria, enquanto nao
sdo eliminados todos os riscos, com medidas de protecdo coletiva a salude e seguranca, e
excepcionalmente, em carater permanente nas poucas situacdes em que O risco € inerente a
atividade;

Paragrafo Segundo - Para comprovar a eliminagéo dos riscos e deixar de pagar os adicionais, 0
BESC tera que apresentar laudos técnicos de inspec8es emitidos por profissionais e Entidades de
reconhecida idoneidade no meio cientifico, dando conhecimento as Entidades Sindicais;

Paragrafo Terceiro - Assim que regulamentado em lei o trabalho penoso, o BESC compromete a
estruturar comissédo conjunta com as Entidades Sindicais com funcdo de estudar, discutir e
identificar as condicdes de trabalho existentes que, dentro de suas especificidades, se
caracterizem como penosas. As situacdes e funcdes consideradas penosas deverdo sofrer acdes
técnicas no sentido de que se eliminem a penosidade do trabalho.

CLAUSULA 43 — EMISSAO DE COMUNICACAO DE ACIDENTES D O TRABALHO (CAT)
O BESC emitira a CAT (Comunicacéo de Acidentes de Trabalho) para os Acidentes do Trabalho,

Assalto consumado ou nao, Doencas Profissionais e do Trabalho tipo LER, Lombalgias Posturais,
Disturbios Visuais e Psiquicos, apos confirmacdo de nexo-causal pelo SESMT respectivo.
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Paragrafo Unico - O BESC enviara as Entidades Sindicais, trimestralmente, copia do anexo 1
completo, previsto no item 5.22, letra “E” da NR-5, para fins estatisticos, juntamente com as CAT's
e LER enviadas ao INSS.

TiTULO IV

DAS CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 44 - CATEGORIA DIFERENCIADA

Serdo considerados bancarios para efeitos regulares de direito e aplicacdo dos beneficios deste
instrumento normativo, todos aqueles que com vinculo empregaticio, trabalham no BESC,
independentemente das funcdes e das categorias diferenciadas a que pertengam.

CLAUSULA 45 - DELEGADO SINDICAL

O BESC reconhece os delegados sindicais eleitos pelos empregados, obedecidos aos critérios
previstos na regulamentacado relativa ao assunto, conforme MSI — Manual de Servi¢cos Internos;
Capitulo Il — Recursos Humanos; Titulo — Delegado Sindical.

CLAUSULA 46 - LIVRE ACESSO AO BANCO

Os dirigentes sindicais, devidamente credenciados pelas entidades sindicais, terdo livre acesso aos
recintos de trabalho do BESC, para distribuicdo de boletins sindicais, informages administrativas,
econdmicas, trabalhistas e da convencéo coletiva de interesse da entidade sindical representativa
da categoria profissional.

Paragrafo Unico - Para que os dirigentes sindicais realizem reunides nos locais de trabalhos sera
necessaria autorizagéo prévia da respectiva chefia.

CLAUSULA 47 - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

O BESC no ato em que efetivar repasse da mensalidade para o Sindicato profissional obriga-se a
apresentar, além da relacdo de associados que sofreram desconto da mensalidade em folha, uma
relacdo complementar informando quando for o caso, 0s associados que tiveram o seu desconto
interrompido naquele més, com a justificativa cabivel, de acordo com as seguintes hipoteses: a)
Falecimento; b) Desligamento da empresa; c) Aposentadoria; d) Licenca ndo remunerada; €)
Transferéncia para outras localidades da base territorial; f)Transferéncias para outros
estabelecimentos; g) Outros.

Paragrafo Unico - O repasse sera feito até 72 horas apds o desconto em folha.

CLAUSULA 48 - QUADRO DE AVISOS

O BESC colocara a disposi¢do das entidades sindicais, quadro para afixacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria. Os Sindicatos se comprometem a dar ciéncia da matéria, antes
da fixacao, as chefias das areas/agéncias.

CLAUSULA 49 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS DA AREA DE PESSOAL

O BESC enviara as Entidades Sindicais, quando requerido, documentos relativos a assuntos que
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envolvam a area de pessoal como ordens de servico, comunicados, circulares e relacdo dos
empregados que se encontram em auxilio doenca.

CLAUSULA 50 - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

O BESC liberard os empregados que forem escolhidos em assembléias ou reuniées nos locais de
trabalho para participarem, durante a vigéncia do presente acordo, do Congresso de Empregados
do BESC, promovido pelas entidades sindicais, com comunicacdo prévia de 15 (quinze) dias
consultadas as respectivas chefias e respeitadas as prioridades de trabalho.

CLAUSULA 51 — FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICA L

O BESC daréa freqiiéncia livre, como se estivessem no pleno exercicio de suas func@es, até o
término do mandato, a todos os empregados eleitos para mandato sindical.

Paragrafo Primeiro - A disponibilidade sera limitada a 13 (treze) dirigentes sindicais, na forma
atualmente praticada.

Paragrafo Segundo — Liberacdes futuras, além das ja existentes, se requeridas pelos sindicatos
serdo atendidas, desde que ndo represente descontinuidade dos servicos que possa gerar
prejuizos ao BESC.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecida a seguinte limitagao:

a) - nas Agéncias com 30 (trinta) ou mais empregados o limite maximo de liberacdo sera de 02
(dois) dirigentes empregados da mesma;

b) - nas Agéncias com menos de 10 (dez) empregados nenhum dirigente sera liberado, salvo se
fizer parte da Executiva do Sistema Diretivo das Entidades.

Paragrafo Quarto - As novas liberagcbes deverdo obedecer aos limites fixados no “caput” e
paragrafos da presente clausula, preservados os critérios mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA 52 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A homologacdo das rescisGes de contrato de trabalho sera realizada no Sindicato, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do efetivo desligamento, tudo na forma da legislagao em
vigor.

Se excedido este prazo, o BESC pagara todos os valores como se o empregado estivesse em
exercicio efetivo de suas funcdes, desde a data do desligamento até a data da homologacéo.
Decorrido o prazo de 10 (dez) dias, o pagamento das verbas rescisérias sera devido em dobro.

Paragrafo Primeiro - Nao comparecendo o empregado, o BESC dara do fato, conhecimento ao
Sindicato profissional, mediante comprovacédo do envio ao empregado, com antecedéncia minima
de 3 (trés dias), de carta ou telegrama de notificacdo do ato, o que a desobrigara do pagamento de
qualquer verba suplementar aquelas constantes do recibo rescisério.

Paragrafo Segundo - Comparecendo o empregado e havendo recusa na homologacéo pelo érgao
homologador, ficarda o BESC isento do pagamento de qualquer multa, mediante comprovacao de
sua presenca no ato. E admitida homologac&o com ressalva nos termos do Enunciado n° 41 do c.
TST, exceto nos casos em que além das verbas rescisorias legais forem pagas outras parcelas de
natureza indenizatoria.

Paragrafo Terceiro - Na forma dos paragrafos primeiro e segundo, o 6rgdo homologador dara

declaracdo expressa da ocorréncia ao Besc. 17
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CLAUSULA 53 - CAIXA DE DEPOSITOS

O BESC cedera local apropriado para que as entidades sindicais coloquem caixas para depdsitos
de informativos. As especificagbes quanto ao tamanho do “lay-out” serdo fornecidas pelo BESC,
cabendo as entidades sindicais as demais providéncias.

CLAUSULA 54 — DESCONTO ASSISTENCIAL

O BESC promoverd, até o més de novembro/2006, de todos os empregados sindicalizados ou néo,
desconto assistencial equivalente ao percentual definido pela Assembléia Extraordinaria realizada
na base de cada sindicato, ficando assegurada a oportunidade de oposi¢céo, na forma estabelecida
nas mesmas Assembléias.

Paragrafo unico: O BESC devera fornecer listagens as respectivas entidades sindicais, contendo

nome, funcdo e ou valor do desconto de cada empregado, fazendo o repasse do desconto
assistencial para as mesmas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do desconto em folha.

TiTULO V

DAS CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 55 - EMISSAO DE LAUDOS TECNICOS

O BESC garantira que as Entidades Sindicais, através de seus técnicos, possam realizar vistorias e
pericias em suas dependéncias. Os laudos respectivamente serdo encaminhados a Empresa para
as providéncias necessarias. As Entidades Sindicais comunicardo previamente as datas de
realizacdo das vistorias ao 6rgdo competente do BESC.

Paragrafo Unico - O BESC compromete-se a examinar aos laudos emitidos pelo Departamento de
Saude das Entidades Sindicais, no que se refere os problemas de salde e seguranca no trabalho.
CLAUSULA 56 — USO DE VEICULO PARTICULAR

O BESC responsabilizar-se-a pelos danos e reparos de veiculos de empregado em caso de
sinistro, quando no uso em servico, desde que n&o haja culpa sua, observadas as normas internas

referentes ao assunto.

Paragrafo Ginico — O BESC pagara o valor da Franquia para veiculos segurados.

CLAUSULA 57 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACAO .

Na hipotese de acontecer assédio moral, assédio sexual ou ato discriminatorio, o(a) empregado(a)
encaminhard a denlncia devidamente fundamentada para as Entidades Sindicais. Estas
encaminhardo a representacéo para a Diretoria de Administracdo do BESC.

Paragrafo Unico - Sera constituida uma Comissdo Paritaria Especial no prazo de 15(quinze)
dias a contar do recebimento da representacdo dos Sindicatos. A comissdo sera composta por
quatro membros, dois de indicacdo do BESC, e dois, preferencialmente, empregados do Banco,18
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indicados pelas Entidades Sindicais, e tera o prazo de 45(quarenta e cinco) dias para emisséo de
parecer sobre a ocorréncia.

CLAUSULA 58 — SEGURANCA BANCARIA

a) Na ocorréncia de assalto, o banco designard um advogado para acompanhar o empregado por
ocasido do comparecimento ao o6rgdo policial para fins de colaboragdo no procedimento
investigativo.

b) O banco se compromete a prestar todo atendimento médico e psicologico necessarios ao
bancério e a sua familia em caso de sequestros, consumados ou ndo, que tenham como objetivo a
realizacdo de assaltos as agéncias ou unidades bancéarias.

CLAUSULA 59 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O BESC incluira o tema nos programas dos cursos de gerenciamento de pessoal e relacionamento
interpessoal.

CLAUSULA 60 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACT

A parte que violar qualquer uma das clausulas do presente ACT fica obrigada ao pagamento de
multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do piso de Escriturario, em favor da outra parte,
que sera devido por acdo, quando da execucdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a
infracao.

CLAUSULA 61 - TREINAMENTO DE EMPREGADOS

a) O banco garantira a todo empregado admitido ou entdo destacado para outra funcéo,
treinamento prévio, de modo que o empregado tenha condi¢cdes de exercer a nova atividade com o
pleno dominio das rotinas correspondentes;

b) Em casos excepcionais o treinamento ser-lhe-a dado concomitantemente ao exercicio da nova
funcéo.

CLAUSULA 62 — UNIFORME

Quando exigido pela Empresa, sera por ela fornecidos gratuitamente o uniforme do empregado.

CLAUSULA 63 — MANUAL DE NORMAS
O Manual de Normas, que define os critérios a serem cumpridos pelos profissionais no

desenvolvimento técnico de suas funcgdes, ficara obrigatoriamente de posse dos mesmos, havendo
um exemplar para cada bateria de caixas e postos de servigo.

CLAUSULA 64 - MULTA POR IRREGULARIDADE DE COMPENSAC AO

As multas decorrentes de falhas de compensacao nos servicos de compensacao de cheques, e as
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taxas de devolucéo, ficarao por conta do BESC e ndo poderao ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA 65 - CIPAS

As CIPAS do BESC terdo dimensionamento com base na NR-5 do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE.

Paragrafo Primeiro - As CIPAS terdo suas eleicbes acompanhadas e fiscalizadas pelas
correspondentes entidades sindicais, que serdo informadas, através de oficio com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia do término dos atuais mandatos e das datas das eleicdes para as novas
CIPAS.

Paragrafo Segundo - O mandato dos membros da CIPA, serd de 01 (um) ano, permitida uma
reeleicdo ou mais uma designacéo.

Paragrafo Terceiro - Os cipeiros terdo tempo livre de 1 (uma) hora semanal, para o cumprimento
das atividades de prevencdo no BESC, por convocacdo dos respectivos presidentes, ou pela
maioria de seus membros.

Paragrafo Quarto — Compete as Cipas:

| - Promover, com apoio dos sindicatos, palestras e debates nos locais de trabalho.

Il — Disponibilizar mural e quadro de avisos aos sindicatos, para que possam afixar cartazes e
divulgar eventos.

Il — Realizar Oficinas com especialistas da area, sempre que possivel.

CLAUSULA 66 - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

O BESC permitira as Entidades Sindicais apresentarem aos empregados aprovados em
concursos, ho ato de sua admisséo, proposta de sindicalizacao.

TITULO VI
DAS CLAUSULAS ESPECIAIS

CLAUSULA 67 - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

O BESC mantera sistematica de remuneragédo e compensacao de horas extras, sendo que sobre
todas as horas extras praticadas, tanto as remuneradas quanto as compensadas, incidira o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou de 100% quando efetivadas em
feriados e domingos.

Paragrafo Primeiro — Das horas extras prestadas pelo empregado durante o més, 50% seréo
remuneradas na folha de pagamento do més subsequiente e 50% seréo registradas para efeito de
compensac¢do em descanso ou folgas.

Paragrafo Segundo — O empregado ndo poderd acumular horas extras que ultrapassem um
periodo de registro superior a 3 (trés) meses sem a devida compensacédo. Neste caso, o0 BESC
estara obrigado a Ihe pagar em pecunia.

Paragrafo Terceiro — O BESC implantara o sistema a partir de 01.11.2006, bem como toda a
normatizacao sobre o assunto. 20

ACT-2006/2007 - Banco do Estado de Santa Catarina S.A, BESC, Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Estado de Santa Catarina - Fetec/Cut/Sc,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Florianopolis e Regi&o, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ararangua,
Blumenau, Chapeco, Xanxeré e Regido, Oeste Catarinense, Sdo Miguel D'oeste e Regido, Criciuma e Regido, Alto Uruguai Catarinense, Videira, e os Sindicatos dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, Curitiba, Porto Alegre, Rio de Janeiro e Séo Paulo



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2006/2007
FETEC/SEEB’S/CUT/SC X BESC S/A

Paragrafo Quarto — O BESC manterd& em seu sistema eletrbnico a informacdo, para os
administradores e para os empregados, a quantidade de horas extras para pagamento e para
compensacao.

Paragrafo Quinto — A sistematica prevista na presente clausula ndo se aplica aos empregados
prestadores de horas extras habituais.

Paragrafo Sexto — O presente regime de compensacdo de horas extras, no que for compativel,
segue o do artigo 59, §2°, da CLT, bem como da Lei 9.601/98.

CLAUSULA 68 — COMISSAO PARITARIA PERMANENTE

As partes ajustam entre si a constituicdo da Comissao Paritaria Permanente (CPP) , de um lado a
participagdo da FETEC/SEEB’S/CUT/SC e de outro o BESC. A CPP promovera discussdes quanto
a implementacéo de algumas clausulas do presente ACT e de questdes de interesse comum, com
reunides de dois em dois meses, pelo menos.

Paragrafo Primeiro — Apds 15 (quinze) dias da assinatura do ACT, a FETEC/SEEB’'S/CUT/SC
devera comunicar ao BESC a composicdo dos representantes sindicais;

Paragrafo Segundo — O numero de membros da CPP seréa definido de comum acordo.

Paragrafo Terceiro — Os temas referentes ao ACT e de interesse comum deverao ser discutidos
na CPP.

CLAUSULA 69 — COMPENSACAO DOS DIAS DE GREVE

Os dias nao trabalhados no periodo de 26.09.2006 a 13.10.2006 em decorréncia de paralisacao
(greve), serdo assim tratados:

a) 50% dos dias de paralizagédo serdo abonados pelo BESC;

b) 50% dos dias de paralizagdo deverdo ser compensados até 31.12.2006, com a prestagéo de
jornada suplementar de trabalho,e, em conseqiiéncia, ndo serdo considerados como jornada
extraordinaria nos termos da lei e nem havera qualquer repercusséo nos contratos individuais
de trabalho.

Paragrafo Unico — Para os efeitos do caput desta clausula s&o considerados “dias n&o
trabalhados em decorréncia de paralisacdo” aquele em que ndo se deu a prestacdo de servicos,
pelo empregado, durante a jornada diaria integral contratada.

CLAUSULA 70 — PORTO ALEGRE-RS

Somente aos empregados da base sindical de Porto Alegre (RS) ser8o pagas as gratificacdes
semestrais em janeiro e julho de 2007 no valor correspondente ao da remuneracdo do més do seu
pagamento, conforme Convencéo Coletiva de Trabalho Aditiva do Estado do Rio Grande do Sul e
Processo n°® 729/98 da 152 JCJ de POA (96.022140-9).

CLAUSULA 71 - VIGENCIA
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O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2006 a
31 de agosto de 2007, para as clausulas de natureza econdmica e, de 02(dois) anos, de 1° de
setembro de 2006 a 31 de agosto de 2008, para as clausulas sociais, de saude, sindicais, gerais e
especiais.

Florianépolis (SC), 24 de outubro de 2006.

BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A - BESC

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE SANT A
CATARINA — FETEC/CUT/SC
Representante Legal:

SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FLORIANO POLIS
E REGIAO
Representante Legal:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ALTO UR UGUAI
CATARINENSE
Representante Legal:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BLUMENAU
Representante Legal:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOSDE CHAPECO,
XANXERE E REGIAO.
Representante Legal:
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIAR 10S DE
CRICIUMA E REGIAO
Representante Legal:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO OESTE
CATARINENSE
Representante Legal:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E COOPERATIVA S DE
SAO MIGUEL DO OESTE E REGIAO
Representante Legal:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO VALE DO
ARARANGUA
Representante Legal:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VIDEIRA
Representante Legal:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA
Representante Legal:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CURITIBA
Representante Legal:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PORTO AL EGRE
Representante Legal:
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIO DE JA NEIRO
Representante Legal:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAUL O
Representante Legal:

Dra. Giselle Daussen Capella Dr. Mauricio Pereira Gomes
OAB(SC)-20.602-B OAB(SC)- 7414
BESC S/A FETEC/SEEB’S/CUT/SC
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