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Acordo Coletivo de Trabalho, de ambito nacional, que entre si
celebram, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL e,
como representante dos empregados, a CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC,
sobre Participacdo nos Lucros ou Resultados, internamente
denominado de Programa de Participagdao nos Resultados da CAIXA -
PRX, com vigéncia de 01.07.2002 a 31.12.2002, mediante as
seguintes clausulas:

12 OBJETIVO

Pagar aos empregados participacéo nos lucros ou resultados, na forma deste instrumento,
internamente denominado de Programa de Participacdo nos Resultados da CAIXA - PRX,
conforme regras da Lei 10.101, de 19.12.2000 e Resolugao n.? 010/95 do CCE.

2°  SISTEMATICA DE PARTICIPAGAO

A sistemética de participagdo nos resultados esta ligada as prioridades de negdcios da
Empresa, mediante orientagéo estratégica clara e definicdo de metas que garantam a auto-
sustentagdo financeira, respeito as diferengas entre unidades de negodcios, niveis
hierarquicos, cargos, funcdes de confianca e cargos comissionados, e ao acompanhamento e
avaliagdo do programa, realinhandc-o aos planos e estratégias nos negocios.

o ABRANGENCIA

O pagamento da participagac nos resultados aos empregados elegiveis € devido d partir d:o
resultado global alcangado pela CAIXA e da performance da equipe a que estiverem
vinculados. :

48 ELEGIBILIDADE

Sado considerados elegiveis todos os empregados da CAIXA, inclusive - Diretores, .
requisitados/contratados € os membros do Conselho Diretor, desde que autorizado pelo
Ministério da Fazenda, exceto aqueles que, no periodo base de apuragéo dos resultados,
forem demitidos por justa causa.

5 PERIODICIDADE

O pagamento da participagéo nos resultados aos empregados da CAIXA ocorre anualmente.
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6° SUSTENTAGAO FINANCEIRA i

A base de sustentagdo financeira do programa esta calcada nos resultados obtides pela
CAIXA, de forma global (40%) e por equipe (60%).

§1° E distribuida a titulo de participagdo nos resultados da CAIXA a parcela de até 25%
dos dividendos a serem pagos a Unido.

§ 2° A partir da definicdo do valor fotal a ser desembolsado na forma do paragrafo anterior,
sao definidos dois Valores de Referéncia, um para o Resultado Global e outro para o
Resultado da Equipe, limitados ao maximo de R$ 1.000,00 e R$ 1.500,00, respectivament
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§3° Os Valores de Referéncia Global e da Equipe sdo calculados aplicando-se as
seguintes formulas:

VRG = (VDP x 0,25x 0,40) / ¥(Q x F)
VRE = (VDP x 0,25x 0,60) / Y(Q1x F) onde:

VRG = Valor de Referéncia Global
VRE = Valor de Referéncia da Equipe
VDP = Valor dos Dividendos a serem Pagos

Q = Quantidade de empregados elegiveis, posigdo Ultimo dia do ano
Q1 = Qte. de empregados com pontuagao > 70 pontos, posicado Ultimo dia do ano
F = Fator para participagdo individual

0,25 = 25% dos Dividendos Pagos
0,40 = Peso do Resultado Global
0,60 = Peso do Resultado da Equipe

§4° A parcela referente ao Resultado Global somente & devida quando for alcangado
resultado igual ou superior a 70% do valor orgado, de forma proporcional ao percentual
atingido e limitada a 40% da participagao maxima.

§ 5° A participacéo do empregado no Resultado Global & proporcional & performance da
Sua equipe, apurada conforme metodologia de avaliagdo definida neste instrumento.

§6° A parcela referente ao Resultado da Equipe somente & devida quando for alcangada
pontuacao total igual ou superior a 70 pontos na avaliagdo da sua performance, conforme
metodologia de avaliagdo definida, de forma proporcional ao percentual atingido e limitadtaa
60% da participagdo maxima. :

7 COMPOSICAO DAS EQUIPES

As equipes sdo agrupadas em fungéo das caracteristicas basicas de atuacdo, definindo=se,
para cada agrupamento, indicadores de performance, 0s quais encerram um ou mais itens de
conirole.

§ 1° Para efeito de apuragao da performance, considera-se como equipe o total de
empregados que compde as seguintes unidades basicas ou grupo de empregados:

- Conselho Diretor, desde que aprovado pelo Ministério da Fazenda:

- Diretorias/Superintendéncias Nacionais;

- Consultores da Diretoria, Consultores Tecnicos/Juridicos, requisitados e contratados a
termo, Gabinete da Presidéncia - GAPRE, Assessoria Parlamentar — ASPAR, OQuvidoria —
OUVID, Secretaria Executiva da Diretoria Colegiada - SECOL:

— Gerencias Nacionais desvinculadas de Diretoria/Superintendéncia Nacional: i

- Escritorios de Negécios;

- Agéncias e seus respectivos Postos de Atendimento Bancario sem Gerente Geral:

- Postos de Atendimento Bancario com Gerente Geral:
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- Centralizadoras e suas Representaces (HF)%L

- Juridicos Regionais e suas Representagdes (RF):
- Geréncias de Filial e suas Representagées (RF);
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