ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2002, de ambito nacional, que celebram, de
um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA e, de
outro, como representante dos empregados, a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - ABONO UNICO

A CAIXA pagara abono Unico de natureza indenizatéria a todos os seus empregados,
que nao integrara a sua remuneragéo, no valor bruto correspondente a 100% (cem

por cento) de uma remuneragdo base de cada empregado, observada a situagdo
funcional do dia 1° de setembro de 2001.

Paragrafo Primeiro — Para fins de pagamento do abono U(nico previsto nesta
clausula, seréo excluidas as verbas pagas em carater eventual, a exemplo de horas
extraordinarias, adicional de sobreaviso e exercicio de cargo comissionado e funcao
de confianga por prazo determinado.

Paragrafo Segundo — Excepcionalmente e exclusivamente para os fins previstos
nesta clausula, a remuneracéo base sera acrescida do valor pago pelo exercicio em
carater eventual, substituicdo ou prazo determinado de cargo comissionado ou funcéo
de confianca, desde que o prazo de exercicio tenha sido superior a 180 (cento e

oitenta) dias consecutivos, no periodo imediatamente anterior a 1° de setembro de
2001.

Paragrafo Terceiro — Fica garantido o pagamento de abono tnico no valor de R$
900,00 (novecentos reais) aos empregados cuja remuneracdo base seja inferior a
esse valor, considerada a situagdo funcional do dia 1° de setembro de 2001.

Paragrafo Quarto — O abono sera pago juntamente com a folha de pagamento de
novembro/2001 a todos os empregados com vinculo empregaticio com a CAIXA em
1° de setembro de 2001, exceto nas situagbes de afastamento que impliqguem na
suspensé&o de contrato do trabalho ou abandono de emprego.

CLAUSULA 22 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade,
sempre que na prestagdo de servigos se verificar o seu enquadramento nas
atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, por meio de realizacéo de pericia
por perito do Ministério do Trabalho ou equipe de salde da Empresa, no local de
trabalho, com o objetivo de caracterizar, ciassificar ou determinar atividade insalubre
ou pellgosa /f.-d_—-"“-v-""/ (b




Paragrafo Unico - O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da
melhoria das condigdes de trabalho, até a eliminagao do risco.

CLAUSULA 3 - ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

A CAIXA pagara adicional noturno ao empregado que tenha seu horéario de trabalho
compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22:00 horas de um dia e 7:00 horas
do dia seqguinte, com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) do valor da hora
normal, com base nas parcelas que compdem a remuneragao do empregado no més
da realizag@o do trabalho noturno, considerando os valores da tabela salarial vigentes
no més do pagamento.

Paragrafo Unico — Para efeito de pagamento, sera considerado como noturno todo o
periodo de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22:00 e 2:30 horas.

CLAUSULA 42 - AUXILIO REFEICAQ/ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera auxilio alimentagédo aos seus empregados no valor mensal de R$
242,00 (duzentos e quarenta e dois reais).

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado
verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo — O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes uma a cada més do ano civil.

CLAUSULA 52 - AUXILIO-CRECHE

A CAIXA concedera auxilio-creche aos seus empregados no valor mensal de R$
118,00 (cento e dezoito reais) por filho de qualquer condicédo, na faixa de 3 (trés)
meses completos a 7 (sete) anos incompletos, para custeio de despesas com
assisténcia em creches de livre escolha, independentemente de comprovacéo, de
conformidade com o Programa de Assisténcia a Infancia — PAL.

Paragrafo Primeiro — A concessao do beneficio atende ao disposto nos paragrafos
1° e 2° do artigo 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e demais
disposicdes legais pertinentes.

Paragrafo Segundo - O beneficio € concedido em fungdo do filho, vedada a
acumulagdo de vantagens em relagdo ao mesmo dependente, no caso de ambos os
pais serem empregados da CAIXA.

Paragrafo Terceiro - No caso de filho excepcional ou deficiente fisico, idéntico
beneficio sera concedido independentemente de idade.

nas situagdes de incapacidade permanente.%/ﬁ,

Paragrafo Quarto — No caso de deficiente fisico, o beneficio sera concedido somente (











































