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) DISS1DIO COLETIVO - PRELIMI-

- NARES PREJUDICADAS. - 1

fACORDO PARCIAL HOMOLOGADO -

b - Divergéncia remanescente e

quacionada sob o enfogue da orienta-

.. Cac 1ur1;nrudenC1al do TST e das de-
terminacoes’ do’ DU 2284/86.

- 1ndeferidas clausulas de °
réposigag salarlal e alteracgao da es
cala movel.

- Deferldos adicionais de 2%| =
para produtividade ‘e 100% para as ho|
ras extras. =

Vistos; relétados e discutidos estes
autos de Dissidio Coletivo n® DC-17/86.6, em Que sdo Suscitan-
tes BANCO DO BRASIL S/A e CONFEDERAQﬁo NACIONAL DOS TRABALHADQ
RES NAS EMPRESAS DE CREDITO = CDNTEC E OUTROS e Su501tados 0OS
MESMOS.

0 presen£e3nissidio Coletivo gue nos ke

ke
EiBescr o

fci distribuido por sorteio, nos veio as maos em 10.09.86, as
13,30 horas. Face 3 sua premente urgdncia, nos leva a um esfor
cuase sobre numanc, para que possamos julga-lo, ainda nesta
=sma data., a fim de gque possamos atender ds necessidades dos
:rabalha%orés Ga classe bancaria, gue teve a vigencia de seu
wltimo dissidio esgotada no dia 31 de agcsto de 1986. B
O Banco do Bra511 S/A vem. com apoio

nos artigos 616, §§ 20 e 392 e 856 da CLT, oferecer a presente
reorcsnntacao para instaurar Dissidio Coletivo de Ambito Nac1o &
nal contra a Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empre
sas de Crédito = CONTEC - vez gue esgotadas as medidas tenden-
tes a formalizagao de acordo coletivo, requerer a instauragao '
da instancia e argui preliminarmente a ilegitimidade de parte,
conforme antecedentes do E. .Tribunal Pleno TST 11/84 - a alte-
. racao sofrida pelo artige 616 da CLT, em decorréncia do Dec-
Lei 229, de 28-02-67, que deneg ou o disposto no art. 857 -ga
mesma CLT. Afirma ser da competéncia do Egregio TST Pleno, con
ciliar e julaar o presente Dissidio. Argumenta sobre a nova ref \ s
alidacde econémiéa e financeira, consubstanciada no Dec-Lei ...
2.284/86, que' rest.abeleceu a anualidade para reajustes dos sa-
larios pelo IPC, mantendo as atuais datas-bases, e autorizou a
negociagao coletiva apenas no tocante a 40% da variagao acumu-

lada do IPC. ' 4

ey 11 m7 . Grélics TST



e

| tes atas e copias da sentenga normativa revisanda, bem como a-

oresentantes da CONTEC e, bem assim, cOpias das corresponden -
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Oferece como base para a conciliagao
as clausulas a serem acolhidas: la.) Reajuste Salarial; 2a.)Ho
ras ewtras; 3a.) Anuénio; 4a:} Repouso Semanal Remunerado Sa:;
Trabalho Noturno; 6a.) Creches; ?a;L Cessao de Dirigentes Sin-
@icais; 8a.) Fiscalizagao de Restaurantes; 9a.) Quadro de Avi-
sos; 1l0a.) Prorrogagao da Jornada;;;iéuy Folgas; 12a.) Exclu -
=3c de Banco de Dissiaios_e‘Convengaééﬁﬁegionais: 13a.) Indeni
zacdo e l14a.) Vigeéencia. .. I i _lﬂ. :;_ )

: ‘A CONTEC e out;a€ entidades sindicam,
requeren a instauraqéo dq«presente Dissidaq Coletivo de Nature
za Economica perante esta Egregialgorte& contra o Banco do Bra
sil S/A, o que fazem com arrimo no art. 857, § lnico, combina-
do com c art. 702, "b", da CLT, e com respaldo ncs artigos 23
e 24 do DEC-Lei n? 2.284, de 10 de margo de 1986, postulando '
cue a sentenga normativa a ser proferida, tenha vigéncia a par
tir de 1% de setembro deste. & :

Foram juntados os Editais de éonvocg

cbes de assembléias sindicais e de reuniao do Conselho de Re-

tendidas todas as formalidades legais.

As fls. 04 a 21, os suscitantes ofe-

"
™
0

oram propostas de conciliagdo abrangendo os sequintes ‘te-
~as: 19) Reajuste Salarial; 29) Produtividade; 39) Escala Mo-
vel 49) Auxilio Creche; 52) Ajuda Alimentagéo; 62) Auxilio '
Transporze; 79) Adicional de Hora Extraordinaria; 89) Estabili
Gade no Smprego; 99) Anuénio; 109) Adicional de Dedicagao In-
tearal; 11%9) Adicional Padrao; 12@) Adicional de Trabalho No-
turno; 139) Remuneragao do Comissionamento de 6 horas; 14°) A-
dicional de Insalubridade; 159) .Adicional de Transferéncia; '
162) prcrrogégéo de Jornada; 179) Programa de Bercarios; 18%)
Gratificacdo Semestral; 199) Repouso Semanal Remunerado;  209)
creche; 219) Licenga Prémio; 229) Alimentagao; 23?) Abono  de

Faltas; 249) Férias; 259) Folgas; 269) Préemio de Seguro 279) '
Opcao Retroativa pelo FGTS; 289) Readmiss@o; 29°9) Comissao dej
Recursos! 309)Paraplégico; 319) Funcionarios Cedidos; 32°9) Ta-
nagismo: 339) Cooperativa de Consumo; 349) AABB, Satélite, Sa-
cel e Cooperativa; 359) Alteragoes na CIC - FUNCI; 36°) Turnos

de Trabalho; 379) Comissao de Acompanhamento Tecnoldgico; 389)

Observaior junto & CONTEC; 399) Quadro de Carreiras - § finico - s
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