MINUTA ADITIVA A CCT PARA OS TRABALHADORES DO
BANCO SANTANDER / REAL. 2008/2009

CONSIDERANDO,

que, nao obstante o BANCO ser signatario da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria
bancéria, a ser firmada com a FENABAN (CCT 2008/2009), a celebracdo de Acordo Coletivo
de Trabalho Aditivo trar4, em termos gerais, maiores vantagens e/ou beneficios para os
empregados do BANCO, razdo pela qual, as partes comprometem-se a desenvolver o
processo de negociacdo coletiva, discutindo o conjunto de reivindicacdes especificas dos
empregados do BANCO SANTANDER/BANCO REAL, visando respeitar os principios e
garantias do processo negocial, que complementara e ampliard as normas e condi¢des
estabelecidas no instrumento coletivo de trabalho da categoria bancaria, garantindo-se as
condigdes vantajosas ao trabalhador, a saber:

BLOCO | - CLAUSULAS RENOVAVEIS
As clausulas apresentadas neste bloco trazem atualizagbes do ponto de vista de valores e

adequacdes de redagéo:

ADICIONAIS

CLAUSULA PRIMEIRA — Adicional por Tempo de Servico:
Na aplicagdo da clausula 6% da CCT observar-se-a o seguinte:

(@) Para os empregados com direito ao adicional de tempo de servigo, o valor sera
de R$ . . . (20,32 (20,32, reajustado pelo indice de reajuste da Fenaban)
quando empregado originario do BANESPA e de R$ (15,14 reajustado pelo
indice de reajuste da Fenaban) quando empregado originario dos Bancos
Santander Brasil S/A, Santander Meridional S/A e Santander S/A, bem como
aqueles advindos do Banco Real., mantida, assim, a condi¢do mais vantajosa

de que ja usufruiam;

(b) A data limite de 22/11/2000, indicada na CCT, correspondera, para 0S
empregados originarios do BANESPA, para todos os efeitos.



CLAUSULA SEGUNDA — Qiiingiiénios:

Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA e que nele faziam jus ao
recebimento de quinquénios e ao direito a opgdo pela sua extingdo indenizada, nos termos
previstos nas clausulas 62 e 83 do ACT — BANESPA que lhes era aplicavel, aqueles mesmos
direitos, na conformidade das referidas clausulas, aqui transcritas no que dizem respeito a
vantagem mantida, com alteracdo da data do pagamento:

CLAUSULA 62: QUINQUENIOS

Os quinquénios (abono de cinco por cento para cada lustro completo de servigo efetivo

prestado ao BANESPA) previstos no Regulamento de Pessoal que estava vigente em
20.11.2000, continuardo sendo assegurados aos empregados admitidos antes de
20.11.2000 e que ndo exerceram a opgao prevista na clausula 81 do Acordo Coletivo
de Trabalho 2001/2004, como direito pessoal, nos termos em que o disciplinava o
referido Regulamento, assegurando-lhes a opgéo prevista na clausula 83 (Opgao) do

presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A incidéncia dos quinquénios continua sendo objeto de titulos préprios, discriminados
e destacados nos comprovantes de pagamento de salario e ndo abrangera eventuais

complementos de comissao de fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO
O beneficio previsto na presente clausula nao é acumulavel com o adicional de tempo
de servigo de que trata a clausula 52 do presente acordo, prevalecendo sempre o que

for maior.

CLAUSULA 832 OPCAO

E facultado ao empregado, que tendo sido para ela elegivel nos termos da clausula 81

do Acordo Coletivo 2001/2004, ndo exerceu a opgdo unilateral de extingdo indenizada
da licenca-prémio e do adicional de tempo de servico ou qlinqiénio prevista na
referida clausula, a opcéo, Unica, individual, e por escrito, junto ao Banco, pela
extingdo indenizada dos referidos direitos, mediante o pagamento de indenizagao no
valor Unico de R$ 2.000,00 (dois mil reais), opcdo que, uma vez exercida sera

irretratavel e provocara os seguintes efeitos:



a) adicional por tempo de servico e qiinqiiénios: os adicionais de tempo de servico ou

qliingiiénios ja adquiridos até a data da opcéo, inclusive, continuardo a ser pagos,

como_direito_pessoal, sob o mesmo titulo, e destacadamente do salario mensal,

deixando o empregado optante de agregar novos adicionais ou guingiiénios a partir

daquela data.

b) licenca-prémio: as licencas-prémio ja adquiridas até a data da opcao, inclusive, por

ja_se terem completados inteiramente os lustros a elas correspondentes, e ainda nao

usufruidas ou pagas em dinheiro, serdo compostas, deixando o empregado optante de

fazer jus a novas licencas prémios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores dos adicionais de tempo de servico e glingiiénios mantidos nos termos da

alinea “a” acima _serdo reajustados nas datas base da categoria pelos indices de

reajuste dos salarios gue resultarem da aplicacdo da clausula primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia e composicdo das licencas-prémio adquiridas e ndo usufruidas ou pagas

sera efetivada da sequinte forma:

a) os periodos de licenca prémio ja adquiridos, na data do ajuste, e ainda nédo

usufruidos ou indenizados, serdo convertidos para 0 seu valor em dinheiro com base

na remuneracao vigente em 31.08.2004, na mesma forma de calculo e composta dos

mesmos titulos gue foram adotados para calculo da vantagem pecuniaria do PDV
encerrado em 25.04.2001;

b) o valor acima desde entdo fixo e irreajustavel, serd pago, a titulo de indenizacdo de

licenca prémio adquirida, em duas parcelas iguais, a primeira delas na data da opcao

e a segunda delas em 20.09.2005.

GRATIFICACOES

CLAUSULA TERCEIRA — Gratificac&o de Fungao:
A clausula 112 da CCT sera aplicada com a redacédo que lhe dava a clausula 102 do ACT —
BANESPA:

O valor da Gratificagdo de Funcao, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, ndo seré inferior a 55% (cinquienta e cinco por cento), a excegao
do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual € de 50% (cinqiienta por cento),

sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de
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servigo ou qlinquénios, quando devidos, j& com os reajustes porventura decorrentes
da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos enquanto o empregado
beneficiario dela permanecer no cargo em que a recebia, e as demais disposicdes
especificas previstas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho, e respectivos termos

aditivos, firmados entre a FENABAN e os sindicatos acordantes.

CLAUSULA QUARTA — Gratificagéio de Digitador:

Fica mantido o pagamento da extinta “gratificacdo de digitador” prevista na clausula 132 do
ACT-BANESPA estritamente para aqueles que ja a recebiam na data da incorporacgéo,
enquanto permanecerem no efetivo exercicio desta funcdo, e lotados nas areas de

processamento de dados, como abaixo transcrita:

CLAUSULA 132 GRATIFICACAO DE DIGITADOR

Permanece extinta a gratificacdo de digitador nos termos da clausula 132 do Acordo
Coletivo de Trabalho 2001/2004, respeitado o direito dos que ja a recebiam, enquanto
permanecerem no efetivo exercicio desta funcéo e lotados nas areas de processamento

de dados.

CLAUSULA QUINTA — Gratificago de Conferente:

Fica mantido o pagamento da extinta “gratificacdo de conferente” prevista na clausula 142 do
ACT — BANESPA estritamente para aqueles que ja a recebiam na data da incorporacéo
enquanto permanecerem no efetivo exercicio daquela funcdo e lotados nas éareas de
processamento de dados, como abaixo transcrita:

CLAUSULA 142: GRATIFICACAO DE CONFERENTE

Permanece extinta a gratificacdo de conferente nos termos da clausula 142 do Acordo
Coletivo de Trabalho 2001/2004, respeitado o direito dos que ja a recebiam, enquanto
permanecerem no efetivo exercicio desta funcéo e lotados nas areas de processamento

de dados.

AUXILIOS, COMPLEMENTACOES SALARIAIS E INDENIZACOES

CLAUSULA SEXTA — Auxilio Filhos com deficiéncia
Na aplicacéo da clausula (18%) da CCT aceitar-se-a também como atestado para comprovacao
da condigdo nele prevista aquele que for fornecido pela APABEX.



GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA SETIMA - Jornada de Trabalho:
Fica expressamente estipulado que o intervalo legal de 15 (quinze) minutos para repouso esta
incluido na jornada de 6 (seis) horas diarias, ndo podendo ser acrescido a jornada em qualquer

hipotese.

CLAUSULA OITAVA — Trabalho aos Sabados, Domingos e Feriados:

Considerando as exigéncias técnicas das areas ligadas a atendimento telefénico e areas de
tecnologia da informacdo, em razdo de executar atividades de interesse publico, que tornam
indispenséavel a continuidade do trabalho, impondo, por via de conseqiiéncia, a necessidade de
adequacéo da jornada e do horario de trabalho dos trabalhadores, de sorte a garantir a ndo
interrupcdo daquelas atividades, as partes acordam estabelecer condigfes especiais de

trabalho, conforme as seguintes disposi¢oes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As condi¢Bes previstas nesta clausula sdo aplicaveis exclusivamente aos empregados
abrangidos pelo artigo 224 e paragrafos da CLT, que prestam servi¢cos nas areas ligadas a
atendimento telefébnico e &reas de tecnologia da informagdo, ficando estabelecido o
cumprimento de jornada semanal de cinco dias, entre segunda-feira e domingo, inclusive
feriados, conforme previsto em escala mensal de revezamento previamente organizada,

ficando asseguradas as seguintes condi¢cdes minimas:

a) descanso semanal remunerado de 02 (dois) dias consecutivos, coincidentes, ao
menos em duas vezes por més, com sabados e domingos; e

b) uma folga de carater compensatério, quando o trabalho ocorrer em dia
considerado feriado, na mesma semana em que o trabalho for realizado.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os demais dias de descanso semanal remunerado serdo gozados de segunda-feira a domingo,

nao necessariamente de forma consecutiva.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados abrangidos pela presente clausula terdo direito ao pagamento do valor
adicional unitério igual a R$ (37,82, reajustado pelo indice de reajuste da Fenaban), para cada
dia de trabalho que ocorrer aos sadbados, domingos e feriados.



PARAGRAFO QUARTO

O empregado que exerce cargo remunerado com Comissdo de Funcgdo terd direito ao
acréscimo do percentual de (indice sobre remuneragdo para comissdo que vier a ser
estabelecido pela FENABAN) sobre o adicional estabelecido no paragrafo anterior, por dia de
trabalho em sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento mencionado nos Paragrafos 3° e 4° sera efetuado em folha do més seguinte ao
da efetiva prestacéo dos servigos, juntamente com o pagamento da remuneragao mensal a que
fizerem jus os empregados abrangidos pela presente clausula, sob a rubrica especifica.

PARAGRAFO SEXTO

Esta clausula ndo se aplica ao trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados de forma
eventual.

ABONO DE FALTAS, LICENCAS REMUNERADAS E FERIAS

CLAUSULA NONA — Licenca por motivo de doenca de fil  hos:

Na aplicagdo da clausula (232 V) da CCT observar-se-4 a ampliagdo da auséncia para
internacdo hospitalar de 1 para 2 dias quando o empregado, comprovadamente, venha a
internar filho (@) menor de 18 (dezoito) anos, solteiro(a), ou seja, o dia da internacdo e o
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando se tratar de internacao de filho(a)com deficiéncia, fica dispensado o limite de idade
maxima de 18 (dezoito) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO
A internagdo ocorrida ap6s as 18 (dezoito) horas serd considerada como efetivada no dia
subsequente, para os efeitos desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA — Licenca Prémio:
Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA, o disposto na clausula 32 do
ACT-BANESPA, que aqui se transcreve:

CLAUSULA 32: LICENCA PREMIO

A licenga-prémio prevista nos artigos 38 até 42 do Regulamento de Pessoal que

estava vigente em 20.11.2000, continuard a ser assegurada aos empregados
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admitidos antes de 20.11.2000 e que ndo exerceram a opgdo prevista na Clausula 81
do Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2004, nas condi¢des de aquisi¢cdo, pagamento e
gozo previstas naquele regulamento, assegurando-se-lhes o direito a opcao prevista

na clausula 83 (Opc¢ao).

Aplica-se também o disposto na clausula 83 acima referida, ja transcrita na clausula 22 do
presente ADITIVO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Abono de Auséncias aos F uncionarios com
Deficiéncia:

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdo direito a ausentar-se do trabalho nas
ocasifes em que houver necessidade de comparecimento ou presenga, no curso do horéario de
expediente, em locais especializados nos servicos de conserto ou reparo de ajudas técnicas,
conforme Decreto Lei 5296 de dezembro de 2004.

PARAGRAFO UNICO

A referida auséncia devera ser comprovada, no maximo, até o 1° dia util apdés o
conserto/reparo, mediante apresentacdo de Declaracdo do estabelecimento que procedeu ao
atendimento, acompanhada de nota fiscal ou de outro documento idéneo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Horério para Amamentac&o

A empregada com filho em idade de amamentacéo, até que este complete 9 (nove) meses de
idade, tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora
cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o exigir a satde do filho, o periodo de 9 (nove) meses poderéa ser dilatado, desde que
figue comprovada a necessidade da continuidade da amamentacéo, por atestado emitido por
médico credenciado pelos convénios médicos fornecidos pelas empresas do conglomerado
Santander.

PARAGRAFO SEGUNDO
Havendo expressa manifestacao de interesse, por parte da empregada, os 2 (dois) periodos de
30 (trinta) minutos poderao ser transformados em um periodo de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO TERCEIRO
O beneficio de que trata o caput podera ser desfrutado pela mée ou pelo pai, indistintamente
no caso em que ambos sejam funcionarios do banco.



PARAGRAFO QUARTO
A reducao de jornada de que trata o caput podera ser substituida pelo acimulo de 15 (quinze)
dias corridos a licenca maternidade e/ou paternidade, de forma ininterrupta

PARAGRAFO QUINTO

Esta Ultima opcao,podera ser desfrutada indistintamente pela mde ou pai no caso em que
ambos trabalhem no banco, através de solicitacdo prévia por escrito a empresa, com
antecedéncia minima de 15 dias ao término da licenca maternidade e ou paternidade. O
acumulo destes dias tera as mesmas garantias e protecao legal da reducao de jornada para

amamentacao.

ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Estabilidades proviséria s de emprego decorrente de
adocéo:

Gozara de estabilidade provisoria no emprego o empregado que vier a adotar filho (a) com
idade inferior a 12 (doze) anos, por 120 (cento e vinte) dias a partir da obtencéo da guarda da
crianga, ainda que provisoria.

PARAGRAFO UNICO
Nos casos em que a guarda proviséria nao for renovada, se extinguira a estabilidade prevista
nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Estabilidade proviséria pa ra empregados em regime de
pré-aposentadoria:

Para os empregados originarios do BANESPA e conglomerado BANESPA admitidos antes de
20/11/2000, o tempo minimo de vinculagdo empregaticia, ininterrupta, com o mesmo banco,
previsto na Clausula 24, alineas “f” e “g”", da CCT, para adquirir a estabilidade por 24 meses
imediatamente anteriores a complementagdo dos requisitos minimos para a aquisi¢éo do direito
a aposentadoria pela Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagdo
vigente, sera de 25 (vinte e cinco) anos para homens e 21 (vinte e um) anos para mulher.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A estabilidade provisoria de que trata o “caput” sera adquirida a partir do recebimento pelo
SANTANDER de comunicagéo por escrito do empregado, sem efeito retroativo, de reunir ele as
condicdes previstas e se extinguird se néo for requerida a aposentadoria imediatamente apds
completado o tempo minimo necessario a sua aquisicdo, observado ainda o disposto no
paragrafo segundo.



PARAGRAFO SEGUNDO

Fica o empregado obrigado a informar ao SANTANDER, por escrito, sem efeito retroativo, em
até 30 (trinta) dias, todo o tempo de contribuigdo anterior ao contrato de trabalho vigente, tao
logo esteja enquadrado na hipotese prevista no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para efeito do computo do tempo de vinculagdo empregaticia quando aqui previsto como
requisito para a aquisicdo da estabilidade proviséria serd computado o tempo de vinculacéo
empregaticia em outra empresa do Conglomerado SANTANDER desde que continuo com o do
atual emprego.

APOSENTADORIA E PENSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Gozo de férias e licenca-pr &mio para o empregado em
regime de pré-aposentadoria:

Os empregados admitidos no BANESPA antes de 20/11/2000 e que ndo tenham feito a opgao
prevista na clausula 81 (clausula de opgao) do ACT 2001/2004 - BANESPA ou clausula 83
(clausula de opcao) do ACT 2004/2006 — BANESPA, ja transcrita na clausula 22, poderao
usufruir das licencas prémio adquiridas desde o inicio do contrato de trabalho que ainda nao
tenham sido gozadas, nem pagas em pecunia, a partir da data que restarem 24 (vinte e quatro)
meses e até o dia anterior a data em que restarem 12 (doze) meses para que ele complete os
requisitos minimo necessarios para a sua aposentadoria. O exercicio desta faculdade
independe da anuéncia do BANCO, bastando que o respectivo requerimento, que podera
englobar periodos sucessivos, seja feito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO

As disposicdes contidas no caput da presente clausula aplicam-se também as férias
adquiridas, cujo pedido devera ser formulado pelo empregado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

RESCISAO DO CONTRATO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Assisténcia médico-hospital  ar - empregado despedido:

Na aplicacéo da clausula 382 da CCT computar-se-a como tempo de vinculo empregaticio com
0 Banco o tempo de servico, anterior e continuo com aquele prestado diretamente ao Banco e
as empresas do conglomerado SANTANDER.



GESTANTES E ADOCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Protegéio & empregada gesta  nte:

O Banco assegurara, para a empregada gestante, o imediato remanejamento quando, no local
de trabalho, esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso, para outra
unidade no estabelecimento da empresa, ficando assegurada a gestante, se houver o
remanejamento de funcéo, a irredutibilidade da remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica assegurado a empregada gestante o afastamento de suas funcdes, a qualquer tempo por
ordem médica, sem prejuizo do salario, tempo de servigco e demais vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empregada gestante que exerca a fungdo de caixa é assegurado 0 remanejamento da
atividade, sendo este remanejamento concedido, a critério médico, até o final do 5° (quinto)
més de gestacdo, ficando assegurado a partir do 6° (sexto) més da gestacdo, sem qualquer
prejuizo quanto ao recebimento da gratificagdo respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO

E vedado ao Banco exigir de suas funcionarias atestado de laqueadura de trompas, testes de
gravidez ou qualquer outra imposi¢ao contraria aos preceitos constitucionais concernentes aos
direitos individuais, ao principio de igualdade entre 0s sexos e a protecdo a maternidade, e que
tenham como objetivo controlar a populagdo da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Licenca Adog&o:

O Banco concedera licenca as empregadas que, na forma legal, venham a adotar criangas na
faixa etéria de:

a) 0 (zero)al (um)ano de idade com licenca de 120 (cento e vinte) dias;

b) 1 (um)anoe 1l (um)dia até 4 (quatro) anos, concederd licenca de 60 (sessenta) dias;

c) 4 (quatro) anos e 1 (um) dia até 8 (oito) anos, concedera licenga de 30 (trinta) dias.

d) Acima dos 8 anos, concedera uma licenca de 5 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de concesséo da licenca prevista nesta Clausula, o inicio do beneficio dar-se-4 a
partir da data da inscricdo no Registro Civil, da sentenca judicial que conceder a adogéo ou do
termo de guarda, inclusive de carater provisorio.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Nos casos em que a guarda provisoéria nao for renovada, a empregada fica obrigada a retornar

imediatamente ao trabalho.

PLANOS DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

CLAUSULA DECIMA NONA - Plano de Cargos, Salarios e  Carreiras:
A clausula 56 do ACT — BANESPA fica mantida para os empregados originarios do BANESPA,

com as adaptacdes necessarias, nos seguintes termos:

Os empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA, e enquadrados no Plano de
Cargos, Salarios e Carreiras nos termos do Regulamento de Pessoal que ali estava
vigente em 20.11.2000, e que nao tenham feito a migracéo prevista na clausula 57 do
Acordo Coletivo 2001/2004 do BANESPA, permanecerdo nele enquadrados, com
niveis salariais a que faziam jus, considerando-se o referido Plano, para este efeito,

como em extingao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O disposto no caput desta clausula ndo pode ser interpretado como garantia de cargo
ou emprego, nao transforma os cargos em comissdo, nos termos do regulamento que
estava vigente em 20.11.2000, em cargos efetivos, e nem impede a aplicacdo dos
termos e condi¢des previstas naquele regulamento e demais normas que estavam

vigentes em 20.11.2000, no que pertine a ocupagéo de cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O SANTANDER assegurara aos empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA
que tenham permanecido no Plano de Cargos e Salarios e Carreiras do Regulamento
de Pessoal que ali estava vigente em 20.11.2000 a faculdade de fazer opgéo
individual, voluntaria e por escrito, quando for do interesse deles, de migracédo para a
nova forma de organizacdo e administracdo de cargos e salarios adotada pelo
SANTANDER assegurada a irredutibilidade da respectiva remuneragao, observado,

quanto a isto, os paragrafos seguintes.

PARAGRAFO TERCEIRO

A irredutibilidade da remuneragédo sera assegurada dos seguintes modos:

a) O “salario total anterior”, considerado para esse efeito como o conjunto e
somatério das verbas pagas com a denominacéo de “ordenado”, “complemento de

ordenado”, “comissdo de funcéo I”, “complemento de comissao” (constante do
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Plano de Cargos e Salarios em Extingéo); “comissao de fungéo II”, “comissao de
funcdo — complemento 60%" ndo podera ser inferior ao somatoério das verbas,
entre as quais este valor sera distribuido, que passardo a ser pagos com o titulo
de “salério-base”, “gratificacdo de funcéo” e, se for o caso, com o titulo de
“vantagem individual” — esta compreendendo a “vantagem individual/salario base”
e a ‘“vantagem individual/gratificagdo de fungdo” nas mesmas propor¢cfes das
verbas de referéncia - vantagem individual esta que serd paga em item préprio

para cobrir 0 eventual excesso do “salério total anterior”.

b) As demais verbas remuneratérias a que estiver fazendo jus o empregado, como,
por exemplo, gratificagbes de funcbes especiais previstas em acordo ou
convencdo coletiva (p.ex.: caixa, digitador, compensacdo de cheques etc),
adicionais salariais, adicional de representagdo conglomerado, continuarao sendo
pagas, enquanto permanecerem existindo os pressupostos que subordinavam o

direito a elas, destacadamente, em titulos proprios.

PARAGRAFO QUARTO

A vantagem individual integrar4 a base de célculo para todas as verbas que eram
calculadas em fungdo do somatério das verbas consideradas na composicao do
“salario total anterior” ficando, contudo, expressamente pactuado que ndo sera
computada para calculo da gratificacdo de fungdo do novo cargo ou de aplicagdo da
clausula 32. do presente ADITIVO ou 112. do CCT.

PARAGRAFO QUINTO

A vantagem individual, prevista nos paragrafos terceiro e quarto, serd reajustada
sempre que ocorrer reajustes gerais de saléario e na mesma propor¢édo dos reajustes,
sendo porém compensavel com os aumentos decorrentes de aumentos individuais de

mérito, ou por promogao, ou por revaloracao do cargo.

PARAGRAFO SEXTO

O SANTANDER poderd também, por sua propria iniciativa e critério, e
independentemente do disposto no paragrafo segundo, oferecer a empregado
admitido antes de 20. 11.2000, a opcao de migragdo, com cargos e posicdes
funcionais da sua nova estrutura de organizacao de pessoal, observadas as mesmas

garantias previstas nos paragrafos anteriores.
PARAGRAFO SETIMO

Para o efeito da opgdo aqui prevista, o empregado devera solicitar ao banco as

informacdes necessarias sobre a nova organizagdo de pessoal, o cargo para o qual
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estaria migrando, composi¢do da remuneracao, beneficios, procedimento para adeséo

e 0 respectivo prazo.

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADQOS

CLAUSULA VIGESIMA — Férum de Salde e Condi¢des de T rabalho:

Sera mantido o Forum para estudo, discussdo e proposta de sugestdes de politicas,
programas, projetos e agbes de saude, condicdes de trabalho e prevencao de sinistros, entre
os representantes da Administracdo do Banco, de entidades de representagdo e 0Orgaos
técnicos, independente das discuss@es das mesas tematicas realizadas na FENABAN.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A representacdo sindical e dos trabalhadores no Forum sera de, no maximo, 09 (nove)
representantes membros da COE, e, ainda, representantes dos trabalhadores eleitos na CIPA,
contando sempre que necessario com assessoria externa.

PARAGRAFO SEGUNDO
As reunibes terdo periodicidade trimestral, cabendo ao SANTANDER convocar e coordenar as
reunioes e debates.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Assisténcia aos empreg ados portadores de doencas
cronicas, degenerativas e Aids:

O SANTANDER adotaré a politica sobre AIDS que for preconizada pela comissao paritaria nos
termos da clausula trigésima sétima da Convencdo Coletiva 2007/2008 firmada pelos
sindicatos signatarios do presente aditivo com a FENABAN ou a clausula que vier a ser
estabelecida naquele instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados assistidos pela CABESP, o SANTANDER se compromete a assumir a
porcentagem do financiamento da ASFISA (Assisténcia Financeira a Saude) correspondente
ao empregado, que consiste em 50% pelo plano de saude contratado pelo Banco e 50%
(cingiienta por cento) pelo empregado, em caso de incapacidade econdmica do empregado,
referente ao custeio de medicacao para doencas cronicas e degenerativas e AIDS.

PARAGRAFO SEGUNDO
Aos empregados assistidos por outros planos de salde contratados pelo banco, o
SANTANDER se compromete a criar uma linha de financiamento, conforme as regras da
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ASFISA, subsidiando 50% do seu montante para 0s empregados com incapacidade
econdmica, referente ao custeio de medicacao para doencas cronicas e degenerativas e AIDS.

DESCONTOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Desconto de Mensalidade ~ Sindical:

O SANTANDER repassara aos SINDICATOS as mensalidades de seus associados no prazo,
contado do dia do desconto, de até 05 (cinco) dias Uteis para crédito em conta mantido no
SANTANDER ou de até 10 dias Uteis para crédito quando a conta indicada for em outro Banco,
sob pena dos acréscimos previstos no art. 545 da CLT sobre o montante em atraso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Informagées Funcionais

O SANTANDER fornecera em meio eletrénico, anualmente, para o SINDICATO acordante que
tanto Ihe solicite formalmente e por escrito, relagdo com os nomes, matriculas, datas de
admissao, condicao sindical, base sindical e lotacdo dos seus empregados.

SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Incentivo a Sindicalizacd o:

O BANCO, sempre que solicitado, colocard a disposicdo dos SINDICATOS, por tempo
previamente determinado, local e meio para sindicalizagéo nos locais de trabalho.

PARAGRAFO UNICO:
O BANCO disponibilizara ao empregado, no ato da contratagdo, ficha de sindicalizacdo em
“modelo Unico” fornecida pelos sindicatos acordantes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Comité de Relacdes Traba lhistas:

Objetivando buscar procedimentos eficientes e alternativos, inerentes as relagées de trabalho e
a necessidade da constante elevagéo do nivel de qualidade das atividades desenvolvidas pelo
Banco e do atendimento aos seus clientes, fica instituido, na vigéncia deste acordo, o Comité
de Relagbes Trabalhistas, como meio de comunicacdo permanente entre o Banco e as
Entidades Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As demandas do Banco e dos Empregados deverdo ser encaminhadas através do Comité
referido no caput, que sera formado por (no maximo) até 09 (nove) Representantes dos
Empregados, membros da COE e representantes do Banco.
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PARAGRAFO SEGUNDO

O Comité se reunira a cada 02 (dois) meses, na ultima sexta-feira, ou no primeiro dia util
subseqiiente, caso ndo haja expediente bancério na sexta-feira, podendo ocorrer reuniées
extraordinarias, desde que haja comum acordo entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Fica estabelecido que entre os assuntos a serem discutidos nas citadas reunies ndo se
incluem os de ordem econdmica.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Abrangéncia:

As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados das empresas do
Conglomerado Santander, inclusive os funcionarios do Banco Real.em todo o territorio
nacional.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Opcéo:

A opcéo de que trata a clausula 72 da CCT fica substituida pela opgéo de que trata a clausula
832 do ACT-BANESPA para os empregado admitidos até 20.11.2000 no antigo BANESPA, ja
transcrita na clausula 22 do presente acordo coletivo, de tal sorte que as indenizagfes nelas
previstas ndo sdo cumulativas, prevalecendo o valor superior previsto naquela clausula 83°
incorporada a esse acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Vigéncia:
O presente Acordo Aditivo tera duracao de 1 (um) ano, de 01 de setembro de 2008 a 31 de
agosto de 2009.

BLOCO Il - CLAUSULAS NOVAS
Conjunto de reivindicagBes dos trabalhadores do Conglomerado Santander a serem
incorporadas no Aditivo 2008/2009, a saber:

CLAUSULANOVA - GARANTIADE EMPREGO
O Banco se compromete a nao efetuar demissdes dos trabalhadores das empresas do
Conglomerado Santander, incluindo-se ai, os trabalhadores da empresa adquirida, Banco
Real., exceto por justa causa, pelo prazo de 03 (irés) anos, a contar de 01/09/2008 até

31/08/2011.
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CLAUSULANOVA-PLRPROPORCIONAL
O Banco se compromete a pagar a PLR, a ser definida pela Convencgédo Coletiva de Trabalho
2008/2009, proporcionalmente ao periodo trabalhado, aqueles que vierem a se aposentar

durante o exercicio de 2008.

CLAUSULA NOVA — EXTENSAO DE DIREITOS AOS TRABALHADO RES DO BANCO

REAL.

As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos empregados do Banco e

empresas do Conglomerado Santander, serdo também aplicaveis aos empregados advindos

do Banco real, nos termos do caput do art. 5° da Constituicdo Federal, ressalvadas as

condicdes pré-existentes mais benéficas e aquelas aplicaveis exclusivamente aos empregados

oriundos do BANESPA, a saber:

- Clausula Segunda - Quinqtiénios

- Clausula Quarta - Gratificagao Digitador

- Clausula Quinta - Gratificagcdo De Conferente

- Clausula Décima - Licenga Prémio

- Clausula Décima Quarta - Estabilidade Proviséria Para Empregados Em Regime De Pré-
Aposentadoria

- Clausula Décima Quinta - Gozo De Férias E Licenga-Prémio Para O Empregado Em Regime
De Pré-Aposentadoria

- Clausula Décima Nona - Plano De Cargos, Salarios E Carreiras

- Clausula Vigésima Sétima - Opcao

PARAGRAFO UNICO

As diferencas salariais e demais consectéarios provenientes da vantagem estipulada no caput
da presente clausula retroagirdo a data da aquisi¢do do Banco Real. pelo Banco Santander.

CLAUSULA NOVA — ISONOMIA SALARIAL
No prazo de 180 (cento e oitenta) dias o banco implementara medidas para corrigir as
distor¢cOes salariais existentes entre trabalhadores que exercam idénticas fungdes.

Sao Paulo,
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