ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DO PROGRAMA DA PARTICIPACAO COMPLEMENTAR
NOS
RESULTADOS (PCR) — 2007 e 2008, DISCIPLINADO PELA LEI N°© 10.101/2000

O BANCO ITAU S.A., estabelecido a Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, n°® 100, Sao Paulo/SP,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 60.701.190/0001-04, o BANCO ITAUCRED FINANCIAMENTOS S.A.,
estabelecido a Rua Quirino de Andrade, n® 215 — S3o Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n°
59.461.152/0001-34, o BANCO ITAU HOLDING FINANCEIRA S.A., estabelecido a Praca Alfredo
Egydio de Souza Aranha, n°® 100, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 60.872.504/0001-23, o
BANCO ITAU BBA S.A., estabelecido & Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°® 3400, Sao Paulo/SP,
inscrito no CNPJ sob o n© 17.298.092/0001-30, o0 BANCO ITAU CARTOES S.A., estabelecido a
Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, n°® 100, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
32.109.167/0001-81, o BANCO ITAUCARD S.A., estabelecido a Praca Alfredo Egydio de Souza
Aranha, n° 100, S3ao Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 17.192.451/0001-70, doravante
designados BANCOS ACORDANTES e, de outro lado, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes e procuradores
devidamente qualificados para este fim, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
em ambito nacional, para estabelecer o programa préprio de PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS

RESULTADOS - PCR e sua forma de pagamento, conforme clausulas a seguir:

Clausula Primeira — Objeto

O presente Acordo tem por objeto o PROGRAMA DE PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS
RESULTADOS — PCR dos anos de 2007 e 2008 — conforme o disposto na Lei n® 10.101 de
19/12/2000.

Clausula Segunda — Elegiveis

Serdo elegiveis a0 PROGRAMA DE PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS — PCR, objeto
deste acordo, todos os empregados dos BANCOS ACORDANTES, conforme segue:

a) PCR de 2007: empregados que tenham sido admitidos até 31 de dezembro de 2006 e que
estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2007;

b) PCR de 2008: empregados que tenham sido admitidos até 31 de dezembro de 2007 e que
estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2008.

Paragrafo Primeiro
Os empregados afastados por doenga, acidente do trabalho, licenga remunerada ou licenga

maternidade, fardo jus ao recebimento integral da PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS
RESULTADOS - PCR, desde que enquadrados nos seguintes critérios:



a) PCR de 2007: empregados admitidos até 31 de dezembro de 2006 e que se afastaram a partir
de 1° de janeiro de 2007.

b) PCR de 2008: empregados admitidos até 31 de dezembro de 2007 e que se afastaram a partir
de 1° de janeiro de 2008.

Paragrafo Segundo

Os empregados admitidos ou desligados durante os respectivos exercicios, terdo direito ao
recebimento da PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS — PCR proporcional, a razdo de
1/12 (um doze avos) dos valores estabelecidos por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias

Clausula Terceira — Apuracao dos valores da Participacao Complementar nos Resultados -
PCR

Para o pagamento da PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS — PCR, objeto do presente
Acordo Coletivo, ndo serao considerados os valores previstos nas Convengdes ou Acordos Coletivos
de Trabalho da Categoria e os Programas Préprios mantidos pelos Bancos Acordantes.

Paragrafo Primeiro

Os valores da PCR 2007 obedecerdo aos critérios apontados na tabela a seguir:

INDICADOR PESO 80% ‘ 100% ‘ 120%
Lucro Liquido (R$ milhdes) 70% 5.832 6.642 7.452 ou maior
ROE (%) 15% 28,0 32,0 34,0 ou maior
Indice de Eficiéncia (%) 15% 50,2 47,6 45,0 ou menor
PCR a ser paga 900,00 1.200,00 1.500,00

Paragrafo Segundo:

Os valores previstos para pagamento da PCR no ano de 2008, base 100%, terdo como referéncia os
resultados obtidos em 2007.

Paragrafo Terceiro:
Para a composicao das metas do ano de 2008 serao observados os indicadores de 2007. Na base

100% serao considerados os resultados alcancados em 2007 e nas demais bases, de 80% e 120%,
os valores serao interpolados.



Clausula Quarta — Pagamento:

O pagamento da PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS — PCR serd efetuado
anualmente, juntamente com o pagamento da 22 parcela da PLR estabelecida na Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria.

Paragrafo Primeiro:

Excepcionalmente, os Bancos Acordantes poderao antecipar, em 2007, até 40% dos valores
estabelecidos na base de 100%.Esta antecipacdo sera descontada no pagamento final da PCR e
devera obedecer ao critério estabelecido na Lei n°® 10.101/00, que veda o pagamento de qualquer
antecipacdo ou distribuicao de valores a titulo de participagdo nos lucros ou resultados da empresa
em periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil.

Paragrafo Segundo:
Caso as metas ndo atinjam o minimo estabelecido na tabelg, constante do paragrafo primeiro, da
cladusula terceira, ou seja 80%, o pagamento da PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS

— PCR ndo sera devido, porém, as partes ajustam que sera pago aos funcionarios o valor de R$
730,00 (setecentos e trinta reais) como minimo garantido.

Clausula Quinta — Forma de Afericdo

A forma de afericdo de atingimento das metas previstas na clausula terceira para o pagamento da
PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS de 2007 e 2008, tera como base a publicacdo
formal dos balangos contabeis, a qual ocorrera no inicio dos exercicios seguintes, ou seja, em 2008 e
2009.

Clausula Sexta — Programas Especificos mantidos pelos BANCOS ACORDANTES

Ficam expressamente reconhecidos e ratificados os Programas de Participacdo nos Lucros ou
Resultados proprios referentes aos exercicios de 2007 e 2008, conforme relagdo constante no Anexo I
deste Acordo, mantidos pelos BANCOS ACORDANTES com os objetivos, indicadores e forma de
afericdo ja estabelecidos e inseridos nos préprios programas, nas respectivas vigéncias, nos moldes
do paragrafo 19, do art. 29, da Lei n°® 10.101/00.

Clausula Sétima — Bolsa Auxilio Educacao

Serao concedidas aos colaboradores, ndo comissionados, 1.400 (mil e quatrocentas) bolsas auxilio
educacao, em valor correspondente a 50% da mensalidade, limitado a R$ 320,00 (trezentos e vinte
reais) cada uma.

Paragrafo Primeiro:

A concessao se dara a partir do més de agosto de 2007.

Paragrafo Segundo:

As regras que regulamentarao as bolsas de auxilio educacao serao definidas entre as partes.

Clausula Oitava — Recursos




Os recursos envolvidos nas clausulas terceira e sétima sao interdependentes, ou seja, 0 aumento nos
custos para pagamento da PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS de 2007 e 2008
diminuira proporcionalmente os recursos disponiveis para o pagamento da bolsa auxilio educacao de
2007 e 2008 e vice-versa, com excecao da correcdao prevista no paragrafo segundo da clausula
terceira.

Clausula Nona — Valores

Os valores pagos decorrentes deste acordo nao possuem natureza salarial e, portanto, ndo podem
ser objeto de integracao de qualquer parcela do contrato de trabalho.

Clausula Décima — Reuniao de ajuste

As partes se comprometem a realizar reuniao até o final do més de marco de 2008, para avaliacdo
dos resultados de 2007, e validacao da tabela e dos valores para 2008, com base no paragrafo 3°, da
Clausula Terceira, do presente acordo.

Clausula Décima Primeira — Revisdao

O acordo podera ser revisto, através de negociacdo entre as partes signatarias, nas condicoes
previstas nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

Paragrafo Primeiro:
Eventuais alteracdes somente poderdo ser feitas por mutuo acordo, sendo vedada qualquer
modificacdo unilateral.
Paragrafo Segundo:
Os valores, critérios e formas de distribuir participagdo aos empregados a titulo de PCR ndo
regulamentados no presente instrumento deverdao ser acordados entre as partes, na ocorréncia de

fatos relevantes que venham a causar impactos significativos nos respectivos exercicios de 2007 e
2008.

Clausula Décima Segunda — Vigéncia

O prazo de vigéncia deste Acordo é de 02 (dois) anos, retroativo a 1° de Janeiro de 2007.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo em 05 (cinco) vias de igual teor
e efeito.

Sao Paulo, 14 de Setembro de 2007.
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