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COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA DO BANCO DO BRASIL - CCP

A Federacgdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado do Rio
Grande do Sul — FEEB/RS, ap0s discussfes em suas instancias sobre a concepc¢ao das
Comiss6es de Conciliacao Prévia — CCP (Lei n°® 9.958, de 12 de janeiro de 2000) e da proposta
de Acordo Coletivo de Trabalho especifico para a criacdo de CCPs para o Banco do Brasil, e
em cumprimento a vontade das assembléias da maioria dos sindicatos filiados, resolve editar
esta cartilha com orienta¢des basicas e sugestdes as entidades, no sentido de dotar as CCPs
de padrdes minimos de procedimentos e rotinas uniformes em todo o Estado.
Integram também esta Cartilha a legislagdo e as normas sobre o tema, bem como
modelos de documentos necessérios a formalidade, desde a instalacdo até as sessfes de
conciliagdo que a Comissao venha a realizar.
A Diretoria da Federacdo espera que esta cartilha seja mais um instrumento de consulta
aos dirigentes sindicais e membros das comiss@es, para suprir a necessidade permanente de
formacéo e de qualificacdo da atividade sindical

Bom Trabalho!
Colegiado Executivo

FEDERAGAO DOS
BANCARIOS RS

Filiada a CUT e & CONTRAF
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1°PASSO

Procedimentos para Adeséo
ao Acordo Coletivo de
Trabalho

1 — Interesse da Categoria:
Manifestado o interesse da
categoria - neste caso o0s
empregados do Banco do Brasil -
e esgotadas as discussfes nas
instdncias deliberativas do
Sindicato, abre-se o processo para
deliberacdo sobre a adesédo ao
Acordo Coletivo de Trabalho, que
estabeleceu a possibilidade de
criar a Comisséo.

2 — Assembléia Geral: O
Sindicato, tendo presente o que
determina seu estatuto, convoca
para assembléia todos os
empregados do Banco do Brasil
da base territorial da entidade,
através de edital (Anexo ),
publicado em érgao de divulgacéo
estabelecido pelo Estatuto
Social.;

3—Documentacéo: Amesmade
gualquer assembléia da entidade,
tal como edital, lista de presenca
e ata, além da procuracéo (Anexo
I) e manifestacdo expressa de
interesse de formalizar a adesé&o
ao acordo — sendo o caso, a
direcdo da CONTRAF-CUT;

4 —Indicacdo dos membros da
entidade na CCP: Por deliberacdo
da Diretoria ou da Assembléia, a
entidade indica 0s nomes de seus
dois representantes na Comisséo
de Conciliacéo, em carta dirigida
ao gerente geral da agéncia do BB
mais importante na base (anexo
I11). Na mesma correspondéncia
o sindicato ja sugere a data e
horario para reunido (na sede do
sindicato), para formalizar a
instalacdo da Comisséo e aprovar
procedimentos basicos para o seu
funcionamento.

5- Comunicacédo a Confedera-
¢do: Encaminhar oficio a
Confederacdo, informando a
deliberacéo da assembléia pela
adeséo ao Acordo Coletivo e
encaminhar a procuragdo con-
forme modelo no anexo Il.

2°- PASSO
Instalacdo da CCP

1 - Reunido dos membros da
comissao: Realizar a 12reunido da
Comissao — sugerida ao Banco
conforme j& referido no item 4
anterior — para discutir e
encaminhar a organizacdo es-
trutural da CCP no sindicato,
documentos, formuléarios, perio-
dicidade das sessofes de tentativa
de conciliacdo e aprovacéo de
regras bésicas de funcionamento,
tais como dia, horario e local das
reunides, além de critérios a
serem adotados durante os
trabalhos.

2 — Comunicacado: Aos 6rgaos
publicos: Depois de instalada a
Comissdo (embora nédo seja
obrigatério), para legitimar a
mesma entendemos importante
informar sua criacao através de
correspondéncia (anexos IV e V)
assinada por dois representantes
(sindicato e banco) aos seguintes
orgaos: MTE - DRT-RS e Justica
do Trabalho em cada cidade da
base territorial do sindicato.

- Aos empregados do Banco do
Brasil: Levar ao conhecimento dos
empregados do banco, através dos
informativos da entidade, a
instalagdo da CCP no sindicato,
com as informacdes necessérias
tais como os nomes dos com-
ponentes da comisséo, dia, horéario
e local de funcionamento e modo
de proceder um reque-rimento a
Comisséo.

3 - Treinamento e Qualificacao
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dos representantes do sindicato
na CCP: Aentidade sindical deve
assumir o papel de vigilancia sobre
o funcionamento da CCP instalada
em sua base. Neste sentido deve
assumir o compromisso de
disponibilizar aos seus repre-
sentantes na Comisséo, textos
sobre o assunto e também
proporcionar cursos, oficinas e
semindrios que levem a qua-
lificacdo do/a representante dos
empregados, para que este/a
possa desempenhar com efi-
ciéncia suas atribuicdes. Torna-se
indispensavel o conhecimento
integral do Acordo Coletivo de
Trabalho que institui a CCP no
Banco do Brasil (anexo VI),
nocbes sobre as principais
reivindicacbes em reclamatoérias
trabalhistas que os funcionarios do
BB apresentam a Justica do
Trabalho (anexo VII) e ter sempre
presentes a principais Perguntas
e Respostas sobre a CCP (anexo
VIII)

4 — Assessorias: Embora um dos
objetivos visiveis dalei n.°9.958, de
12/01/2000, seja diminuir as
despesas para 0s envolvidos em
demandas na Justi¢a do Trabalho,
e ndo exigir a presenca de
advogado nas sessfes de con-
ciliagdo, é direito da parte contratar
profissional da advocacia para
orienta-lo nas questdes juridicas e
acompanhéa-lo nas sessbes de
conciliagdo. Mais do que isso, a
presenca de um/a advogado/a
assistindo o/a ex-bancario/a tem
como efeito diminuir a pos-
sibilidade de futura res-
ponsabilizacéo civil do Sindicato,
se porventura — 0 que é muito
provavel — o/a bancario/a néao se
arrepender de ter vendido os seus
direitos.

A entidade sindical, dentro das
suas possibilidades, podera
manter convénios com advogados




[

kﬁgsc a Passo
| e

e assessorias técnicas de peritos
para orientar os representantes da
entidade na comissao, visando, se
for o caso, o fechamento da melhor
conciliagdo.

3°- PASSO
A Conciliagao

1-0Orequerimento: Aconciliagdo
tem como ponto de partida o
requerimento de conciliacdo que o/
a empregado/a preenche no
sindicato, conforme modelo do
(anexo IX).

2 — O alerta do Sindicato: No
momento em que o/a empregado/
a protocola o pedido de con-
ciliacéo, o Sindicato deve entregar
a/lo ex-empregada/o Termo de
Alerta (anexo X), sobre os efeitos
(e riscos) da venda de direitos da
Comisséo.

3 — A Comunicacédo ao Banco:
Recebido o pedido de conciliacéo,
0s representantes do Sindicato
devem enviar ao Banco a Co-
municacdo de Demanda (anexo
X1).

4- Comunicado ao ex-
empregado: Definida a data da
reunido de conciliacdo, enviar
notificacdo (anexo XlI).

5—Areunido de Conciliagdo: No
prazo de 10 dias ap6s o re-
cebimento do pedido de con-
ciliagéo, devera ocorrer a reuniao
da Comissdo com o/a ex-
empregado/a, para a tentativa de
conciliacdo. Sendo exitosa a
conciliagdo, deve ser preenchido
o Termo de Conciliagcdo (anexo
Xl ou XIV), em que se
discriminem todos os direitos
vendidos. Nao havendo conci-

liacdo, deve ser preenchido o
Termo de Conciliacdo Frustrada
(anexo XV ou XVI).

OBSERVACAO: Persistindo a
possibilidade de conciliacéo,
podem ser realizadas tantas
reunibes quantas forem nece-
ssérias.

OBSERVACOES GERAIS
SOBRE A CCP

1—Rescisdes: Importante reafirmar
gue a rescisao de contrato de
trabalho entre trabalhador e a
empresa, nao pode ocorrer na
CCP. Este ato é prerrogativa
exclusiva do Sindicato e a sua
homologacé&o deve ser feita antes
de qualquer encaminhamento de
pedido de conciliagéo a Comisséo.
Neste momento o sindicato deve
prestar todos os esclarecimentos
ao bancario/a demitido/a, inclusive
sobre a possibilidade de
encaminhar pedido de conciliagdo
na CCP, incentivando o demitido a
buscar orientacao juridica para
apurar sua demanda trabalhista e
posteriormente protocolar na CCP
o0 seu pedido de conciliagao.

2 —Estruturada CCP: Na hipotese
da CCP ter demandas freqiientes,
as entidades devem estar
preparadas para as sessfes de
tentativas de conciliagdes.
Aconselha-se que o sindicato
disponibilize um ambiente
reservado e com estrutura logistica
minima para o funcionamento da
mesma. Estrutura minima:

- Sala reservada: embora as
sessdes de tentativa de
conciliagdes sejam publicas,
aconselha-se que o espaco tenha
0 minimo de privacidade para o ato
de tentativa de conciliacéo;

- Mesa com no minimo seis
cadeiras, haja vista que além dos
guatro membros da comisséo,

{04 |
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poderdo participar prepostos da
empresa e advogados das partes,
bem como, é claro, o/a préprio ex-
empregado/a.

- Computador, armarios e materiais
de escritério diversos, etc.

3—-Documentos Necessarios:

Como estamos vivendo na era da
informatica, é importante que
todos os atos da CCP sejam
registrados e digitalizados, in-
clusive os documentos com
assinaturas, para a facil loca-
lizacdo quando solicitado, assim
como o agendamento de todos e
horarios das sessoes.

- Protocolo: Aconselha-se que a
CCP tenha um livro protocolo para
registrar a ordem numérica das
entradas de demandas (pedidos de
sessdo de tentativa de con-
ciliacao);

4 — Legislacédo afim: anexo no
final desta cartilha

- Artigo 625 da CLT modificado pela
Lei n.°9.958, de 12 de dezembro
de 2000

- Portaria n.° 264, de 05 de junho
de 2002

- Portaria SRT n.° 2, de 12 de julho
de 2002

- Portaria n.® 329, de 14 de agosto
de 2002

- Portaria SRT n.° 1, de 22 de
marco de 2002

-Emendan.° 18

-Emendan.® 19

-Emendan.°20

- Portaria n® 230, de 21/05/2004

]
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ANEXO |

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL

O SINDICATO ....ccevvvveenee , com sede a rua..........ccceeee... CGC...ooee. , por seu presidente, no uso de
seus poderes e no desempenho das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social da Entidade,
convoca os bancarios, seus associados ou nédo, funcionarios do Banco do Brasil, pertencentes a sua base
territorial formada pelos municipios .............. para assembléia geral extraordinaria que se realizara no dia.......... ,
........... horas, local........., para discussao e deliberacdo da seguinte ordem do dia:

a) Adeséo ao Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro — CONTRAF e o Banco do Brasil S.A., visando a instituicdo de Comissdes de Conciliacdo Prévia

— CCP;

b) outros assuntos de interesse da categoria.

Presidente/representante legal
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ANEXOI

PROCURACAO

OUTORGANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE

...................... , CNPJIIMF n°. ..., lOCALIZAAO @ TUA ey
neste ato representado pelo seu diretor presidente (OU O reSPECLIVO CArg0) .......ueeervrrerrrieeriiieesiiieeerieeeeieee e ,
brasileiro, estado civil, profisséo, residente e domiciliado na cidade de ........................ , Estadode.................... ,
portador da Cédula de Identidade .............cccevvvveeee.. e inscrito no CPF/MF sOb 0 N°.......coooiviiiiiiiiiiiinnnnnn,

OUTORGADOS: VAGNER FREITAS DE MORAES, brasileiro, casado, bancério, RG 16.725.183-1. SSP/SP,
CPF 115.763.858-92, endereco a Praga da Republica, 468, 3° andar, Sdo Paulo SP, presidente da CONTRAF-
CUT; LUIS CLAUDIO MARCOLINO, brasileiro, casado, bancéario, RG 20.643.927, SSP/SP, CPF 35.774.588-
52, endereco a Rua Sao Bento, 413, Sdo Paulo SP, presidente do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regido; MARCEL JUVINIANO BARROS, brasileiro,
divorciado, RG 11.128.405, SSP/SP, CPF 029.310.198-10, endereco a Rua Coronel Tedfilo Leme, 811, Braganca
Paulista SP, Coordenador da Comissao de Empresa dos Funcionarios do Banco do Brasil e ao Advogado
LUIS ANTONIO CASTAGNA MAIA, brasileiro, divorciado, OAB-DF 13.377, com endereco no SHIS, QI 19.
cjto 15, casa 08, Lago Sul, Brasilia DF.

PODERES: Para assinar em nome do outorgante, Termo de Ades&o ao Acordo Coletivo de Trabalho firmado
entre Confederacgdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro— CONTRAF e o0 Banco do Brasil S.A.,
visando a instituicdo de Comissdes de Conciliagcdo Prévia— CCP, nos termos do Titulo VI-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e da Portaria MTE n.° 230, de 21.5.2004, com o objetivo de buscar a conciliagao
e a solucao de conflitos trabalhistas envolvendo o BANCO e seus ex-funcionarios, da base territorial do
Sindicato Profissional, bem como os demais procedimentos formais necessarios a sua validade e eficacia,
podendo substabelecer esta a outrem. No exercicio dos poderes aqui conferidos, podera o outorgado ratificar
0s atos eventualmente ja praticados nesse sentido em nome do Sindicato Outorgante, desde que alusivos ao
objetivo descrito no presente instrumento.

Local e data

Presidente
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ANEXO 11l

Carta ao Banco do Brasil

.......................................... y e de e de 2,007

Ao Representante Legal
Do Banco do Brasil S/A
NESTA CIDADE

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ..................... , por
sua direcao legalmente constituida vem a presenca de Vossa Senhoria, comunicar que a assembléia geral
de Entidade, realizada no dia ...., .ccccccceeeeeeennnnns de 2.007, resolveu aderir ao Acordo Coletivo de Trabalho
gue instituiu as Comissdes de Conciliagédo Prévia - CCP.

Para que se agilize o procedimento de instalagdo da referida Comisséo, o Sindicato ja

indica o nome de seus dois membros, .....fulano....... (S fulana ..., e sugere que areunido de criacdo da
CCP seja na sede da Entidade, a rua .................. , % ... , ha cidade de ................ , dia ....[..../2007 as
......... horas.

Sem mais,

ATENCIOSAMENTE.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de .........cccc.........
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ANEXO IV

MODELO DE COMUNICACAO AO JUDICIARIO

EXMO SR. DR. JUIZ DA VARADO TRABALHO.

SINDICATO e SINDICATO , representativos,

respectivamente, da categoria econdmica e da profissional , ha base territorial
de , Vém, por seus representantes legais, informar que, por intermédio de Convencao Coletiva
frmadaem /|  eregistrada na Delegacia Regional do Trabalhoem _ / /|, conforme se verifica
pela copia anexa, foi instituida na rua ,nimero _, bairro , CEP ,

neste Estado, Comisséo de Conciliacdo Prévia, de acordo com o permissivo contido nos artigos 625-A e 625-
C, da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, com a reda¢éo dada pela Lei n. 9.958, de 12 de janeiro de
2000.

Esta Comissédo entrou em funcionamento na datade __/ /e seus horéarios de atendimento sdo
Local e data.

SINDICATO DOS EMPREGADORES

SINDICATO DOS TRABALHADORES
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ANEXOV

MODELO DE COMUNICAGAO AO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO

EXMO SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO
SINDICATO e SINDICATO , representativos, respectivamente, da categoria
econbmica e da profissional , ha base territorial de , Vém,
por seus representantes legais, informar que, por intermédio de Convencao Coletiva firmadaem __ /  /

e registrada na Delegacia Regional do Trabalhoem __ / /| conforme se verifica pela copia anexa, foi
instituida na rua ,nimero__, bairro , CEP , heste Estado, Comissao
de Conciliagcao Prévia, de acordo com o permissivo contido nos artigos 625-A e 625-C, da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, com a redacao dada pela Lei n. 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Esta Comissao entrou em funcionamento na data de [ e seus horarios de atendimento sdo

Local e data.
SINDICATO DOS EMPREGADORES
SINDICATO DOS TRABALHADORES
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ANEXO VI
Acordo Coletivo de Trabalho —
BB x CONTRAF

Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado entre o Banco do
Brasil S.A. (BANCO), a Con-
federacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo
Financeiro — CONTRAF, Fede-
rac6es e Sindicatos, repre-
sentados pela Comissao de
Empresa dos Funcionarios do
Banco do Brasil (ENTIDADES
SINDICAIS PROFISSIONAIS),
parainstituicdo das Comissdes
de Conciliacdo Prévia (CCP),
regido pelas seguintes clau-
sulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — Acor-
dam os signatarios em instituir, no
prazo de até 30 (trinta) dias apés
a assinatura deste Acordo, as
Comissdes de Conciliagdo Prévia,
nos termos do Titulo VI-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) e da Portaria MTE n.° 230,
de 21.05.2004, com o objetivo de
buscar a conciliagdo e a solucao
de conflitos trabalhistas en-
volvendo o BANCO e seus ex-
funcionarios da base territorial do
Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - A CCP
instituida neste Acordo atuara em
todos os casos em que 0 ex-
funcionario manifeste interesse em
apresentar reivindicagao relativa ao
contrato de trabalho extinto, na
forma prevista no art. 625-D da
CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - N&o sera
constituida pelo BANCO, durante
a vigéncia deste Acordo, CCP
Interna com a finalidade de buscar
0 objetivo especificado na Clausula
Primeira deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — As

CCPs terdo composicao paritaria,
integradas por 2 (dois) membros
indicados pelas ENTIDADES
SINDICAIS PROFISSIONAIS e 2
(dois) pelo BANCO. Para cada
membro titular da CCP sera
designado um suplente.

Paragrafo Primeiro - As
ENTIDADES SINDICAIS PROFIS-
SIONAIS fardo a indicacéo de seus
representantes nas CCPs entre os
atuais integrantes de seu quadro
de dirigentes preferencialmente,
informando os respectivos nomes
e qualificacdes.

Paragrafo Segundo — O BANCO
designara os seus representantes
nas CCPs entre os atuais
funcionarios e informaréa os
respectivos nomes as ENTI-
DADES SINDICAIS PROFIS-
SIONAIS.

Paragrafo Terceiro — O BANCO
abonara, nos dias em que par-
ticiparem das sessdes con-
ciliatérias, as auséncias dos
funcionarios dirigentes sindicais
gue forem designados pelas
ENTIDADES SINDICAIS PROFIS-
SIONAIS para compor as CCPs,
caso nao estejam liberados para
o0 exercicio das atividades
sindicais.

Paragrafo Quarto - Aatuacéo da
CCP sera restrita a base territorial
da ENTIDADE SINDICAL PRO-
FISSIONAL que a compde, sob
pena de denuncia do presente
Acordo no caso de seu des-
cumprimento.

CLAUSULA QUARTA - As CCPs
atuardo em todos os casos em que
o ex-funcionéario apresente
demanda. A reivindicacdo sera
apresentada a ENTIDADE SIN-
DICAL PROFISSIONAL, a qual,
por meio de seus representantes
na CCP, a encaminhard, por
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escrito, aos representantes do
BANCO na CCP ou ao préprio
BANCO.

Paragrafo Primeiro - Recebida a
reivindicacdo do ex-funcionério,
sera impulsionado o processo de
solugéo do conflito.

Paragrafo Segundo - As
sessfes de tentativa de con-
ciliac@o poderao ser iniciadas com
a presenca de, no minimo, 2 (dois)
membros da CCP — destes, um
indicado pela ENTIDADE SIN-
DICAL PROFISSIONAL e outro
pelo BANCO — e do ex-funcionario,
pessoalmente.

Paragrafo Terceiro - Os
representantes do BANCO nas
CCPs poderédo acumular funcdes
de prepostos, devendo constar da
respectiva carta de preposicao,
expressamente, a outorga de
poderes autorizando a conciliagdo.

Paragrafo Quarto - O BANCO
podera no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir do
recebimento do Termo de Rei-
vindicacao, manifestar sua op¢éo
de nédo conciliar em relacao a
demanda, pondo fim, imediata-
mente, ao procedimento conci-
liatorio.

CLAUSULA QUINTA - A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSI-
ONAL providenciara a abertura de
dossié para cada demanda que for
submetida & CCP, em duas vias,
contendo: (a) os termos da
reivindicacao justificada; (b) a
ciéncia ao BANCO; (c) copias dos
documentos porventura apresen-
tados pelas partes; e (d) o Termo
de Conciliagdo ou a Declaracgao de
Conciliagdo Frustrada. Uma via
sera arquivada na entidade sindical
e a outra no BANCO.

Paragrafo Primeiro - O ex-
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funcionario apresentara suas
razbes, por escrito, de forma
sucinta, objetiva e clara, podendo,
ainda, utilizar-se de outros meios
de prova que demonstrem a
pertinéncia do seu pleito.

Paragrafo Segundo - E facultada
ao ex-funcionario a apresentacao
de todas as formas de demons-
tracdo de sua pretenséo.

CLAUSULA SEXTA - Todas as
sessodes conciliatérias das CCPs
serdo realizadas nas depen-
déncias das ENTIDADES SIN-
DICAIS PROFISSIONAIS, com a
participacdo dos representantes
que as compdem e do ex-
funcionario, observado o contido
no § 2°da CLAUSULA QUARTA.

CLAUSULA SETIMA - A CCP
devera realizar a primeira sessdo
de tentativa de conciliagdo em até
10 (dez) dias corridos ap6s o
recebimento do Termo de
Reivindicacdo pelos represen-
tantes do BANCO.

Paragrafo Primeiro - O pro-
cedimento conciliatério devera
encerrar-se em, no maximo, 10
(dez) dias corridos apés a data da
primeira sessdo de tentativa de
conciliagéo, salvo se as partes
interessadas estipularem prazo
maior.

Paragrafo Segundo - Esgotado
0 prazo de tentativa de concilia¢éo,
sem a realizacdo da sessédo
conciliatoria, seréd fornecida
declaracdo da tentativa conci-
liatéria frustrada ao BANCO e ao
ex-funcionario, com a descrigdo de
seu objeto, firmada pelos membros
da CCP.

Paragrafo Terceiro - Efetivada a
conciliagdo, sera lavrado o
respectivo Termo de Concilia¢ao,
com a discriminacdo dos compro-

missos a serem cumpridos dentro
de 5 (cinco) dias Uteis, se outro
prazo ndo houver sido fixado pelas
partes, e dada a conseqiente
quitacao pelo ex-funcionério nos
termos do Anexo | deste acordo.

Pardgrafo Quarto — A quitacéo
passada pelo ex-funcionario no
Termo de Conciliagéo, firmado
perante a Comissao de Conci-
liacdo Prévia, somente se refere
aos direitos, verbas e valores por
ele expressamente conciliados na
CCP, independentemente de
ressalvas.

Paragrafo Quinto — Aos direitos,
verbas e valores objetos da
conciliagdo sera dada quitacao
especifica, ndo sendo passiveis de
nova reivindicagdo, na hipétese de
retorno do funcionério a CCP.

Paragrafo Sexto - Por iniciativa
do ex-funcionario, este podera
pleitear, por escrito, seu retorno a
CCP, especificando, de maneira
clara e objetiva, quais as razées
gue o levaram a assim proceder,
observado, para esse exercicio, 0
prazo limite de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data do
encerramento do procedimento
relativo a primeira passagem pela
CCP, observado o prazo de
prescricao.

Paragrafo Sétimo - Fica vedado
a CCP intermediar ou homologar
rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - O BANCO
pagard a ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL, em até 5 (cinco)
dias Uteis ap0Os a assinatura pelas
partes do Termo de Conciliag&o ou
da Declaracdo de Conciliacéo
Frustrada, umataxa no valor de R$
500,00 (quinhentos reais),
destinada a cobertura de despesas
administrativas.
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Paragrafo Unico - N&o seréa
devido o valor no caput desta
Clausula se nao for instalada a
CCP, nos termos do paragrafo
guarto da Clausula quarta.

CLAUSULA NONA - O presente
Acordo Coletivo e as clausulas
nele inseridas terdo vigéncia no
periodo de 01.07.2007 a
30.06.2009, e ao final de um ano
terdo suas clausulas revistas
mediante concordancia de ambas
as partes.

Para que produza seus
efeitos juridicos e legais, as partes
assinam este instrumento em 4
(quatro) vias de igual teor e forma.

Brasilia, 27 de Junho de 2007

Pelo Banco do Brasil S.A.

José Marcelo de Souza
Gerente Executivo — DIRES
CPF 192.581.784-91

José Roberto Mendes do Amaral
Gerente de Divisdo — DIRES
CPF: 164.124.194-20

José Doralvino Nunes de Sena
Gerente de Divisao - DIRES
CPF 387.319.080-04

Pela Confederagado Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro

Vagner Freitas de Moraes
Presidente
CPF 115.763.858-92

Luiz Claudio Marcolino
Seeb Sao Paulo
CPF 135.774.588-52

Marcel Juviniano Barros
Coordenador da Comissado de
Empresa

CPF 029.310.198-10

Jacy Afonso de Melo
CUT Nacional
CPF 226.980.431-72
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ANEXO DO ACORDO COLETIVO REFERENTE A CONSTITUICAO DAS COMISSOES DE
CONCILIACAO PREVIA - CCP Banco do Brasil

Ficam estabelecidos os seguintes parametros minimos para a composicao dos conflitos submetidos
a conciliacdo por meio da Comissao de Conciliagcdo Prévia com o Banco do Brasil S/A:

1 - a base de célculo para apuracéo das horas extras, para fins de critérios a seguir e parametros a medir,
dar-se-& na forma do artigo 224 da CLT, bem como pelas normas internas do Banco;

2 - nos pleitos relativos a desvio de fungao, eventual acréscimo remuneratorio sera calculado proporcionalmente
aos desvios verificados, tomando-se por base as fun¢des originalmente atribuidas ao requerente — por
decorréncia de seu cargo — e aquelas efetivamente desenvolvidas.
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ANEXO VII

Principais reivindicacdes em reclamatodrias trabalhistas dos funcionarios do BB

1. Adicional de Transferéncia;

2. Adicional Noturno;

3. Ajuda Deslocamento Diurno e Noturno;

4. Anuénios;

5. Auxilio Combustivel;

6. Desvio de Funcéo;

7. Diferenca de Caixa;

8. Diferencial de Mercado;

9. Equiparacéo Salarial;

10. Gratificacdo Compensador;

11. Hora de Sobreaviso;

12. Hora de Treinamento, Reunido ou Viagem;

13. Hora Extra — Segundas a Sextas-feiras; Sabados, Domingos e Feriados;

14. Hora Extra de Percurso;

15. Hora Noturna;

16. Indenizag&o por dano Moral e Material;

17. Insalubridade e Periculosidade;

18. Intervalo Refei¢éo;

19. Multa de 40% FGTS;

20. PPR/PLR;

21. Reflexo das parcelas objeto do pedido, nos repousos semanais remunerados, inclusive sabado e
feriado, férias com um terco, gratificacao natalina e semestral, FGTS com acréscimo de 40%.
22. Salério Substituicdo/Funcao/Férias;

23. Sétima e Oitava hora;

24. Supresséo de Horas Extras (Adicional Habitualidade);

25. Vale Alimentacéo e Verba refeigdo; 26. Vantagens em Carater Pessoal VCP;
27. Outras a especificar.
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ANEXO VI
*PERGUNTAS E RESPOSTAS

* Abase deste texto é do Ministério
do Trabalho e Emprego

1 - As empresas ou sindicatos
estdo obrigados a criar Co-
missdo de Conciliagdo Prévia
ou Nucleo Intersindical de
Conciliacéo Trabalhista?

N&o. A criagdo desses orgaos de
conciliagcéo extrajudicial depende
tdo-somente da vontade dos
sindicatos e das empresas.

2 - Todos os membros con-
ciliadores gozam da esta-
bilidade provisdria no empre-
go, independentemente de
funcionarem perante um NuG-
cleo Intersindical de Conci-
liacdo Trabalhista, ou diante de
uma Comisséo de Conciliacéo
Prévia instituida por empresa
ou por grupo de empresas, ou
criadapor sindicatos?

N&o. O art. 625-B, § 1° da CLT
apenas assegura garantia de
emprego para os representantes
dos empregados eleitos para
compor Comisséo de Conciliagdo
Prévia criada no ambito da empresa
ou grupo de empresas.

No caso das Comissfes de
Conciliagdo Prévia instituidas pelos
sindicatos, a concessio de
estabilidade depende de nego-
ciacdo coletiva. Quanto aos NU-
cleos Intersindicais de Conciliagdo
Trabalhista, ndo h& que se falarem
garantia de emprego, pois 0s
conciliadores sdo empregados dos
Nucleos, e nao dos entes que 0s
criaram.

3-As Comissfes de Conciliagdo
Prévia tém competéncia para
conciliar conflitos de traba-

Ihadores pertencentes a cate-
gorias distintas das que séo
representadas pelas entidades
gue as compdem?

N&o, a CCP deve se restringir ao
atendimento de trabalhadores e
empregadores que pertencam as
categorias representadas pelas
entidades sindicais que tenham
instituido a CCP, do contrario fica
comprometida a real capacidade
conciliadora do érgédo, que nao
dominaria as especificidades
préprias (condi¢des de trabalho) de
outras categorias. Além disso, a
unicidade sindical impede essa
pratica. ACCP do Banco do Brasil
somente receberd pedidos de ex-
funcionarios do Banco

4 - Estando uma convencéo ou
acordo coletivo em vigor, como
podera ser regulamentada a
criacdo de uma Comisséo de
Conciliagdo Prévia?

Se as partes assim o quiserem,
mediante um aditivo ao ins-
trumento coletivo que esteja
vigorando. Alternativa seriam a
celebracdo de uma nova con-
vencao ou acordo coletivo espe-
cifico sobre a Comisséo de
Conciliagéo Prévia. Cabe salientar,
por ultimo, que as regras relativas
a constituicdo e ao funcionamento
das Comiss6es podem constar em
algumas clausulas do instrumento
coletivo. No caso do Banco do
Brasil as entidades sindicais
devem seguir as orientacdes
contidas no inicio desta cartilha
(Passo | — Procedimentos para
adeséo ao Acordo Coletivo de
Trabalho)

5-Umavezcriadaa Comisséo,
a Justica do Trabalho e o
Ministério do Trabalho e Em-
prego devem ser comunicados
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sobre a existéncia do érgéo
conciliador na localidade?

Alei ndo obriga essa comunicacao
a Justica do Trabalho, mas é
recomendavel, a critério da
Comisséo recém instalada, que ela
seja efetuada. Isso pode facilitar a
apreciacédo do magistrado quando
se deparar com uma acéo
trabalhista de empregado que, em
principio, antes de ingressar no
Judiciario, deveria ter submetido o
seu interesse a conciliagdo prévia.
Todavia, essa comunicacéo devera
ser feita para o Ministério do
Trabalho e Emprego, que, desde
0 surgimento do instituto das
Comissdes de Conciliagao Prévia
no Brasil, vem trabalhando no seu
fomento e desenvolvimento, man-
tendo banco de dados estatisticos
para esse fim.

6 - Podera o Sindicato, patronal
ou profissional, exigir paga-
mento de custas ou taxas do
trabalhador para que seja
realizada a tentativa de conci-
liacdo pela Comissédo de Con-
ciliagdo Prévia?

Nao. Uma vez que o interessado é
obrigado a submeter a demanda a
CCP antes de acionar o Judiciario,
ndao ha como admitir quaisquer
cobrancas pela tentativa de con-
ciliacdo. Nesse tema, reina
absoluto o principio da gratuidade
ao trabalhador em todo o
procedimento negocial.

7 - Quem pagara o salario do
empregado eleito para exercer
as funcbes de membro con-
ciliador?

Nas Comissdes de Conciliagédo
Prévia criadas no ambito da
empresa, o empregado eleito para
exercer a fungdo de conciliador
receberd do empregador normal-
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mente o seu salério. Entretanto,
ficara afastado do trabalho apenas
durante o tempo em que estiver
conciliando. Nas Comissdes de
Conciliagdo Prévia sindicais, a
remuneracdo de seus membros,
se houver, assim como as demais
despesas de custeio, serdo
ajustadas na negocia¢ao coletiva.
Nos Nucleos Intersindicais de
Conciliacdo Trabalhista, o con-
ciliador ndo é eleito, mas
empregado desse 6rgéo, do qual
devera receber seus salarios. Em
gualquer desses casos, é vedada
a fixagcdo de remuneracéo de
conciliadores com base em
percentuais do resultado das
conciliagdes realizadas ou do
numero de acordos firmados. No
Acordo do Banco do Brasil,
Paragrafo Terceiro da Clausula
Terceira, ficou definido as bases
para abono de pontos aos
membros da CCP.

8 - Existindo na localidade da
prestacdo dos servigos mais de
uma Comissao de Conciliacéo
Prévia, no ambito da empresa
e no ambito do sindicato, as
partes devem se dirigir a qual
desses 6rgaos”?

Cabe as partes a escolha do 6rgao
que melhor Ihes convier, sendo que
aquele que for acionado em
primeiro lugar terd a atribuigdo de
tentar a conciliacdo prevista na lei.
O Acordo do Banco do Brasil

9-Qual o sentido da expresséo
localidade da prestacéo de
servicos, parafins de definicdo
da Comissédo a que as partes
deverdo procurar para proce-
der a tentativa de conciliacdo?

Nas Comissdes por empresa, sera
o local de trabalho do empregado.
Entretanto, se o empregador
possuir mais de um estabe-
lecimento, o obreiro ndo é obrigado
a se deslocar para lugar distante

a fim de tentar a conciliacdo.
Nesse caso, havendo opcéo pelo
uso da CCP, o deslocamento do
empregado ou dos conciliadores
para a realizacéo da tentativa de
conciliagdo ficara sob encargo da
empresa. No acordo do BB no
paragrafo Quarto da Clausula
Terceira, a atuagdo da CCP sera
restrita & base territorial da
entidade sindical que a compde.

9-As Comissdes de Conciliagdo
Prévia e os Nucleos Inter-
sindicais de Conciliacdo Tra-
balhista possuem persona-
lidade juridica?

As ComissBes de Conciliacdo
Prévia ndo tém personalidade
juridica, sendo 6rgéaos integrantes
das empresas ou dos sindicatos
gue as instituiram. J& os Nacleos
Intersindicais de Conciliacao
Trabalhista sdo dotados de
personalidade juridica de direito
privado, passando a ter existéncia
legal a partir do registro do seu
estatuto no cartorio competente.

10 - Como seraregulamentado
o0 procedimento a ser obser-
vado pelas Comiss@es de Con-
ciliacdo Prévia e pelos Nucleos
Intersindicais de Conciliacéo
Trabalhista quanto as sessdes
de tentativa de conciliagdo?

Nao h4 regulamentacao especifica
na CLT. Amatéria devera ser auto-
regulamentada pelos interessados.
Na CCP de &mbito empresarial, as
normas devem estar fixadas no
regimento interno. Na CCP sindical
ou intersindical, nos respectivos
instrumentos coletivos de trabalho
(acordo coletivo ou convencéo). Na
CCP do Banco do Brasil, a CCT -
2007/2009 disciplina algum
pontos, mas torna-se importante
a elaboracdo de procedimentos
através de regulamento interno.
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11 - A sessédo de conciliagao
seré publica ou privada?

As sessOes serdo realizadas em
conformidade com as normas
internas dos 6rgaos de conciliagao
prévia, as convencdes e acordos
coletivos que os instituiram ou os
seus estatutos.

Entretanto, é conveniente que
essas sessoes sejam publicas, a
fim de que os acertos realizados
pela via extrajudicial sejam trans-
parentes e observem os preceitos
legais.

12 - A Comisséo de Conciliacéo
Prévia ou o Nucleo Intersindical
de Conciliagcdo Trabalhista
podem proibir o empregado ou
0 empregador de compa-
recerem a sessao de conci-
liacdo acompanhados de seu
advogado?

N&o. E direito da parte contratar
advogado para orienta-las nas
guestdes juridicas. Por outro lado,
a Lei n°. 8.906/94 confere ao
advogado o direito de ingressar
livremente em qualquer reunido da
qgual participe seu cliente, desde
gue munido de procuracédo
especifica.

Além disso, é prerrogativa do
advogado exercer livremente a
advocacia para a qual foi
contratado. Todavia, é importante
ressaltar que ndo ha exigéncia da
presenca de advogado nas ses-
sBes de conciliacdo, de modo que
a parte pode se apresentar
sozinha ou se fazer acompanhar
de qualquer pessoa de sua
confianca.

13 - Como a parte devera
proceder para apresentar seu
requerimento de tentativa de
conciliagdo perante as Co-
missdes de Conciliagdo?

HT5 H
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A parte devera se dirigir ao local
de funcionamento do orgéo
conciliador e apresentar suas
demandas, por escrito ou ver-
balmente. Se verbal, os conci-
liadores deverdo reduzi-las a
termo, entregando ao interessado
uma copia, datada e assinada.

14 - Quais sao as hipdteses em
gue a parte podera se dirigir
diretamente a Justica do
Trabalho, sem que, antes, tenha
submetido & controvérsia a
Comissdo de Conciliacéo
Prévia?

No caso de néo existir Comisséo
de Comissdo de Conciliacédo
Prévia no local da prestacao do
servico. E, também, existindo a
Comisséo, quando houver motivo
relevante, que devera ser declarado
na peticao inicial, ou verbalmente,
no caso de reclamacéao trabalhista
reduzida a termo. Caberd, porém,
ao juiz decidir se houve justo
motivo. Se o magistrado concluir
gue ndo, extinguira 0 processo sem
julgamento do mérito.

15-Qual o prazo de que dispbe
a Comissédo de Conciliacéo
Prévia para realizar a sessao
de tentativa de conciliac&do?

Dez dias, improrrogaveis. Entre-
tanto, este € o prazo para rea-
lizacdo da sesséao inicial. Nada
impede, caso as partes mani-
festem interesse, que seja de-
signada nova sessdo para con-
ciliacéo.

16 - Qual a consequéncia de a
sessdo de tentativa de conci-
liagdo prévia ndo ocorrer no
prazo de 10 dias?

Sera fornecida ao requerente a
declaracéo de tentativa frustrada da
conciliacdo, a qual viabiliza o
acesso do trabalhador ao Poder

Judiciério. Essa circunstancia ndo
impede que o demandante, antes
de ajuizar a reclamacéo tra-
balhista, novamente tente a
solucdo do conflito junto a
Comisséo de Conciliagdo Prévia.

17 - Ha& prazo para que o
trabalhador ou o empregador
requeiram a tentativa de con-
ciliacédo perante as Comissodes
de Conciliacdo Prévia ou os
Nicleos Intersindicais de
Conciliagédo Trabalhista?

N&ao. A conciliacdo pode ser
tentada a qualquer tempo, mesmo
depois do prazo prescricional para
ajuizar uma reclamacéo traba-
Ihista. Mas o demandante deve
observar duas regras para o
ajuizamento: primeira, se houver
CCP na localidade que o obrigue
a se submeter a conciliacao
extrajudicial, deve demandar no
6rgdo antes de ajuizar a re-
clamacdo; segunda, a acao
trabalhista sé pode ser intentada
antes do prazo prescricional. Logo,
a tentativa de acordo frustrada
posterior ao prazo prescricional
nao viabilizara o ajuizamento da
reclamacéo, pois ja prescrita.

18 - A parte convidada é
obrigada a comparecer a
sessado de tentativa de con-
ciliacao?

N&o. Mas a falta injustificada de
uma das partes caracteriza o
desinteresse em conciliar. Neste
caso, sera lavrado o termo de
conciliagao frustrada, entregando-
0 a parte que compareceu. Se o
empregador ndo comparecer, 0
empregado, munido do termo de
conciliacao frustrada, podera
acessar o Judiciario. Se o em-
pregado faltar, sera arquivado o
procedimento, ndo se permitindo
0 acesso ao Judiciario sem que
haja nova tentativa de conciliacdo

1

junto a CCP.

19 - Quais os elementos que
devem constar da declaracéo
destinada a comprovar a ten-
tativa conciliatdria frustrada?

No caso de auséncia das partes,
devem constar a identificacdo e o
endereco das partes, a descricao
do objeto da tentativa de con-
ciliacdo, além da assinatura das
partes e dos conciliadores. Ha-
vendo comparecimento do
demandante e do demandado, e
nao obtida a solucdo do conflito,
devem ser especificados, também,
0S motivos do insucesso da con-
ciliacéo.

20 - O que é termo de con-
ciliacéo e quais dados ele deve
conter?

E o documento lavrado pela
Comisséo de Conciliagdo Prévia ou
pelo Nucleo Intersindical de
Conciliagéo Trabalhista, no caso
de acordo.

Deveréa conter o nome das partes,
a especificacdo do pedido, as
questdes conciliadas e os
respectivos valores atribuidos a fim
de que seja depositado o FGTS
devido na conta vinculada,
guaisquer outras questdes nao
solucionadas, eventuais ressalvas
e a assinatura das partes e dos
conciliadores, além do local e data.

21 - O trabalhador que acertou
suas pendéncias na Comisséo
de Conciliagdo Prévia ou no
Nucleo de Conciliagdo Traba-
Ihistapoderaprocurar a Justica
do Trabalho para reclamar
parcelas ja quitadas perante
tais 6rgaos?

Todo cidad&o tem o direito de
acesso a Justica para reivindicar
seus direitos. Porém, a parte deve

Hi6H
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fazé-lo com responsabilidade.
Desse modo, se o trabalhador deu
guitac&o plena perante a Comisséo
ou o Nducleo, nao ressalvando
nenhuma parcela, apenas podera
recorrer ao Poder Judiciario se o
termo de conciliagdo resultou de
erro, dolo, coacédo, fraude ou
simulacéo.

22 - O acerto realizado perante
as Comissdes de Conciliacéo é
definitivo, abrangendo a
quitacdo de todos os direitos
gue o trabalhador adquiriu
durante o contrato de trabalho?

O artigo 625-E, paragrafo Gnico, da
CLT prevé que o termo de
conciliagao tera eficcia liberatoria
geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas. Isso
significa dizer que o acerto feito
perante as Comissfes, sem
ressalvas pelo trabalhador, possui
eficacia quitatdria sobre todo e
gualquer direito trabalhista
adquirido durante o contrato de
trabalho.

Dada a amplitude dessa quitacao,
€ necessario que o acerto
rescisorio na CCP apenas decorra
de conflito preexistente, ou seja,
nao pode ser utilizada a CCP como
mero local de pagamento ou
homologacado, quando ndo ha
conflito entre as partes, apenas
com o intuito de beneficiar-se o
empregador dos efeitos da
conciliacdo - eficacia liberatoria
geral.

O Acordo do Bando do Brasil, na
Clausula Sétima e seus paragrafos
disciplinam que a quitacdo
somente se refere aos direitos,
verbas e valores expressamente
conciliados na CCP.

23 - A Comissédo de Conciliagéo
Prévia pode realizar
homologacdo de termo de
rescisdo contratual?

N&o, esta competéncia é
especifica das autoridades
constantes do art. 477 da CLT,
dentre as quais ndo se encontra a
CCP. Ademais, a busca de uma
CCP pressupbde a existéncia de
conflito trabalhista, o que néo
ocorre huma mera homologacao
dos pagamentos de direitos
rescisorios liquidos e certos.

24 - Pode ser oferecida
demanda a CCP sem que haja
rescisao contratual
homologada?

No Acordo do Banco do Brasil,
somente poderdo buscar
conciliacdo na CCP, ex-
funcionarios, estando vedado a
funcionario ainda com vinculo com
0 banco.

25 - O termo de conciliacéo é
sujeito a homologacéo por
alguma autoridade?

N&o, umavez que, por forca de lei,
constitui  titulo executivo
extrajudicial.

26 - As Comissbes de
Conciliacdo Prévia ou os
Nucleos de Conciliagcdo
Trabalhista estdo obrigados a
recolher as contribuicdes
previdenciarias e fiscais
decorrentes dos acordos l&
firmados, inclusive o FGTS,
guando for o caso?

Sim. A Comissao de Conciliacdo
Prévia e o Nucleo Intersindical de

Conciliagédo
Trabalhista devera inserir nas
normas definidoras dos

procedimentos quitatérios o
recolhimento dos encargos sociais
incidentes sobre os direitos pagos
ao trabalhador. Ou seja, sobre os
valores acordados incidirdo os
encargos previdenciérios e fiscais
devidos. No caso do Banco do
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Brasil a empresa efetuard o
recolhimento das citas
contribuicdes.

27 - Ocorre a suspensdao do
prazo prescricional durante o
procedimento de conciliagdo
na Comisséo?

Sim. A lei determina que o prazo
prescricional seja suspenso a partir
da provocacéo da Comisséao pelo
interessado, recomec¢ando a sua
contagem, pelo que resta, a partir
da tentativa frustrada de
conciliacdo ou do esgotamento do
prazo de dez dias para a
realizacdo da sesséo de tentativa
de conciliacdo, contados da
provocacdo do demandante.

28 - Direitos irrenunciaveis
podem ser negociados no
ambito das Comissdes de
Conciliagdo Prévia?

N&o, porque tais direitos sdo de
ordem publica, ndo admitem
transacdo pelas partes. Também
ndo podem ser transacionadas
parcelas incontroversas de direito,
como saldo salarial ou férias
vencidas, tampouco matéria
relativa a seguranca e medicina do
trabalho.

29 - Pode o ex-funcionério,
depois de firmado acordo e
dada quitacao especifica na
CCP, retornar a comisséo para
reaver direitos ndo quitados?

No acordo do Banco do Brasil SIM,
desde que apresentada suas
razées no prazo limite de
180(cento e oitenta) dias, contados
da data do encerramento do
procedimento relativo & primeira
passagem pela CCP, observado o
prazo de prescri¢ao.

17 0
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ANEXO IX

MODELO DE TERMO DE DEMANDA

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA [nome da Comisséo e endereco]

Termo de Demanda

Demanda numero:

Demandante: [qualificacdo do demandante, nimero de CTPS/CNPJ]

Demandado: [qualificacéo do demandado, nimero de CTPS/CNPJ]

Objeto da Demanda:

[descricao dos pedidos formulados, como horas extras, décimo terceiro salario, indeniza¢des decorrentes
do rompimento do contrato de trabalho etc.]

Designadoodia___/ / ,as____ horas, para arealizacdo da sessao de tentativa de conciliagao.
Local e data.

Conciliador Patronal

Conciliador Laboral

Demandante
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ANEXO X

TERMO DE ALERTA DO SINDICATO

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de. ...................... , adverte
a/o ex-empregada/O ......cccoeeviiiiiiieeeeeeeee, , sobre as consequiéncias dos direitos que venham a
ser negociados na Comissao de Conciliagdo Prévia. A consequéncia imediata dos direitos que constarem no

Pedido e no Termo de Conciliacao, é a definitivaimpossibilidade de realizar qualquer outra postulacéo
em relacéo a eles.

Tendo em vista que a conciliagdo que venha a ser realizada na Comissao, € um Negocio
Juridico definitivo, a Entidade sugere que todos os tramites que venham a ser nela tratados, tenham a
presenca de advogado/a de sua confianca, para uma adequada orientagdo técnica, e, inclusive, sobre a
guantificacdo econ6mica do direito em negociacao.
................................. , ... de .................. de 2.007




[

kﬁgsc a Passo
| e

1

ANEXO XI

Modelo de termo de Comunica¢do ao Demandado
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Comunicacdo de Demanda/Empregador
Local e data.

Ref. Demanda ndmero:

Prezado(s) Senhor (es),

Convidamos V. Sa., conformeitem __ do Regimento Interno desta Comisséo de

Conciliagéo Prévia, para a sesséo de tentativa de conciliacdo que sera realizadanodia ___ / [ ,as
horas, na nossa sede situada na rua , N°. , bairro , hesta

cidade.

Informamos que V. Sa. devera comparecer pessoalmente ou por intermédio de preposto, munido de copia do
Contrato Social e das provas documentais que entender necessarias.

Em caso de ndo comparecimento, sera lavrado o correspondente termo de ndo

comparecimento, que servira de elemento para o encaminhamento de possivel reclamacéo trabalhista no
Judiciario pelo demandante.

Para conhecimento prévio de V. Sa., encaminha-se, em anexo, cépia do termo de demanda.

Igualmente, informamos que:

- Esta CCP possui natureza privada, e ndo integra o Poder Judiciario;

- Aconciliagéo é gratuita para o trabalhador;

- Atentativa de conciliagao é obrigatéria, mas o acordo é facultativo;

- O ndo-comparecimento do representante da empresa ou a falta de acordo implica tdo somente a frustragao
da tentativa de conciliacdo e viabiliza o acesso a Justica do Trabalho;

- As partes podem ser acompanhadas de pessoa de sua confianca;

- O acordo firmado possui eficacia liberatdria apenas em relagdo aos itens que expressamente constarem no
termo de conciliacéo.

expressamente ressalvadas;

- O termo de acordo constitui titulo executivo extrajudicial, sujeito, no caso de

descumprimento, a execugéo na Justica do Trabalho;

- As partes podem ser atendidas em separado pelos respectivos membros representantes para esclarecimentos
necessarios, assegurando-se a transparéncia do processo de conciliagdo.

Atenciosamente,
Secretaria da Comisséo de Conciliagdo Prévia
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ANEXO XII
Modelo de Comunicacdo ao Demandante
COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Comunicacdo de Demanda/Empregado
Local e data.

Ref. Demanda nimero:

Prezado(s) Senhor (es),

Comunicamos a V. Sa., conforme item do Regimento Interno desta Comisséo de Conciliagéo Prévia,
que a sessdo de tentativa de conciliagédo seré realizada no dia /| ,as horas, na nossa sede
situada narua , N°. , bairro , hesta cidade.

Informamos que V. Sa. devera comparecer pessoalmente ou por intermédio de

procurador, devidamente habilitado.

Em caso de ndo comparecimento, sera lavrado o correspondente termo de ndo comparecimento, e o fato
determinara o arquivamento da demanda.

Igualmente, informamos que:

- Esta CCP possui natureza privada, e ndo integra o Poder Judiciario;

- Aconciliagéo é gratuita para o trabalhador;

- Atentativa de conciliagdo € obrigatdria, mas o acordo é facultativo;

- O ndo-comparecimento do representante da empresa ou a falta de acordo implica tdo somente a frustracao
da tentativa de conciliagéo e viabiliza 0 acesso a Justica do Trabalho;

- As partes podem ser acompanhadas de pessoa de sua confianga;

- O acordo firmado possui eficacia liberatdria apenas em relagdo aos itens que expressamente constarem no
termo de conciliagéo.

- O termo de acordo constitui titulo executivo extrajudicial, sujeito, no caso de

descumprimento, a execucdo na Justica do Trabalho;

- As partes podem ser atendidas em separado pelos respectivos membros representantes para esclarecimentos
necessarios, assegurando-se a transparéncia do processo de conciliagdo.

Atenciosamente, Secretaria da Comisséo de Conciliagéo Prévia

Conciliador Patronal
Conciliador Laboral
Demandante
Demandado
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ANEXO XIlII
Modelo de Termo de Conciliac&o
TERMO DE CONCILIACAO (Modelo do ACT-2007/2009)

1. QUALIFICACAO DAS PARTES

Banco: CNPJ:
Ex-Funcionério: CTPS:
Data de admisséo: Cargo:
Lotacao:

Data do desligamento: Tipo:

Sindicato Profissional:

2. OBJETO(S) REIVINDICADO(S):
a)

3. RESULTADO:

() Houve conciliacdo entre as partes, outorgando o ex-funcionério quitacdo especifica dos direitos abaixo
acordados, quais sejam:

() Ficam ressalvados desta quitacdo os direitos reivindicados e nao acordados, quais sejam:

4. QUITACAO:

(Especificar de acordo com os compromissos assumidos perante CCP, discriminando cada obrigacéo e,
se 0 caso, a hatureza das verbas a serem pagas).

Por esta conciliacdo, o Banco pagara, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, através de cheque nominal ao ex-

indenizatoria.
As partes assinam o presente Termo de Conciliagdo perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia— CCP, em
conformidade com o Acordo Coletivo de Trabalho que rege o assunto.

(local e data)

Partes:

Ex-funcionério pelo Banco (preposto)
Nome Nome

CPF/MF Cargo — CPF/MF

Membros da CCP:

Nome Nome
CPF/MF CPF/MF
Nome Nome/funcéo
CPF/MF CPF/MF
Testemunhas:
Nome Nome
CPF/MF CPF/MF
>
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ANEXO XIV

RESULTADO DA TENTATIVA DE CONCILIAGAO

( ) NAO HOUVE CONCILIACAO ENTRE AS PARTES

( ) HOUVE CONCILIACAO ENTRE AS PARTES, OUTORGANDO O EX-EMPREGADO QUITACAO
ESPECIFICA DOS OBJETOS ACORDADOS, QUAIS SEJAM:

>>>Em data ../../.... deixou de ser pago .... reajuste de salério, foi acordadoem R$ ..............

>>>Durante o més de maio/2001 foram realizadas —— horas extras ndo pagas. Concilia-se o no valor de
RS ..o

>>>Durante o més de junho/2001 foram realizadas —— horas extras ndo pagas. Concilia-se o no valor de
RS ..o

Por esta conciliacdo, o Banco pagara, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, através de cheque nominal ao ex-
empregado, ou mediante crédito na conta corrente n°. ................. , mantida na agéncia n°.

..................... , a importancia bruta de R$ ........ccccccccce.(vvvneeeiciiieeeeeeeeeeanu), Sendo a parcela
de RS....oooiiiviiiiiin. (ereeeee e ), de natureza salarial, da qual havera retencéo da
Contribuic&o Previdenciaria e do Imposto de Renda, além da parcelade RS ..........ccccceveees

(eem e ), referente a reflexos no FGTS, de natureza

Indenizatoria.

As partes assinam o presente Termo de Conciliacdo perante a Comissdo de Conciliagdo Voluntaria —
CCV, em conformidade com a Norma Coletiva que a instituiu.

PortoAlegre, [/

ASSINATURA DO EX-EMPREGADO ASSISTENTE DO EX-EMPREGADO
ASSINATURA DA REPRESENTACAO DO BANCO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO XV
ANEXO Il DO ACORDO COLETIVO REFERENTE A CONSTITUICAO DAS COMISSOES DE
CONCILIACAO PREVIA -CCP
DECLARACAO DE CONCILIACAO FRUSTRADA

1. QUALIFICACAO DAS PARTES

Banco: CNPJ:
Ex-Funcionério: CTPS:
Data de admisséo: Cargo:
Lotacao:

Data do desligamento: Tipo:

Sindicato Profissional:

2. OBJETO(S) REIVINDICADO(S):
a)

3. RESULTADO:

DECLARAMOS, nos termos do artigo 625-D, § 2°, da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, que a
tentativa de conciliacéo relativa ao pleito envolvendo as partes acima qualificadas (item 1), abrangendo os
direitos descritos no item 2 do presente documento, restou frustrada no &mbito desta Comissao de
Conciliagéo Prévia— CCP

As partes acima qualificadas (item 1) assinam o presente documento perante a Comissao de Conciliacao
Prévia — CCP, em conformidade com o Acordo Coletivo de Trabalho que rege o assunto.

(local e data)

Partes:

Ex-funcionario pelo Banco (preposto)
Nome Nome

CPF/MF Cargo — CPF/MF
Membros da CCP:

Nome Nome

CPF/MF CPF/MF

Nome Nome/funcéo
CPF/MF CPF/MF
Testemunhas:

Nome Nome

CPF/MF CPF/MF
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ANEXO XVI
ANEXO Il DO ACORDO COLETIVO REFERENTE A CONSTITUICAO DAS COMISSOES DE
CONCILIACAO PREVIA - CCP

DECLARACAOQ DE CONCILIACAO FRUSTRADA II

1. QUALIFICAGAO DAS PARTES

Banco: CNPJ:
Ex-Funciondrio: CTPS:
Data de admissao: Cargo:
Lotacéo:

Data do desligamento: Tipo:

Sindicato Profissional:

2. OBJETO(S) REIVINDICADO(S):
a)

3. RESULTADO:

DECLARAMOS, nos termos do artigo 625-F, Paragrafo Unico, da Consolidag&o das Leis de Trabalho —
CLT, que a tentativa de conciliagao relativa ao pleito envolvendo as partes acima qualificadas (item 1),
restou frustrada no ambito desta Comissao de Conciliagédo Prévia— CCP, em razéo do esgotamento do
prazo sem a realizacao da respectiva sesséo.

As partes acima qualificadas (item 1) assinam o presente documento perante a Comisséao de Conciliagcao
Prévia— CCP, em conformidade com o Acordo Coletivo de Trabalho que rege o assunto.

(local e data)

Partes:

Ex-funcionario pelo Banco (preposto)
Nome Nome

CPF/MF Cargo — CPF/MF
Membros da CCP:

Nome Nome

CPF/MF CPF/MF

Nome Nome/funcéo
CPF/MF CPF/MF
Testemunhas:

Nome Nome

CPF/MF CPF/MF
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LEGISLACAO

LEIN°©9.958, DE 12 DE JANEIRO
DE 2000.

Altera e acrescenta artigos a
Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943,
dispondo sobre as Comissfes de
Conciliagao Prévia e permitindo a
execucao de titulo executivo
extrajudicial na Justica do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte Titulo VI-A:

TITULOVI-A

DAS COMISSOES DE CONCI-
LIACAO PREVIA

Art. 625-A. As empresas e 0sS
sindicatos podem instituir
Comissdes de Conciliagdo Prévia,
de composicao paritaria, com
representantes dos empregados e
dos empregadores, com a
atribuicdo de tentar conciliar os
conflitos individuais do trabalho
Paragrafo Unico. As Comissfes
referidas no caput deste artigo
poderdo ser constituidas por
grupos de empresas ou ter carater
intersindical.

Art. 625-B. A Comisséo instituida
no ambito da empresa sera
composta de, no minimo, dois e,
no méaximo, dez membros, e
observaréa as seguintes normas:

| - a metade de seus membros sera
indicada pelo empregador e a outra
metade eleita pelos empregados,
em escrutinio secreto, fiscalizado

pelo sindicato da categoria
profissional,

Il - haver4 na Comissdo tantos
suplentes quantos forem os
representantes titulares;

[l - o mandato dos seus membros,
titulares e suplentes, € de um ano,
permitida uma reconducéo.

§ 1° E vedada a dispensa dos
representantes dos empregados
membros da Comissdo de
Conciliagdo Prévia, titulares e
suplentes, até um ano apés o final
do mandato, salvo se cometerem
falta grave, nos termos da lei.

§ 2° O representante dos
empregados desenvolvera seu
trabalho normal na empresa,
afastando-se de suas atividades
apenas quando convocado para
atuar como conciliador, sendo
computado como tempo de
trabalho efetivo o despendido nessa
atividade.

Art. 625-C. A Comissao instituida
no ambito do sindicato tera sua
constituicdo e normas de
funcionamento definidas em
convengao ou acordo coletivo.

Art. 625-D. Qualquer demanda de
natureza trabalhista seréa
submetida & Comissédo de
Conciliacdo Prévia se, na
localidade da prestacdo de
servicos, houver sido instituida a
Comissao no ambito da empresa
ou do sindicato da categoria.

§ 1° Ademanda ser4 formulada por
escrito ou reduzida a termo por
gualguer dos membros da
Comissdao, sendo entregue copia
datada e assinada pelo membro
aos interessados.

§ 2° Nao prosperando a
conciliacdo, sera fornecida ao
empregado e ao empregador
declaracdo da tentativa
conciliatéria frustrada com a
descri¢do de seu objeto, firmada
pelos membros da Comissao, que
devera ser juntada a eventual

1

reclamacao trabalhista.

§ 3° Em caso de motivo relevante
gue impossibilite a observancia do
procedimento previsto no caput
deste artigo, sera a circunstancia
declarada na peticdo inicial da
acdo intentada perante a Justica
do Trabalho.

§ 4° Caso exista, na mesma
localidade e para a mesma
categoria, Comissao de empresa
e Comisséo sindical, o interessado
optara por uma delas para
submeter a sua demanda, sendo
competente aquela que primeiro
conhecer do pedido.

Art. 625-E. Aceita a conciliagéo,
sera lavrado termo assinado pelo
empregado, pelo empregador ou
seu preposto e pelos membros da
Comissao, fornecendo-se copia as
partes.

Paréagrafo danico. O termo de
conciliacdo é titulo executivo
extrajudicial e tera eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente
ressalvadas.

Art. 625-F. As Comissdes de
Conciliagéo Prévia tém prazo de
dez dias para a realizacdo da
sessdao de tentativa de conciliagdo
a partir da provocacdo do
interessado.

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo
sem arealizacdo da sessdo, sera
fornecida, no dltimo dia do prazo,
a declaracao a que se refere 0 §
2°do art. 625-D.

Art. 625-G. O prazo prescricional
sera suspenso a partir da
provocacdo da Comisséo de
Conciliagao Prévia, recomec¢ando
a fluir, pelo que Ihe resta, a partir
da tentativa frustrada de
conciliacdo ou do esgotamento do
prazo previsto no art. 625-F.

Art. 625-H. Aplicam-se aos
Nucleos Intersindicais de

Ho6 H
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Conciliagdo Trabalhista em
funcionamento ou que vierem a ser
criados, no que couber, as
disposicdes previstas neste Titulo,
desde que observados os
principios da paridade e da
negociacdo coletiva na sua
constitui¢cdo.”

Art. 2° O art. 876 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 876. As decisbes passadas
em julgado ou das quais ndo tenha
havido recurso com efeito
suspensivo; os acordos, quando
ndo cumpridos; os termos de
ajuste de conduta firmados perante
o Ministério Publico do Trabalho e
os termos de conciliacéo firmados
perante as Comissdes de
Conciliagdo Prévia serdo exe-
cutados pela forma estabelecida
neste Capitulo.” (NR)

Art. 3° A Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art. 877-A. E competente para a
execugao de titulo executivo
extrajudicial o juiz que teria
competéncia para o processo de
conhecimento relativo a matéria.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor no
prazo de noventa dias da data de
sua publicagéo.

Brasilia, 12 de janeiro de 2000;
179° da Independéncia e 112° da
Republica.

Fernando Henrique Cardoso

José Carlos Dias

Francisco Dornelles

D.0.U., 13/01/2000

PORTARIA N° 264, DE 5 DE
JUNHO DE 2002

O Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o art. 87,
paragrafo Unico, |, da Constituicdo
Federal, e o art. 913 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, Considerando a importancia
das Comissfes de Conciliagéo
Prévia, de que trata o Titulo VI-A
da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, introduzido pela Lei n.°
9.958, de 12 de janeiro de 2000,
para a modernizacao das relacdes
de trabalho no pais; e
Considerando a necessidade
deste Ministério manter atualizado
seu banco de informacdes sobre
0s sistemas de autocomposicao
de conflitos trabalhistas colocados
a disposicdo da sociedade,
resolve:

Art. 1° Fixar, no ambito deste
Ministério, normas para o
acompanhamento e levantamento
de dados relacionados ao
funcionamento das Comissées de
Conciliagdo Prévia, bem como para
a fiscalizac&o do trabalho quanto
ao FGTS e contribui¢gBes sociais
em decorréncia da conciliagéo.

Art. 2° As Delegacias Regionais do
Trabalho, ao recepcionar para
deposito os acordos e convengoes
coletivas de trabalho que versem
sobre Comissdo de Conciliacdo
Prévia, apresentardo a Secretaria
de Rela¢des do Trabalho - SRT/
MTE, dentre outros dados julgados
necessarios pela referida
Secretaria, as seguintes
informacdes:

| - modalidade de Comisséo de
Conciliacédo Prévia adotada;

Il - forma de custeio para o
funcionamento da Comisséo de
Conciliagéo Prévia;

Il - definicAo das categorias
abrangidas pela Comissédo de

asso a Passo

Conciliagéo Prévia.

Art. 3° A Secretaria de Relacdes
do Trabalho - SRT/MTE efetuara o
tratamento das informagfes com
vistas a producdo de dados
estatisticos, levantamentos e
identificacao de irregularidades,
especialmente nos seguintes
aspectos:

| - descumprimento do prazo para
pagamento das verbas rescisorias
previsto no art. 477, 86°, da CLT;

Il - atuacdo da Comisséo de
Conciliagdo Prévia fora do &mbito
de sua competéncia, que deve ser
restrita aos limites de sua
representacdo sindical e da
empresa.

Il - prestacdo de assisténcia na
rescisdo do contrato de trabalho,
na forma do § 1° do art. 477 da
CLT, em Comisséao de Conciliagao
Prévia.

Paragrafo Unico. A SRT/MTE
instituira formulario padréo, de
atualizacao obrigatéria a cada
trinta dias, para a coleta dos dados
histéricos.

Art. 4° A fiscalizagdo do trabalho,
em todas as Unidades da
Federacao, verificara, quando da
acao fiscal nas empresas, 0s
termos de conciliagdo firmados,
com vistas a identificar o fiel
cumprimento das obrigacdes
legais referentes aos reco-
lhimentos do FGTS e as
contribui¢des sociais, em especial
as previstas na Lei Complementar
n.° 110, de 2001, e & observancia
do prazo para pagamento das
verbas rescisérias de que trata 0 8§
6°do art. 477 da CLT.

Art. 5° A cobranca indevida de taxa
decorrente de conciliacdo
realizada, bem como qualquer
percentual sobre o resultado da
conciliagdo e toda pratica que
demonstre a exorbitancia ou
irregularidade na atuacado das
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Comissoes de Conciliagdo Prévia
serdo informadas pela fiscalizac&o
do trabalho, em relatorio
circunstanciado, ao Ministério
Publico do Trabalho.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo.

PAULO JOBIM FILHO

PORTARIA SRT N° 2, DE 12 DE
JULHO DE 2002.

Disp8e sobre a forma de producéo
de dados estatisticos, levan-
tamentos e identificacdo de
irregularidades no funcionamento
das ComissBes de Conciliacdo
Prévia e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE RELACOES
DO TRABALHO DO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO, no
uso da atribuicéo que lhe confere
o art. 20, inciso VI, do Regimento
Interno da Secretaria de Relacdes
do Trabalho, aprovado pela
Portaria Ministerial no 756, de 11
de outubro de 2000; e
CONSIDERANDO a necessidade
de dar cumprimento ao que
estabelece a Portaria Ministerial n°
264, de 5 de junho de 2002; e
CONSIDERANDO a necessidade
de manutencdo centralizada de
banco de dados, atualizado
mensalmente, com vistas ao
acompanhamento das Comisstes
de Conciliacao Prévia, instituidas
pela Leino 9.958, de 12 de janeiro
de 2000, RESOLVE:

Art. 1° Compete a Secretaria de
Relac¢bes do Trabalho a producéo,
0 processamento e o tratamento
de dados estatisticos, assim como
o levantamento e aidentificacdo de
irregularidades no funcionamento
das ComissBes de Conciliacao
Prévia.

Art. 2° A Secédo/Setor de Relacbes
do Trabalho das Delegacias
Regionais do Trabalho deveréa
remeter diretamente a Secretaria
de Relagbes do Trabalho, até o dia
10 (dez) do més subsequente,
informacdes referentes aos
seguintes dados, extraidos dos
instrumentos coletivos deposita-
dos:

| - modalidade de Comissédo de
Conciliagdo Prévia prevista ou
criada;

Il - definicdo das categorias
abrangidas pela Comissédo de
Conciliacéo Prévia; e

1l - forma de custeio para o
funcionamento da Comisséo de
Conciliagéo Prévia.

Art. 30 Os Delegados Regionais
do Trabalho encaminhar&o, men-
salmente, a Secretaria de
Relag6es do Trabalho cépia do
relatério circunstanciado previsto
no art. 50 da Portaria no 264, de
2002.

Art. 40 Para fins estatisticos, a
Comissao de Conciliagéo Prévia,
seja qual for a modalidade de sua
constituicdo, comunicara a sua
instalacao e funcionamento ao
orgédo regional do Ministério do
Trabalho e Emprego.

8§ 1° A comunicacdo contera
informac&o sobre a constituicdo da
Comissao de Conciliagéo Prévia,
inicio das atividades, finalidade,
composicdo e o local de fun-
cionamento.

§ 2° A Secdo/Setor de Relacdes
do Trabalho recepcionara as co-
municac¢des previstas no caput e
as remeterd, até o dia 10 (dez) do
més subseqliente, a Secretaria de
Relac¢des do Trabalho.

Art. 50 Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacéo.

ol
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MARIA LUCIA DI IORIO PEREIRA

PORTARIA N° 329, DE 14 DE
AGOSTO DE 2002.

Estabelece procedimentos para a
instalac&o e o funcionamento das
Comissdes de Conciliagdo Prévia
e Nducleos Intersindicais de
Conciliagéo Trabalhista.

O MINISTRO DE ESTADO DO
TRABALHO E EMPREGO, no uso
das atribui¢cdes que lhe conferem
o art. 87, paragrafo unico, Il, da
Constituicdo Federal, e 0 art. 913
da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 10 de maio
de 1943; e

CONSIDERANDO o disposto nos
artigos 625-Aa 625-H da CLT, com
aredacédo dada pela Lei n° 9.958,
de 12 de janeiro de 2000;

CONSIDERANDO a relevante
finalidade das Comissdes de
Conciliagdo Prévia, como fator de
prevencao e solucdo extrajudicial
de conflitos;

CONSIDERANDO a necessidade
de se tracarem instrucgdes dirigidas
as Comiss6es de Conciliagéo
Prévia com vistas a garantir a
legalidade, a efetividade e a
transparéncia dos seus atos, bem
como resguardar os direitos
sociais e trabalhistas previstos na
Constituicdo Federal, na CLT e
legislacdo esparsa; e CONSI-
DERANDO as sugestdes do Grupo
de Trabalho, organizado em
configuracdo tripartite, com a
finalidade de promover acfes
conjuntas visando ao apri-
moramento dos mecanismos de
funcionamento, acompanha-mento
e avaliacdo das Comissfes de
Conciliagéo Prévia,

28
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RESOLVE:

Art. 1° A Comissao de Conciliagéo
Prévia instituida no ambito do
sindicato tera sua constituicdo e
funcionamento definidos em
convengéo ou acordo coletivo de
trabalho.

Paragrafo Gnico. A Comisséo
conciliara exclusivamente conflitos
que envolvam trabalhadores
pertencentes a categoria
profissional e a base territorial das
entidades sindicais que as tiverem
instituido.

Art. 2° A Comisséo instituida no
ambito da empresa ou grupo de
empresas destina-se a conciliar
conflitos envolvendo os respectivos
empregados e empregadores.
Paragrafo unico. A escolha de
representantes dos empregados
da Comissao instituida no &mbito
da empresa sera por meio de
eleicdo, fiscalizada pelo sindicato
da categoria profissional.

Art. 3° Alinstalacao da sesséo de
conciliagdo pressupde a existéncia
de conflito trabalhista, ndo se
admitindo a utilizacdo da
Comissao de Conciliagéo Prévia
como 6rgdo de assisténcia e
homologacdo de resciséo
contratual.

Paragrafo Unico. A competéncia
para prestar assisténcia ao
trabalhador na resciséo contratual
€ do sindicato da categoria e da
autoridade do Ministério do
Trabalho e Emprego, nos termos
doart. 477 da CLT.

Art. 4° A submissédo de demanda
de natureza trabalhista a
Comissao de Conciliagéo Prévia é
obrigatéria quando houver
Comissao instituida no a&mbito da
empresa ou do sindicato da
categoria, na localidade da

prestacdo de servicos do
trabalhador.

Art. 5° A Comissdo devera
comunicar, a Secao ou ao Setor
de Rela¢des do Trabalho das
Delegacias Regionais do Trabalho
do Ministério do Trabalho e
Emprego, a instituicdo, o local de
funcionamento, a composi¢éo e o
inicio das atividades.

Art. 6° A Comisséao de Conciliacdo
Prévia devera dispor sobre a
producdo e guarda dos do-
cumentos relativos aos pro-
cedimentos de tentativa e de
conciliacéo prévia trabalhista.
Paragrafo 0Gnico. Todos os
documentos produzidos no
processo de conciliacéo, desde a
formulacdo da demanda até seu
resultado final, frustrado ou néo,
deverdo ser arquivados pela
Comisséao, pelo periodo de 5
(cinco) anos.

Art. 7° A Comisséo deve se abster
de utilizar, nos seus documentos,
simbolos oficiais, como o Selo e
as Armas da Repdublica, que séo
de uso exclusivo da Administracdo
Publica Federal, nos termos da Lei
n° 5.700, de 1° de setembro de
1971.

Art. 8° O local e o horario de
funcionamento da Comissao
devem ser amplamente divulgados
para conhecimento publico.

Art. 9° Aparidade de representacéo
na Comissdo de Conciliagao
Prévia sera mantida no
funcionamento da sessao de
conciliagéo.

Art. 10. A forma de custeio da
Comissao sera regulada no ato de
sua instituicdo, em funcéo da
previsdo de custos, observados os
principios da razoabilidade e da
gratuidade ao trabalhador.
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8§ 1° A Comissdo nao pode
constituir fonte de renda para as
entidades sindicais.

§ 2° Nao serdo adotados, para o
custeio das Comissdes, os
seguintes critérios:

| - cobranca do trabalhador de
gualquer pagamento pelo servi¢o
prestado;

Il - cobranca de remuneracéo
vinculada ao resultado positivo da
conciliacao;

[l - cobranca de remuneracdo em
percentual do valor pleiteado ou do
valor conciliado.

§ 3° Os membros da Comisséo
ndo podem perceber qualquer
remuneracéo ou

gratificagdo com base nos acordos
firmados.

8§ 4° O custeio da Comissédo de
empresa ou empresas é de
exclusiva responsabilidade
dessas.

Art. 11. Aconciliagdo deverd cingir-
se a conciliar direitos ou parcelas
controversas.

Paragrafo Unico. N&o pode ser
objeto de transacédo o percentual
devido a titulo de FGTS, inclusive
a multa de 40% sobre todos os
depésitos devidos durante a
vigéncia do contrato de trabalho,
nos termos da Lei n°® 8.036, de 11
de maio de 1990.

Art. 12. O convite de
comparecimento a sessdo de
conciliacdo deve ser acompanhado
de copia da demanda.

Art. 13. As partes devem ser
informadas, no convite e ao inicio
da sessao de conciliagéo, de que:
| - a Comissdo tem natureza
privada e n&o integra o Poder
Judiciario;

Il - o servico é gratuito para o
trabalhador;

lll - a tentativa de conciliagédo é
obrigatéria, mas o acordo é
facultativo;

HooH
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IV - 0 ndo-comparecimento do
representante da empresa ou a
falta de acordo implica tdosomente
a frustracdo da tentativa de
conciliagéo e viabiliza o acesso a
Justi¢ca do Trabalho;

V - as partes podem ser
acompanhadas de pessoa de sua
confianga;

VI- o acordo firmado possui
eficacia liberatoria geral, exceto
guanto as parcelas expressamente
ressalvadas;

VII- podem ser feitas ressalvas no
termo de conciliagdo de modo a
garantir direitos que ndo tenham
sido objeto do acordo;

VIII - o termo de acordo constitui
titulo executivo extrajudicial,
sujeito, no caso de descu-
mprimento, a execugdo na Justica
do Trabalho;

IX - as partes podem ser atendidas
em separado pelos respectivos
membros representantes para
esclarecimentos necessarios,
assegurando-se a transparéncia do
processo de conciliagéo.

Art. 14. Caso a conciliacdo néo
prospere, sera fornecida ao
Empregado e ao Empregador
declaracdo da tentativa conci-
liatoria frustrada, com a descricao
de seu objeto, firmada pelos
membros da Comissao.

Art. 15. A conciliagcdo devera ser
reduzida a termo, que sera
assinado em todas as vias pelas
partes e membros da Comisséao,

fornecendo-se cépias aos
interessados.

Paragrafo unico. O termo de
conciliacao devera ser

circunstanciado, especificando
direitos, parcelas e respectivos
valores, ressalvas, bem como
outras matérias objeto da con-
ciliacéo.

Art. 16. As instru¢cBes constantes
desta Portaria aplicam-se aos

Nlcleos Intersindicais de
Conciliagédo Trabalhista.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo.
PAULO JOBIM FILHO
PORTARIA SRT N° 1, de 22 de
marco de 2002.

Aprova, revoga, revisa e consolida
ementas de orientacées norma-
tivas da Secretaria de Rela¢des do
Trabalho.

A Secretaria de Relag¢bes do
Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego, no uso da atribuicao
gue Ihe confere o art. 20, inciso
VI, do Regimento Interno da
Secretaria de Relacdes do
Trabalho, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 765, de 11 de outubro
de 2000; e,

CONSIDERANDO a necessidade
de padronizar os procedimentos
administrativos adotados pelos
orgéaos regionais, de acordo com
as orientacdes da Secretaria de
Rela¢bes do Trabalho, e de dar
maior eficiéncia ao atendimento
publico prestado pelas Delegacias
Regionais;e,

CONSIDERANDO a Instrucéo de
Servigo n° 1, de 17 de junho de
1999, contendo os entendimentos
normativos firmados pela Se-
cretaria de Rela¢6es do Trabalho,

RESOLVE:

| — Revogar as Ementas de n° 9,
10 e 14;

Il — Revisar e renumerar as
Ementasde n®1a 13;

Il — Aprovar as Ementas de n°® 12
az22;

IV — Consolidar todas as Ementas,
conforme anexo deste ato; e,

V — Determinar que os 6rgaos
regionais adotem, em seus
procedimentos internos e no
atendimento ao puablico, as

1

orientacbes constantes das
Ementas baixadas através desta
Portaria, que entrard em vigor na
data da sua publicacao.
MARIA LUCIA DI IORIO PEREIRA
EMENTA N° 18

COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA — CCP E NUCLEO
INTERSINDICAL DE CONCI-
LIACAO TRABALHISTA—NINTER.
ASSISTENCIAAO EMPREGADO
NA RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. O termo de
conciliacdo celebrado no &mbito da
CCP e NINTER, ap6s a extin¢ao
do contrato de trabalho, dispensa
a assisténcia na rescisdo con-
tratual realizada pelo sindicato da
categoria ou pela autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego,
por se tratar de titulo executivo
extrajudicial.

Referéncia: art. 477, 8 1° e art. 625-
E, paragrafo Unico, da CLT.

EMENTA N° 19
COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA — CCP E NUCLEO
INTERSINDICAL DE CONCILI-
ACAO TRABALHISTA—-NINTER.
DESCUMPRIMENTO DE PRAZO
PARA PAGAMENTO DAS VER-
BAS RESCISORIAS.

I- Os prazos para pagamento das
verbas rescisérias sao 0s
determinados pelo 8§ 6°, do art.
477, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Il - A formalizagdo de
demanda, pelo empregado, nos
termos do § 1°, do art. 625-D, da
CLT, ap6s os prazos acima
referidos, em virtude da néo
quitacdo das verbas rescisorias,
implica na imposi¢cdo da pena-
lidade administrativa prevista no §
8°, do art. 477, da CLT,
independentemente do acordo que
vier a ser firmado.

Referéncia: art. 477,88 6°¢e 8°, e
art. 625-D, § 1°, da CLT.
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EMENTA N° 20

COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA — CCP E NUCLEO
INTERSINDICAL DE CONCILI-
ACAO TRABALHISTA—NINTER.
FGTS.

Nao produz efeitos perante a
Administracéo Publica do Trabalho
e o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico acordo, firmado no
ambito de CCP e NINTER,
transacionando o pagamento
diretamente ao empregado da
contribuicdo do FGTS e da multa
de 40% (quarenta por cento),
prevista no § 1°, do art. 18, da
Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, incidentes sobre os valores
acordados ou devidos na duracgédo
do vinculo empregaticio, dada a
natureza juridica de ordem publica
da legislacéo respectiva.
Referéncia: arts. 18 e 23 da Lein°
8.036, de 11 de maio de 1990; art.
625-Ada CLT.

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 230, DE 21 DE
MAIO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DO
TRABALHO E EMPREGO, no uso
das atribui¢gdes que lhe conferem
o art. 87, paragrafo unico, Il, da
Constituicdo Federal, e 0 art. 913
da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, resolve:

Art. 1° A Portaria GM/MTE n° 329,
de 14 de agosto de 2002, passa a
vigorar com as seguintes
alteracbes nos artigos 10 e 13:
At10

8%,
V - cobranca de remuneracéo
vinculada ao nimero de demandas
propostas.

§ 3° Os membros da comisséo
ndo podem perceber qualquer
remuneracao ou gratificagdo com
base nos acordos firmados, no
numero de demandas propostas
perante a comissdo, no valor do

asso a Passo

pedido ou do acordo e no resultado
da demanda.
§4O

Aitl13

VI - a quitacdo passada pelo
Emprego no termo de conciliagéo
firmado perante a Comissdo de
Conciliacao Prévia somente se
refere aos direitos expressamente
reclamados pelo mesmo na
demanda, independentemente de
ressalvas;

VIl - aos direitos objeto da
conciliagcdo podera ser dada
quitacdo total, devendo-se
ressalvar as parcelas referentes a
esses em relagdo as quais nao se
tenha atingido a conciliagcéo.

NR)
Art. 2° Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicacao.
RICARDO BERZOINI
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